REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION DE
GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DEL TITULO DE GRADO EN
ARQUEOLOGIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

[Aprobado por la Junta de Centro con fecha 16 de marzo de 2018]

Titulo Preliminar

Articulo 1°. Organos encargados del seguimiento y garantia de la calidad
del titulo

Los o6rganos encargados, en la Universidad de Granada, del seguimiento y
garantia de la calidad del Titulo Oficial de Grado en ARQUEOLOGIA son la Unidad de
Calidad, Innovacién y Prospectiva y el Vicerrectorado de Docencia.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad
en el funcionamiento cotidiano del Titulo de Grado en ARQUEOLOGIA es la
Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT).

Titulo I: De la estructura de la Comision
Articulo 2°. Composicion

La composicién de la CGICT es la siguiente:

Miembros Titulares:

- Coordinador/a de la Titulacién.

- Decano/a o miembro del Equipo de Gobierno de la Facultad en quien delegue.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestiéon administrativa de la Titulacion.

- Un estudiante de la Titulacién.

- Un minimo de dos profesores/as de la titulacion, teniendo como nimero

maximo el de dreas que compongan dicha Titulacion.

Miembros Suplentes:

- Un profesor/a de la Titulacién.

- Un estudiante de la Titulacién.

Esta Comisiéon contard, cada vez que lo considere necesario, con el
asesoramiento de un Agente Externo (profesional en ejercicio o representante de otra
universidad), y quedard sometido en el ejercicio de sus funciones, como cualquier
miembro de la Comisién, al deber de confidencialidad que establece la legislacién
vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por la Agencia Andaluza
de Evaluacion que esté vigente.

Serd competencia de la CGICT articular, si lo considera oportuno, los
mecanismos para vincular, directa o indirectamente, en el funcionamiento de la
Comisién a los docentes de las materias que se imparten en la Titulacion Propia y que
no pertenecen a la misma.

Articulo 3°. Eleccion de los componentes y constitucion de la Comision



La propuesta del nombramiento del coordinador o coordinadora la realizard el
Decano/a de la Facultad, previa notificaciéon a la Junta de Centro, correspondiendo el
nombramiento al Rectorado.

El miembro del PAS serd elegido entre el personal vinculado con la gestion
administrativa del titulo.

Los representantes del profesorado serdn elegidos por las dreas de conocimiento
que configuran la titulacién.

El representante del estudiantado sera elegido entre los delegados de curso.

Una vez informada la Junta de Facultad de la constitucién y miembros de la
Comision, ésta se constituird en una primera reunion que presidird el Coordinador de la
Titulacién, que actda como Presidente, y donde se procederd a la eleccion de un/a
Secretario/a de la misma al objeto de que levante acta de la constitucién y de todas las
reuniones mantenidas asi como de los acuerdos adoptados.

Articulo 4°. De la renovacion de los miembros

Se procederd a la renovacion de los miembros de la CGICT cada dos cursos
académicos siempre y cuando se haya participado en, al menos, una de las evaluaciones
(interna o externa) a las que serd sometido el Titulo.

Para la renovacién se seguirdn los mismos criterios que para la eleccion inicial
de los componentes, debiendo ser informada la Junta de Facultad.

Todos/as los miembros de la CGICT cesardn por renuncia, por pérdida de la
condicion por la que fueron elegidos y por finalizacion legal de su mandato.

Todos los cambios en la composicion de la CGICT deben garantizar la
continuidad de su correcto funcionamiento, siendo labor del Coordinador/a la de
mantener el contacto con los miembros salientes al objeto de facilitar una adecuada
transicion asi como la de transmitir y conservar la experiencia acumulada cara a las
diversas evaluaciones del Titulo.

Titulo II. De los objetivos y funciones de la Comision
Articulo 5°. Objetivos generales

La CGICT asume y se compromete con los objetivos generales de calidad
establecidos y aprobados por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Granada. A saber:

1) Dotar a la Facultad de Filosofia y Letras con las mejores infraestructuras y

servicios posibles para garantizar la calidad de todas las titulaciones que se

imparten en el Centro.

2) Alcanzar la excelencia en la coordinaciéon de la docencia gracias a un

adecuado funcionamiento de todas las Comisiones de Garantia Interna de la

Calidad de las titulaciones que se imparten en la Facultad.

3) Impulsar la innovacion docente y la investigacion para la mejora de la calidad

de la docencia de las materias de los Titulos de Grado de la Facultad de Filosofia

y Letras de la UGR.

4) Adecuacion del uso de las infraestructuras del Centro a la nueva metodologia

docente para optimizar la ocupacion del espacio disponible y la mejor

distribucién del tiempo dedicado a la docencia.

Articulo 6°. Objetivos particulares de la Comision



1) Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

2) Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.

3) Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos
y responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

4) Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del titulo.

5) Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién
y mejora de la calidad de la titulacion.

Articulo 7°. Funciones de la Comision

1) Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad de la titulacién.

2) Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de
la titulacion.

3) Propiciar y asegurar la coordinacién docente.

4) Proponer los criterios y estdndares para la suspension temporal o definitiva de
la titulacién y asegurar su aplicacion.

5) Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas acciones al
Decano/a de la Facultad y a la direccion de los departamentos con docencia en la
titulacion.

6) Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de
mejora de la titulacion, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora
con la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva y el Vicerrectorado de Docencia.

7) Realizar los informes correspondientes al seguimiento interno y externo del
Titulo y, cuando corresponda, el informe para la renovacion de la acreditacion o la
acreditacion institucional de centros.

8) Contribuir a superar los procesos de evaluacién (Seguimiento/Acreditacion)
de la titulacion establecidos por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de
la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

9) Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion
de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Titulo III. Del funcionamiento de la Comision
Articulo 8°. Reuniones

La convocatoria de las reuniones de la CGICT, sean de caracter ordinario o
extraordinario, corresponderd al Coordinador/a de la Titulacién.

Podrén solicitar al Coordinador/a la convocatoria de una reunién la mitad mds
uno de los miembros que componen la Comision.

Las convocatorias se realizaran por correo electronico con acuse de recibo, sin
perjuicio de otras formas de publicidad acordes a la ley vigente, junto con el orden del
dia y la documentacion que se juzgue oportuna.

La convocatoria de reuniones de cardcter ordinario serd realizada por el
Coordinador/a, acompaiada del Orden del Dia y con una antelacién minima de 5 dias
lectivos a contar desde la recepcion de la convocatoria.



La Comisién se reunird con cardcter extraordinario cuando la convoque el
Coordinador/a, bien a iniciativa propia o bien a solicitud del cincuenta por ciento de los
miembros de la Comisién, debiendo de acompafiar en ambos casos el Orden del Dia
propuesto. Para dicha convocatoria se requerird una antelacion minima de 2 dias
lectivos.

Las reuniones de carécter ordinario requerirdn de la presencia de, al menos, la
mitad de los miembros de la Comision.

La CGICT debera reunirse de modo ordinario, al menos, una vez por semestre
en periodo lectivo. De modo extraordinario cuando lo considere oportuno.

De cada sesiéon se levantard acta por el Secretario/a que especificard
necesariamente los asistentes, el Orden del Dia de la reunidn, las circunstancias de lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso, el resultado de las votaciones con
referencia al sentido de los votos particulares, si existieran. Dicha acta serd remitida por
los cauces descritos a cada uno/a de los/las miembros de la Comision.

Articulo 9°. Toma de decisiones

Las decisiones de la Comision serdn tomadas por la mayoria de los asistentes a
la reunién. En caso de igualdad en el nimero de votos a favor o en contra de una
propuesta, el Presidente/Coordinador tendra voto de calidad.

En materia de adopcién de acuerdos y votaciones se aplicard lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Filosofia y Letras de la UGR
(articulos 22 y 25).

Las decisiones no tendrdn cardcter ejecutivo. Serdn remitidas al Equipo de
Gobierno de la Facultad de Filosofia y Letras y a los 6rganos competentes para que
articulen las medidas pertinentes para la mejora continua de la Titulacion.

Titulo IV. De las funciones del coordinador/a
Articulo 10°. Relativas a la gestion académica de la titulacion

1) Coordinar y poner en marcha las acciones necesarias para el desarrollo eficaz
del titulo objeto de coordinacion.

2) Coordinar las acciones necesarias para impulsar el cumplimiento de los
objetivos propuestos en la Memoria de Verificacion del titulo objeto de coordinacion.
Para ello se considera esencial la labor en relacién con:

a) Supervisar la carga de trabajo desarrollada por el estudiantado para
garantizar que se pueden llevar a cabo las actividades presenciales y no
presenciales que se programan en cada asignatura.

b) Analizar la adecuacion, duracidn, planificacion temporal y adecuada
evaluacion de las actividades formativas propuestas.

c¢) Impulsar la transversalidad horizontal y vertical entre asignaturas.

3) Revisar, cada curso académico, las Guias Docentes en relacién con su
elaboracién de acuerdo al procedimiento establecido por la normativa de la Universidad
de Granada.

4) Reforzar las acciones de coordinacion horizontal (entre profesores de un
mismo grupo curso) y vertical (entre profesores de distintos cursos) a través de
reuniones periddicas. Como orientacion:



a) Se celebrarda al menos una reunién antes del comienzo del curso
académico que serd fijada por el coordinador/a para su presentacion al grupo de
profesores y para informar sobre cuestiones generales de funcionamiento de la
titulacién

b) Se celebrara al menos una reunion al final del curso, o al final de cada
cuatrimestre, que serd fijada por el coordinador/a para informar sobre cuestiones
relativas al seguimiento de la titulacién, posibles incidencias presentadas y
respuestas dadas en cada caso.

c¢) El coordinador/a, siempre que lo estime oportuno y necesario, puede
convocar a un profesor, todos o varios de su titulacién para tratar asuntos que
tengan que ver con su desarrollo.

5) Desarrollar las labores de gestion académica relacionadas con el Trabajo Fin
de Grado de la titulacién objeto de la coordinacion.

6) Desarrollar las labores de gestion académica relacionadas con las Practicas
Externas, si las hubiera, de la titulacion objeto de la coordinacidn.

7) Asesorar a la Comision de Asuntos Académicos en los procedimientos de
reconocimiento de créditos de los titulos de grado.

8) Resolver las cuestiones e incidencias que pudieran surgir entre el estudiantado
y profesorado vinculados a la titulacion objeto de coordinacion.

9) Canalizar las demandas de formacién del profesorado en los aspectos
relacionados con la correcta implantacién y desarrollo del titulo objeto de coordinacidn.

10) Asistir a las reuniones de coordinacion convocadas desde el centro la
Universidad de Granada.

11) Colaborar con el equipo decanal o de direccién del centro en las tareas
relativas a la gestion académica de la titulacién objeto de coordinacién (horarios,
calendario de précticas, visitas externas y otras actividades formativas que se requieran
para la marcha de la titulacién).

Articulo 11°. Relativas a la difusion de la titulacion

1) Colaborar en la coordinacién de las actividades propuestas por el centro que
derivan de la puesta en practica de los protocolos de recepcion de estudiantes de nuevo
ingreso.

2) Colaborar en la coordinacion de las actividades propuestas por el centro que
derivan de la puesta en prictica de acciones destinadas a la difusiéon de la titulacion
objeto de coordinacidn.

3) Gestién y administracion de la pagina web de la titulacién como recurso para
la difusiéon del plan de estudios objeto de coordinacién. En este sentido se considera
esencial la publicacion de las Guias Docentes de las asignaturas.

4) Directrices basicas de la funcién de coordinacién forman parte del plan de
estudios de la titulacion antes del comienzo de cada curso académico.

Articulo 12°. Relativas a la gestion de la calidad, seguimiento y mejora de la
titulacion

1) Convocar y presidir las reuniones de la Comision para la Garantia Interna de
la Calidad de la Titulacién (CGICT) objeto de coordinacion, érgano responsable de
integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
titulo.



2) Realizar en colaboracién y coordinacion con los miembros de la Comision
para la Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion (CGICT) los informes
correspondientes al seguimiento interno y externo del Titulo y, cuando corresponda, el
informe para la renovacién de la acreditacion o la acreditacion institucional de centros.

3) Impulsar y realizar el seguimiento de las acciones de mejora que integran los
planes de mejora de la Titulacién, con la colaboracién y en coordinaciéon con los
miembros de la CGICT.

4) Gestionar las posibles incidencias surgidas en el desarrollo de la titulacion,
recopilando todas las sugerencias y reclamaciones que lleguen al correo electronico y a
la pagina web través del servicio de consultas, quejas y reclamaciones, dando respuesta
a las mismas, si es posible, e informando a la CGICT para su evaluacion y
establecimiento de propuestas de mejora.

5) Servir de cauce para recabar la opinién del estudiantado y del profesorado
sobre la marcha del programa formativo, al objeto de estudiar la repercusion real de los
problemas e incidencias e informar a la CGICT para su evaluacién y establecimiento de
propuestas de mejora.

6) Implicar a profesorado y estudiantado en un trabajo continuo de mejora de la
calidad de la titulacién, velando por el buen funcionamiento de la misma.

Titulo V. Reglamento de la CGICT
Articulo 13°. Aprobacion del Reglamento y entrada en vigor

El Reglamento Interno de la CGICT del Grado de Arqueologia de la Facultad de
Filosofia y Letras serd aprobado por la Junta de Centro de dicha Facultad, asi como sus
modificaciones, entrando en vigor a partir del dia siguiente a su aprobacion.

Debera publicarse en la web del titulo de Grado y también podré ser difundido a
través de la web de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada.



