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Presentación
En cumplimiento de la normativa de la
Facultad de Filosofía y Letras, presentamos
para su debate y aprobación, si así lo decide
con su voto esta Junta de Centro, la memoria
de gestión del año 2023. La información
detallada que recoge este documento da
cuenta del trabajo comprometido y esforzado
que ha desarrollado este equipo decanal a lo
largo del año. Articulada en diez secciones, seis
se corresponden con los cometidos de la
secretaría y de cada vicedecanato y cuatro, con
asuntos transversales, tales como: la gestión
económica, la biblioteca, las actividades de
bienestar y salud, y, el grado de cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos del Centro (OE),
que hemos alineado con los de nuestro
programa de gobierno.

Gestionar un gran centro como el nuestro, no
solo en número de estudiantes (4.628), PDI
(542), PTGAS (94), titulaciones (14 grados y 3
dobles títulos) y departamentos (21), sino en
calidad académica y humana, es una labor, lo
saben nuestros predecesores en el cargo, tan
compleja como grata. Este ha sido un año de
cambios significativos, que marcarán el futuro
de la universidad pública española y de
nuestra Facultad. De un lado, el cambio en el
gobierno central de la UGR, después de que la
rectora Pilar Aranda finalizara su mandato –a la
que aprovechamos para agradecer su especial
implicación con las Letras– y de que ganara las
elecciones a rector el profesor Pedro Mercado,
abren las puertas a la ejecución de un nuevo
proyecto universitario, que además de
ilusionante y valiente, no dudamos que será

rico y provechoso para toda la Universidad de
Granada y en especial para nuestro centro.

Consecuencia de la llegada de un nuevo
equipo de gobierno, ha sido el nombramiento
de los compañeros Simón Suárez Cuadros,
nuestro vicedecano de Internacionalización y
Movilidad como Director Internacional; de
nuestra secretaria académica, Bárbara Boloix
Gallardo, como vicesecretaria de Cooperación
Cultural e Institucional de la Fundación
Euroárabe; y de nuestra Administradora Alicia
Vera Suanes como vicegerente . Aprovechamos
estas líneas introductorias para volver a
felicitarlos por sus nuevos cargos y
agradecerles el magnífico tiempo de gestión
que compartieron con nuestra Facultad. Uno
nunca se va de una casa a la que pertenece
“como un puerto a sus barcos”, como diría Luis
García Montero.

Han ocupado sus puestos: Pilar Villar Argáiz,
nueva vicedecana de Internacionalización y
Movilidad, Esperanza García Casado, nueva
secretaria, y, José Manuel Martín González,
nuevo Administrador. Todos ellos son
compañeros conocidos y muy queridos en el
centro, garantía de responsabilidad en la
gestión, generosidad y buen talante. Gracias a
los tres por haber aceptado formar parte de
esta extraordinaria aventura que es dirigir y
administrar la magnánima Facultad de
Filosofía y Letras de Granada.

Otro cambio reseñable ha sido la entrada en
vigor de la LOSU (Ley Orgánica del Sistema
Universitario) el pasado 12 de abril, que
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supondrá no solo la reforma estatutaria de la
Universidad de Granada sino el diseño de un
modelo de universidad que afectará a todos
los sectores de nuestra comunidad. Por esta
razón, este decanato ha estado especialmente
atento a las publicaciones de los borradores de
los distintos Reales Decretos (de
acreditaciones; ámbitos, campos y
especialidades de conocimiento y puestos de
trabajo) y ha redactado alegaciones a CRUE,
junto con nuestros directores y directoras de
Departamento, en aras de la defensa de
algunas áreas de conocimiento y de la garantía
de la calidad de la enseñanza en la educación
superior, que pasa por el respeto y la
consideración de las especializaciones de los

saberes humanísticos. Nuestro Estado no habría

de soslayar que:

● Las humanidades contribuyen al desarrollo

integral de las personas, al fomento del

pensamiento crítico, la creatividad, la

sensibilidad, la comunicación y la

ciudadanía.

● Las humanidades aportan una visión

amplia y diversa del mundo, que reconoce

el valor de la pluralidad cultural, la

interdisciplinariedad, la innovación y la

transformación social.

● Las humanidades son esenciales para

comprender los desafíos actuales y futuros

de la humanidad, como la convivencia

pacífica, la democracia, los derechos

humanos, los retos de la Inteligencia

Artificial, la sostenibilidad y la inclusión.

Unas humanidades no especializadas no
proyectan el alma universitaria ni apuestan por
una sociedad no solo más humanizada sino
más humanista. Una universidad con una
visión de las humanidades laxa y roma es una
universidad pobre e incompetente.

Con este horizonte de urgencia, al que se
suman los problemas espaciales y logísticos

que arrastra nuestro centro y que redundan en
la merma de la calidad académica de nuestra
docencia e investigación, se han celebrado no
solo las reuniones de la Comisión de Gobierno
y las sesiones de la Junta de Centro que están
estipuladas en nuestro Reglamento de
Régimen Interno, sino varios encuentros con
todas las direcciones de Departamento, con las
coordinaciones de grado y con diversas
instancias del rectorado. En ellas hemos
intercambiado opiniones y debatido sobre el
futuro de nuestro centro (e.g., necesidad de
espacio para apostar por dobles títulos, por
nuevos grados, por la reforma de los actuales y
por el reconocimiento de la experimentalidad
en Humanidades y la construcción de nuevos
laboratorios) y hemos llegado a acuerdos
satisfactorios. El rectorado ha cumplido con su
compromiso de inicio de construcción del
aulario, cuyo proyecto de dos plantas fue
presentado a la Delegación Territorial de
Cultura el pasado 12 de diciembre. También
están ya en proceso de licitación la
construcción de los nuevos despachos en la
zona del edificio departamental y la
renovación completa del sistema eléctrico de
todo nuestro centro, acciones que suman más
de un millón y medio de euros. El inicio de las
obras está previsto para la primavera del año
próximo y con ello resolvemos las necesidades
de espacio para el PDI que tienen algunos
departamentos, al tiempo que damos el primer
paso hacia la climatización de todas las aulas
del centro. Por último, el Plan Director de la
Facultad –que supone la reforma integral de
todos los departamentos del edificio antiguo–
sigue su curso y en 2024 se concretarán con el
Vicerrectorado de Infraestructuras y
Sostenibilidad las primeras actuaciones para
ponerlo enmarcha.

Todo lo expuesto demuestra, sin lugar a dudas,
la notable fortaleza de nuestra comunidad
universitaria, que reside en la capacidad de
diálogo y de consenso, así como en la lucha
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común por el necesario –y urgente–
crecimiento de la Facultad: nuestro bien
común. Por todo ello, lo primero que quiere
manifestar este equipo de gobierno en su
segunda memoria de gestión es
agradecimiento a esta Junta, al Rectorado y al
resto de compañeros y compañeras del centro,
por la confianza, por el apoyo y por el cariño
recibido a lo largo de todo este curso. La
gestión universitaria es siempre un ejercicio
colectivo, por eso cuando en las páginas que
siguen decimos vicedecano, vicedecana,
coordinadora, secretaria o decana, decimos
todas y cada una las personas que integran
nuestra comunidad. Decimos Filosofía y Letras.

En cuanto al primer punto de esta memoria,
hay que poner de relieve los avances en el
Programa de Acreditación Institucional
IMPLANTA, que coordina Esperanza García
Casado con la ayuda de la Unidad de Calidad,
Innovación y Prospectiva. El trabajo que ha
realizado la secretaria académica ha sido
ímprobo y se cristaliza en la redacción e
inclusión detallada y pulcra del grado de
consecución de los objetivos estratégicos del
centro en esta la memoria, que sirve para
evidenciar, no sólo cualitativamente sino
cuantitativamente, los hitos que este año se
han cumplido y los que no, por razones que
tienen que ver más con la necesidad de un
plazo de desarrollo mayor o con falta de
presupuesto del centro y de la Unidad Técnica.
A esto hay que añadir la labor de trabajo que la
Secretaria ha hecho con las coordinaciones de
los títulos para trabajar en medidas de mejora,
de las que ha dado cuenta en las reuniones
periódicas mantenidas con la comisión de
calidad. Es obligado pues insistir en el
agradecimiento que debemos a todas las
personas que han participado en este proceso
de Acreditación de la Calidad tan exigente
–Vicerrectorado de Calidad, Innovación
Docente y Estudios de Grado, miembros del
profesorado, del estudiantado y del personal

de administración y servicios-, así como muy
en especial a quienes desempeñan la tarea de
coordinación de los diversos títulos, digna de
nuestro reconocimiento y alabanza.

Como lo es el trabajo que corresponde a
Consuelo Pérez Colodrero en el área de
Ordenación Académica. Tanto las tareas
generales de ordenación docente, como la
colaboración estrecha con los coordinadores
de grado y las CGICT, se han realizado con
plena dedicación y con muy buenos
resultados. Hay que destacar igualmente el
esfuerzo invertido por la profesora Pérez
Colodrero para continuar con el Plan de
Formación e Innovación Docente (FIDO) de la
Facultad de Filosofía y Letras, que impulsó en
2022, y que incluyó 17 talleres con 20 sesiones
formativas para el PDI sobre manejo de
PRADO, presentaciones interactivas,
aprendizaje colaborativo, elaboración de
vídeo-abstracts para la difusión de artículos
académicos, tutorías, oratoria, propiedad
intelectual o gestión de correo Thunderbird,
entre otros. Asimismo, hay que subrayar la
prestancia y la enorme dedicación puesta en la
gestión draconiana de horarios, exámenes y
Trabajos Fin de Grado, en un centro con casi
dos mil asignaturas, muchas materias
asimiladas, y sin la posibilidad de asignar, por
falta de espacio, aulas específicas a cada
Grado, como hace el resto de las Facultades de
nuestro entorno. En este sentido, hemos de
agradecer también a Miguel Jiménez Puertas y
a Miguel Ángel Sanz, ambos compañeros de
Secretaría, su disponibilidad y generosidad
para servir de ayuda y apoyo –administrativo,
informático y humano– en la ingente faena que
supone el Vicedecanato de Ordenación
Académica de la Facultad de Filosofía y Letras.

Respecto a la Gestión Económica, el
presupuesto aprobado por la Junta de
Facultad este año fue de 236.000,00 euros,
invertido principalmente en la renovación y
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electrificación de aulas grandes, zonas
comunes y material eléctrico. Por otro lado, el
excelente grado de cumplimiento por nuestra
parte del Contrato-Programa firmado con la
Universidad de Granada y el notable éxito
obtenido en el programa de docencia práctica
–donde hemos conseguido el triple de
financiación que en años anteriores gracias a
un detallado plan de actuación a gran escala
coordinado por el centro con los
departamentos– reclama expresar el debido
agradecimiento a los componentes del equipo
de gobierno, al PTGAS y a los directores y
directoras de departamento por el esfuerzo
realizado para conseguir dicho nivel de
excelencia en cuanto a los objetivos
económicos que nos permiten acometer –por
fases y de forma paulatina, en virtud del escaso
presupuesto que tiene el centro para estas
partidas– las reformas necesarias en las aulas
del edificio principal. Por este motivo, el
presupuesto y gasto de la Biblioteca ha
disminuido, habida cuenta además de su
reforma y ampliación auspiciada por el
anterior rectorado. El resultado es magnífico,
ya que no solo nos ha permitido extender
nuestro laboratorio bibliográfico, sino que ha
supuesto la instalación de salas de trabajo para
estudiantes, más zonas comunes de estudio,
zonas de descanso, y, la creación del Aula Ana
Pardo en el nuevo edificio “Juan Carlos
Rodríguez”. Este fue inaugurado oficialmente el
día de nuestro patrón, en un acto muy emotivo
donde participó la rectora Pilar Aranda, el
anterior decano, José Antonio Pérez Tapias, y
su vicedecano de infraestructuras, Gonzalo
Águila, los impulsores de este gran proyecto.
Igualmente, conviene subrayar el trabajo en la
mudanza de libros y en la gestión diaria de un
archivo documental tan grande y complejo
como el que tenemos por parte del director de
la Biblioteca Esteban López García y por todo
su equipo –a pesar de contar con menos
personal del requerido–, que ha devenido en la
centralización de manuscritos y obras de los

departamentos al depósito central, toda vez
que se ha continuado con las exposiciones
bibliográficas y otras actividades al albur de
efemérides, actos culturales y congresos
académicos que han tenido lugar este año en
nuestra Facultad.

Por otro lado, sobresalen la gran inversión y el
enorme esfuerzo que ha dedicado Miguel
Moreno Muñoz en el Vicedecanato de
Infraestructuras, Sostenibilidad y
Digitalización para la dotación y renovación
de material y recursos informáticos
disponibles en las aulas. Mención especial
recibe el cambio de mobiliario, tarima,
megafonía, proyección audiovisual y
electrificación de 7 aulas más y el auditorio II,
cuyo modelo vamos a seguir replicando en el
resto de aulas y que esperamos tener
concluido a finales de este curso, con la
inestimable ayuda y solidaridad del equipo de
mantenimiento del Campus de Cartuja, al que
expresamos en esta memoria nuestro absoluto
agradecimiento. Se ha conseguido además
triplicar el aforo en el aula 21 que, junto el aula
61 y a la reacomodación de todo el título de
Filosofía en el antiguo edificio de Filosofía y
Letras B, ha permitido que solo tengamos que
utilizar fuera del centro las dos aulas que nos
cede generosamente la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales. Reiteramos en
esta memoria el agradecimiento por la
generosa cooperación mostrada a los
compañeros y compañeras del PDI y del
estudiantado afectados por la falta de espacio
en el centro, a tenor del ajuste que supuso
crear otro horario para los títulos que tienen
reconocidas las salidas de campo en sus
memorias de VERIFICA, tal y como sucede en la
Facultad de Ciencias. Entre las mejoras ya
logradas hay que mencionar también las que
se han hecho en las zonas comunes:
acristalamiento de la secretaría, limpieza y
reparación de las escaleras de entrada y
escudo del patio principal – así como de toda
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la zona lateral–, pintura de barandilla de
acceso a cafetería, rejas y pedestales de la
exposición griega del pasillo central, reforma
de la Sala de Juntas, de la nueva Delegación de
Estudiantes ubicada en la antigua sala de
Copistería, la restauración y adecentamiento
del acceso a la Facultad por el parking, el
aislamiento acústico de la cafetería, la
reparación de la cubierta de la zona
departamental el área de eslava, la instalación
de cámaras y el nuevo sistema digital de
acceso al parking, entre otras.

Las actividades culturales de la Facultad han
sido potenciadas al máximo, siguiendo la
estela de otros ejercicios. Para su desarrollo ha
sido crucial que, al magnífico trabajo llevado a
cabo por José Luis Moreno Pestaña en el
Vicedecanato de Cultura, investigación y
transferencia, se sume la colaboración del
profesorado, del estudiantado y del personal
de administración y servicios, ya en la
planificación, ya en la realización de las
diversas actividades. Además de la gestión de
las ayudas económicas –con dos convocatorias
al año– que otorga el decanato para diversas
conferencias organizadas por los
departamentos, hemos continuado con el
desarrollo de los ciclos El intelectual y su
memoria, Para comprender nuestro tiempo,
Teoría y Práctica de la Cultura, Vidas Maestras,
FyL Investiga, Diálogos feministas y Hablemos
de los clásicos. Merecen subrayarse, por su
importancia e impacto, las actividades en
torno al Día Internacional de las Mujeres, la
Otra Sentimentalidad, la conferencia inaugural
de la historiadora Mercedes Cabrera
Calvo-Sotelo y la del día de nuestro patrón,
impartida por la escritora Belén Gopegui. En
estas jornadas, por segunda vez, se ha hecho
entrega de una insignia de la Facultad de
Filosofía y Letras a varios colectivos, a modo de
reconocimiento: personal PDI y PTGAS jubilado
en el curso anterior 2021/2022: Juan Jesús
Lara Valle, Beatriz Molina Rueda, Inmaculada

Arias de Saavedra Alias, Josefa Capel Martínez,
Antonio Chicharro Chamorro, Manuel Espinar
Moreno, Rafael Gerardo Peinado Santaella,
José Antonio Peña Ruano, Miguel Villena
Ponsoda y Mª Isabel Martín Aguilar. También se
reconoció al estudiantado con mejor
expediente de cada uno de nuestros grados en
el curso 2020/2021; y a las personas que han
destacado en el curso 2021/2022 por su
contribución a nuestro centro. En este último
punto se reconocieron las trayectorias y el
servicio prestado por Pilar Aranda, Juan
Manuel Martín García, Julián Jiménez Jaraba y
al personal técnico de Limpieza. Para concluir
este apartado, hay que poner de relieve el
extraordinario impacto que están teniendo las
redes sociales de la Facultad a nivel no solo
local y nacional sino internacional. En
concreto, ha tenido una acogida fabulosa el
ciclo Letras opina para el fomento de la
transferencia de nuestra investigación, que ya
cuenta con 12 videos. De otra parte, hay que
reseñar la demanda creciente del espacio
audiovisual Val del Omar y del Aula de
Creatividad, con talleres formativos y
entrevistas a creadores destacados: David Roas
o Ángeles Mora.

El Vicedecanato de Estudiantes, Igualdad e
Inclusión desempeñado con la máxima
dedicación y entrega por Yolanda Guasch Marí,
ha seguido potenciando la coordinación con la
Delegación de Estudiantes para facilitar su
colaboración con el centro, a la par que se ha
ido atendiendo a sus demandas: elecciones
generales y delegados/as, organización de las
graduaciones, seguimiento del estudiantado
NEAE, que cada año crecen en número y
requieren mucho esfuerzo por parte del
Vicedecanato, de los tutores y del profesorado,
que no queremos dejar de vindicar y
reconocer. Se ha continuado con las Jornadas
de Recepción para el estudiantado de nuevo
ingreso –con la participación de más de 500
personas–; las Jornadas de Orientación
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Profesional –diseñadas por primera vez de
forma coordinada con las 14 titulaciones del
centro–, las Jornadas de Orientación para el
Acceso a la Universidad y las de
Emprendimiento. Hemos inaugurado también
el ciclo “Mi pequeña Gran Fyl” para acercar la
Universidad a la infancia y promover en los
colegios de Granada y su provincia las
vocaciones humanísticas. Hemos seguido
apostando por la promoción de actividades
deportivas entre nuestro estudiantado (Fútbol
Sala Femenino, Voley Femenino, Fútbol Sala
Masculino, Baloncesto Masculino, Voley
Masculino y Fútbol 11 Masculino), toda vez que
por deportes intelectuales como el ajedrez,
instalado en el vestíbulo principal, el cual
disfruta de un feliz uso continuado. También
hay que poner el acento en la iniciativa ʻMi
primer año,̓ que ha contado con diferentes
actividades sobre salud mental, manejo de
fuentes bibliográficas, cómo realizar un trabajo
académico, etc. Por otro lado, se han seguido
abonando los dos ciclos nuevos asociados a
este Vicedecanato, ante la demanda del
tratamiento de algunos temas y problemas
académicos y sociales: i) Formalización y
profesionalización, que ha albergado
actividades como la realización y diseño de un
TFG o sobre cómo hablar en público; ii)
Igualdad e inclusión, con conferencias sobre
cultura y discapacidad, la inauguración del
Punto Violeta y su apertura al público, así
como la del Punto Arco Iris, orientado a dar
información sobre las prestaciones de la UGR
a la comunidad LGBTIQ+: el primero de la
Universidad y de la ciudad de Granada. Otros
hitos son: el “Programa VIGÍAS. Formación,
prevención e información NEAE y contra el
acoso”, coordinado con la Delegación de
Estudiantes, en el que participarán estudiantes
de todos los cursos y los grados para formarse
y ayudar a sus compañeros y compañeras, y
que cuenta con el reconocimiento de 1 crédito
ECTS. También es un logro para nuestro
estudiantado la habilitación del primer baño

menstrual sostenible de la Universidad, que
hemos ubicado al comienzo del pasillo del aula
García Lorca. Consciente del elevadísimo
número de estudiantes mujeres en la Facultad
y del mayoritario uso de copas menstruales,
este Decanato ha querido dar respuesta a la
necesidad de un espacio propio para la higiene
íntima. Por último, he de precisar que gracias a
la extraordinaria actividad desplegada desde
este Vicedecanato las relaciones entre el
decanato y los representantes del
estudiantado de nuestro centro (e.g.,
delegados y sindicatos) son de una
comunicación fluida y respetuosa, lo cual
reclama a la vez el agradecimiento a los
representantes estudiantiles, en concreto a
Jesús S. Medina González, nuestro delegado
general.

El Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y Movilidad está siendo
liderado en esta nueva etapa por Pilar Villar y
Consuelo Pérez Ocaña, cuyo prolijo trabajo e
inagotable aliento en la creación de nuevas
propuestas para el fomento de la
internacionalización del centro, merecen
nuestro encomio y aplauso. Ellas han seguido
con la intensa labor de gestión de los acuerdos
correspondientes al Programa Erasmus+ y
demás convenios internacionales (352), como
se detalla en el apartado correspondiente de
esta memoria, así como se ha atendido al
Programa SICUE-SÉNECA de movilidad de
estudiantes de universidades españolas. Junto
con la movilidad de estudiantes en esta
Facultad –en este curso se han recibido 444
estudiantes extranjeros- se han gestionado
ayudas de movilidad de profesorado y se ha
puesto especial empeño en la potenciación de
la participación de nuestro profesorado en el
programa ARQUS, a través de charlas y
reuniones con coordinadores/as y PDI. Dado
que nuestra Facultad es el centro de la UGR –y
de Europa– que más estudiantado Erasmus
acoge, hemos de agradecer igualmente el
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apoyo ejemplar brindado por el personal
administrativo con que contamos en
Relaciones Internacionales y la colaboración
estrecha que nos presta el Vicerrectorado de
Internacionalización. En otro orden, el
Vicedecanato se ha volcado en actividades
como las Jornadas de Bienvenida de los
estudiantes Incoming, la Feria Erasmus, el Café
Babel y ʻMi primer año.̓ Va de suyo que todo
este trabajo no podría realizarse sin la ayuda
que presta el profesorado, por lo que quiero
dejar mi agradecimiento expreso a todos los
Departamentos de esta Facultad que han
colaborado en la atención a los/as
coordinadores/as que nos han visitado, así
como a todas y a todos los/as profesores/as,
especialmente a los 82 tutores/as docentes.

Para finalizar, abordamos el eje específico que
dedica la memoria al tema de ʻBienestar y
saludʼ. Actividades como el yoga, el
mencionado ajedrez, el Mindfulness y la
gestión del estrés y de la ansiedad son
esenciales para el (auto)cuidado necesario que
nos debemos como comunidad, atravesada
por una miríada de exigencias académicas que
redundan en la autoexplotación y en el
abandono de sí. Por eso, para este equipo es
fundamental ayudar a mantener sano nuestro
cuerpo –y nuestra mente– con ejercicios,
charlas y una política de educación en la
alimentación, en la que hemos puesto mucho
esfuerzo y que hemos negociado con la
cafetería del centro, a quien agradecemos
también la prestancia. Así, el menú que se sirve
tanto al estudiantado como al profesorado ha
mejorado en la calidad (disminución de fritos y
aumento de la cocina al horno y al vapor) y
variedad de los productos (de temporada,
cultivo local, frescos, aumento de legumbres,
tipos de panes y de bebidas vegetales). En
paralelo, se ha mitigado el exceso de ruido con
paneles de insonorización y la eliminación de
la música, se han incrementado las mesas y
sillas disponibles en el exterior de cafetería, se

ha habilitado para uso común el comedor
Alicia Vera, antiguo comedor de estudiantes
que pedían menús y se ha habilitado un código
QR para tramitar los pedidos y evitar, para
quien lo desee, las largas e indeseables colas
del mediodía. Por último, queda aludir a la
publicación mensual de nuestra Agenda FyL,
cuyo objetivo es informar y reconocer el
trabajo y el esfuerzo que hay detrás de cada
nombramiento, premio, concesión de
proyecto, publicación, organización de
actividades culturales y académicas y de la
gestión que realizamos en el centro. Somos
una Facultad extraordinariamente rica en la
pluralidad de perfiles y en la calidad
académica y eso hay que hacerlo no solo
visible sino legible.

De otra parte, el trabajo del Personal de
Administración y Servicio de los
departamentos, de la secretaría y de la
administrador delegado, Juan Manuel Martín,
es mayúsculo y complejo en un centro de las
características del nuestro, aunque contamos
con una plantilla, profesional y humana,
excepcional cuya eficacia y amabilidad con el
estudiantado y profesorado es merecedora de
nuestra más calurosa felicitación. De la misma
manera que las tareas que desarrolla
Esperanza García –que se han visto
incrementadas este año con el nombramiento
como secretaria académica–, que son un valor
indispensable, y un orgullo, para el centro.
También el personal de conserjería, jardinería,
limpieza y mantenimiento, al que quiero
dedicar una mención especial por el
compromiso con la Facultad y la ayuda
prestada en la mejora de nuestras
instalaciones: son una parte fundamental del
discurrir diario de nuestra comunidad, son
nuestras manos y nuestros ojos.

En cuanto a las relaciones con el rectorado y
su nuevo equipo, en el último trimestre han
sido habituales las consultas y reuniones con
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diferentes responsables de los distintos
vicerrectorados por parte del equipo de
gobierno del Centro, contactos que se han
desarrollado dentro de un clima de cordialidad
y colaboración. Muy especialmente quiero
expresar de mi agradecimiento, como decana y
en nombre de la Facultad, al rector Pedro
Mercado, y a su equipo, por la disposición
mostrada para agilizar la construcción del
aulario, la implementación del Plan Director,
la licitación de la renovación de la red eléctrica
y de los nuevos despachos del edificio
departamental. La consecución de estas obras
habría de significar unamejora sin precedentes
en el ejercicio de nuestra docencia, en el
proceso de aprendizaje, en nuestras
condiciones laborales y en la gestión de
horarios y espacios; y nos homologa en
prestaciones con el resto de centros del
Campus. Además, permitiría acometer la
sustitución del antiguo mobiliario de las aulas,
la climatización y la electrificación completa de
todas las aulas. En definitiva, esta necesaria
ampliación de la Facultad de Filosofía y Letras
–que habría de verse reforzada con zonas de
laboratorios y espacios para la investigación en
el colegio Máximo– supondría transformar la
lógica de la supervivencia, que ha
singularizado las últimas décadas del centro,
en la modernización de recursos para títulos y
laboratorios, y, en el crecimiento en
competencias para una docencia y una
investigación de vanguardia. Un primer paso
vital para la construcción conjunta de las
humanidades del futuro, que tienen en la UGR
un referente nacional e internacional.

Llegando al final de la presentación de esta
memoria del año 2023 es momento de brindar
una evocación especial a los compañeros y
compañeras que desgraciadamente nos han
dejado este año y a quienes debemos el mejor
legado por su trayectoria personal y
académica, como son los casos de Juan
Antonio Díaz Lopez, profesor jubilado del

Departamento de Filologías Inglesa y Alemana;
Gabriella Monacelli Magliett, profesora jubilada
del Departamento de Filologías Románica,
Italiana, Gallego-Portuguesa y Catalana y
Tomás C. Calvo Martínez, profesor jubilado del
Departamento de Filosofía II.
Lamentablemente también hay quemencionar
el fallecimiento del estudiante Francisco J.
Álvarez Rodríguez del Grado en Historia. Vaya a
ellos nuestro más sentido recuerdo.

Quiero concluir esta memoria, que responde a
la preceptiva rendición de cuentas, y proyectos
realizados en nuestro centro, expresando mi
más sincera y profunda satisfacción por poder
trabajar desde este decanato, y con el
espléndido equipo que me acompaña, por la
Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad
de Granada. El espíritu de colaboración,
cercanía y empatía que encuentro y que
encontramos en todos miembros de nuestra
comunidad académica es estímulo para poner
todo nuestro empeño como equipo decanal en
la búsqueda de la excelencia de nuestra
Facultad en todos los ámbitos: la docencia, el
aprendizaje, la investigación, la gestión y la
convivencia. La cooperación leal con el
rectorado de nuestra Universidad, con otras
Facultades, con Institutos universitarios y con
centros de otras universidades, también es
cardinal para este equipo, cuya
responsabilidad al frente de la Facultad de
Filosofía y Letras hace que saquemos lo mejor
de nosotros y de nosotras cada día. Seguimos,
pues, con el mismo espíritu inquebrantable
que nos alentaba al comienzo de esta
andadura: “con esperanza, con
convencimiento”.

Muchas gracias
Ana Gallego Cuiñas, decana de la Facultad de
Filosofía y Letras de la Universidad de Granada
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Secretaría académica
1. FUNCIONES BÁSICAS

A lo largo del ejercicio del año 2023, la
Secretaria académica del Centro ha
desempeñado las competencias que le son
inherentes a su cargo, según son definidas en
los Estatutos de la Universidad de Granada
(Decreto 231/2011, de 12 de julio, BOJA nº147
de 28 de julio de 2011) y en el Artículo 61 del
Capítulo II (Otros Órganos Unipersonales) del
actual Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Filosofía y Letras, las cuales han
consistido en las siguientes competencias:

a. Dar fe de los acuerdos y resoluciones de
los órganos de gobierno del Centro.

b. Garantizar la difusión y publicidad de los
acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos y demás normas generales
de funcionamiento institucional entre
los miembros de la Facultad/Escuela.

c. Llevar el registro y custodiar el archivo.

d. Expedir las certificaciones que le
correspondan.

e. Desempeñar aquellas otras
competencias que le sean delegadas por
el Decano/Director.

Asimismo, ha desarrollado las siguientes
actuaciones de coordinación:

a. Formular las distintas convocatorias de
reuniones de los órganos de gobierno
del Centro.

b. Transmitir información a todos los
miembros del equipo decanal, Junta de

Facultad, Comisión Permanente y Comunidad
Universitaria, en su caso.

c. Coordinar todas aquellas cuestiones que
requieran de una actuación común.

d. Apoyar al equipo de Gobierno en las
tareas que les sean encomendadas.

En este último sentido, la Secretaria académica
ha asumido de nuevo la administración del
Sistema Unificado de Consulta y Reserva de
Espacios (SUCRE) del Centro.

2. PROGRAMA DE ACREDITACIÓN
INSTITUCIONAL DEL CENTRO: IMPLANTA

Desde el comienzo, la Secretaria académica ha
asumido la labor de diseño, gestión y
seguimiento del programa de Acreditación
Institucional de la DEVA-AAC de la Junta
de Andalucía IMPLANTA en la Facultad de
Filosofía y Letras. A lo largo de este año, la
Secretaria Académica ha convocado a la
Comisión de Calidad de Centro para informar,
aprobar y coordinar las gestiones derivadas de
este programa de acreditación.

Actuaciones realizadas a través de la Comisión
de Calidad del Centro llevadas a cabo:

a. Modificación del Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Comisión de
Calidad de Centro
https://filosofiayletras.ugr.es/sites/centros/bas
e/public/comision-calidad/010B05-regimen.pd
f
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b. Informe de seguimiento de los Objetivos
Estratégicos
La Secretaria académica ha canalizado, a
través de las distintas áreas de trabajo
asignadas, la revisión de los Objetivos
Estratégicos de la Facultad de Filosofía y
Letras, concretados en la política de Calidad
del Centro.

https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
ultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=3b5a7b2
a-990b-41ab-a38c-c566aa9738e7

Los Objetivos Estratégicos contemplan una
serie de ejes directores determinados, en
función de las distintas líneas estratégicas
establecidas por la Universidad de Granada, y
que fueron aprobados en la sesión
extraordinaria de Junta de Centro del
31/10/2023.
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/organiza
cion/junta-facultad/acuerdos/2023

c. Cronograma de reuniones de la CCC
La Secretaria Académica ha establecido un
calendario de reuniones de la Comisión de
Calidad del Centro, en función de los distintos
temas a tratar a lo largo del curso académico y
en relación con el Sistema de la Garantía de la
Calidad del Centro y el establecimiento del
Programa IMPLANTA.

https://filosofiayletras.ugr.es/sites/centros/bas
e/public/comision-calidad/010B05-calendario.
pdf

f. Documentación y evidencias
La Secretaria ha sido la persona responsable
de levantar acta de todas las reuniones
mantenidas de la Comisión de Calidad del
Centro, así como de reflejar las evidencias del
desarrollo del Sistema de la Garantía de la
Calidad del Centro.
https://filosofiayletras.ugr.es/facultad/estrateg
ia-calidad

3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS

Véase la tabla insertada al final de la presente
Memoria de Gestión.
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Infraestructura, sostenibilidad y
digitalización
1. MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA
DEL CENTRO

El Vicedecanato de Infraestructura,
Sostenibilidad y Digitalización se ha ocupado
del seguimiento de diversas actuaciones
iniciadas o programadas en 2022 pero cuya
finalización estaba prevista a lo largo del
ejercicio 2023. Afectaban a instalaciones de
uso docente, zonas comunes, jardines, accesos
y sistema de calefacción, entre otras.

En relación con la mejora de las condiciones de
los puestos de trabajo para PAS, PDI y Personal
Investigador en Formación, el equipo decanal
ha estado pendiente de los trámites en curso
(habilitación de nuevos despachos en
Edificio Departamental), para asegurar que
las partidas presupuestarias y los trámites de
licitación se desarrollaban con la mayor
celeridad que permiten los plazos
administrativos.

Anuncio de licitación publicado el 13 de diciembre

En reuniones con personal de la Unidad
Técnica y del nuevo Equipo de gobierno se
aportaron datos actualizados de trabajadores
afectados por condiciones que requerían
acciones de mejora, distintas de las que ya
estaban en marcha para aulas y zonas
comunes

Entre otros detalles, se han ido concretando
los criterios para acometer las distintas fases
del Plan Director de la Facultad de Filosofía y
Letras, revisado para facilitar la integración de
la actividad de todas las titulaciones del centro
en el edificio principal, Observatorio, edif.
departamental y el nuevo aulario. El proyecto
de este último se ha presentado ya a la
Delegación Territorial de Cultura para su
aprobación y este decanato ha recibido copia
de la solicitud dirigida a la Junta el 12/12/2023
(Nº 2023999014895941), con estudio de
impacto visual asociado.

Ubicación prevista del nuevo Aulario de Cartuja

Los retrasos en los trámites para la licitación
del Proyecto de mejora de la instalación
eléctrica de baja tensión del edificio principal
han supuesto un desembolso extra en las
adaptaciones necesarias para acondicionar y
mejorar las aulas y auditorios en los que se
estuvo trabajando durante el verano, puesto
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que requerían acometidas nuevas y costosas
que el centro ha tenido que adelantar en parte.
La licitación de este proyecto de mejora de la
instalación eléctrica de la Facultad de Filosofía
y Letras está publicada desde el 13/12/2023
con el código UGR/2023/0062:

Anuncio de licitación publicado el 13 de diciembre

Aunque no está en marcha un proyecto
integral de renovación de las cubiertas como
se proponía en la memoria de gestión de 2022,
se llegó a un acuerdo con la Unidad Técnica
para arreglar diversas zonas de la cubierta que
ocasionaron goteras en las zonas de
Conserjería, Informática II y cubierta sobre la
escalera desde el Auditorio I hacia Eslava.

Zona de reparación de goteras, sobre Conserjería y
pasillo de Informática II

En la zona entre la terraza y la puerta de acceso
al dpto. de Eslava se ha reparado y limpiado la
cubierta que ocasiona goteras. También se ha
sustituido el falso techo deteriorado (con
nueva estructura metálica, planchas y
luminarias), puesto que las malas condiciones
del techo daban una impresión de deterioro
que contrastaba con la estética de la zona
reformada a la que se accede desde la parte
superior de escaleras y ascensor.

Actuaciones en falso techo y luminarias de la zona de
acceso al dpto. de Eslava

La Sala de Juntas del decanato ha sido
remodelada para ampliar su capacidad (con la
retirada de mobiliario adosado a la pared) y
mejorar la funcionalidad en los usos para los que
tenía mayor demanda. Quedan algunos detalles
pendientes en la adaptación de enchufes,
conexiones, cableado y sistema de proyección.

Reacondicionamiento de la Sala de Juntas

Gracias a la supervisión de varios
departamentos y al apoyo del personal de
mantenimiento del centro y del campus se han
podido mejorar diversos componentes de la
instalación eléctrica y elementos conectados
en los puestos de trabajo, con una reducción
considerable en los incidentes asociados en el
último año. Mención expresa merece la
diligencia al respecto del departamento de
Filología Griega y Eslava, dejando constancia
por escrito de las actuaciones en materia de
prevención.

La pintura de rejas se terminó y se ha iniciado
el pulido, reparación y pintura de barandillas

14

https://econtra.ugr.es/licitacion/listadoBloque.do?idBloque=2


Memoria de gestión | 2023

en las escaleras, así como los pedestales de la
exposición griega del pasillo central.

La transformación del Aula 21 en espacio de
docencia genérica ha permitido duplicar su
capacidad hasta unos 70 puestos. Con ello, y la
ubicación de los títulos de Filosofía en el
antiguo edificio de Filosofía y Letras B, se ha
evitado derivar al V Centenario la actividad de
las titulaciones con grupos más numerosos.
Aunque se sigue dependiendo de dos aulas
cedidas temporalmente por la Facultad de
Economía, los grupos de la titulación de
Filosofía (con primero desdoblado) se han
podido ubicar –sin poder evitar inconvenientes
importantes por sobreocupación y ventilación
inadecuada– en el edificio de Psicología. Es
preciso agradecer a los departamentos
implicados (Geografía Humana, Filosofía I y II)
la buena disposición a colaborar para evitar a
titulaciones como Historia e Historia del Arte
los inconvenientes del curso pasado.

Esta circunstancia ha permitido liberar el Aula
Magna para los usos y actividades habituales,
sin las restricciones impuestas por su uso
como espacio de docencia. En la misma, se
está abordando con el nuevo responsable del
Aula de Teatro del Vicerrectorado de
Extensión la adecuación de los accesos,
señalización de zonas de evacuación y la
gestión diferenciada de equipamiento para uso
escénico o para eventos académicos del
centro. Con el apoyo del equipo de fontanería y
electricidad del campus está previsto reparar y
adaptar a la normativa diversos elementos
de las conducciones de agua y sistema
eléctrico, que mantenían inservibles parte de
las instalaciones detrás del escenario.

Se ha terminado de habilitar el espacio para la
Delegación de Estudiantes en la zona que
ocupaba la fotocopiadora, terminando así con
las incomodidades asociadas al espacio
provisional que tenían asignado entre la

cristalera y la segunda puerta de acceso al Aula
Magna.

La sala Ana Pardo, en la zona nueva de la
biblioteca inaugurada el 26 de abril de 2023,
está ya equipada (mobiliario, medios,
conexiones) y con plena funcionalidad en
todos sus elementos, a falta de algunas
mejoras en el sistema de micrófonos para su
uso en videoconferencias.

Inauguración de zona nueva de la biblioteca

El aula 61 dispone ya del nuevo mobiliario
encargado por la Unidad Técnica, elegido con
el criterio de mejorar en lo posible la
ergonomía para estudiantes.

La falta de aulas de gran tamaño libres
durante algún segmento de la jornada lectiva
impide al personal del campus acometer con
agilidad muchas reformas y adaptaciones
necesarias en las aulas y seminarios con
incidencias por deterioro en cualquiera de sus
elementos (eléctricos, informáticos,
radiadores, cierres, etc.). Esta limitación
conlleva un sobrecoste importante que
merma la disponibilidad del presupuesto del
centro para otras necesidades apremiantes.
Seguimos dependiendo de las pocas semanas
en julio-agosto sin actividad lectiva ni
exámenes y de empresas externas que
trabajan hasta en sábados y a contrarreloj,
con dificultades para disponer del material
necesario en las reformas encargadas.
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Las luminarias de cafetería, por ejemplo, se
tuvieron que colocar semanas después de
haberse reemplazado las placas del falso
techo con otras de absorción acústica, según
exigía el pliego de condiciones de la licitación.

Aunque las obras necesarias comenzaron en el
verano de 2022, la nueva caldera de
calefacción no pudo entrar en funcionamiento
hasta mitad del invierno, condicionando de
modo importante la actividad lectiva y
administrativa en el centro. Es preciso
agradecer a todos los colectivos del centro su
comprensión y paciencia en la época de
temperaturas más bajas.

Techo reparado en la salida al aparcamiento

La maquinaria, contenedores de residuos y las
actuaciones para colocar las tuberías y
contador de gas natural deterioraron de modo
importante la zona de entrada al edificio
principal desde el parking. Por este motivo ha
sido necesario reacondicionar toda la zona
de entrada (falsos techos, escalera junto al
ascensor y distribuidor hacia cafetería).

Por su elevado coste, el proyecto de
reasfaltado, reposición/nivelación de
arquetas y señalización del parking queda
pospuesto para 2024.

Actuaciones en falso techo de la entrada

Quedó finalizado el nuevo sistema de control
de barreras de entrada al parking, con
lectura automática de matrículas, reemplazo
de cámaras por otras de mayor resolución y
control mediante semáforos para acceso de
grandes vehículos desde abajo. El acceso
mediante lector de tarjeta se irá
desmantelando progresivamente. Es preciso
señalar los inconvenientes que ocasiona el
personal del centro que no respeta las zonas
de aparcamiento reservadas para personas
con movilidad reducida. Entre otras
propuestas, se baraja restringir el acceso al
parking a los vehículos con incidencias por
este motivo.

Mobiliario y tarimas
Ha continuado la adaptación de tarimas para
la integración de medios y conexiones junto
a la mesa de docencia, en las aulas de mayor
tamaño que no pudo acondicionar el personal
del campus en febrero y julio.

Adaptación de tarima en Auditorio II
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Se ha dado preferencia a la electrificación
para que entre un 30-50% de los asientos tenga
acceso fácil a algún enchufe.

El coste de las adecuaciones necesarias en la
parte eléctrica (cuadro y elementos de control
en el aula, mangueras nuevas ajustadas a la
normativa), junto a las conexiones de
megafonía, red y proyección, complican y
encarecen las actuaciones, lo que impide
acometer otras acciones necesarias relativas al
mobiliario.

En los auditorios, así como en otras cinco
aulas, se han reparado los asientos rotos y
deteriorados; pero solo se ha podido
electrificar un tercio de los puestos (bloque
de asientos en la grada junto a la pared de
entrada, en el auditorio II).

Disposición de enchufes en bancadas del Auditorio II

Accesos, Secretaría y espacios comunes
Han continuado las tareas de limpieza,
renovación y mantenimiento de los espacios
comunes del centro. Las actuaciones incluyen
la limpieza y reparación de las escaleras de
acceso al jardín y al edificio principal desde
la parada de autobús frente a Económicas,
consolidación y limpieza del escudo en el
patio, pintura de rejas, paredes de pasillos,
paredes en algunas zonas de la planta baja de
la biblioteca y aulas en las que la reordenación
del cableado dejó elementos sin pintar.

Zona de entrada con escudo limpiada y consolidada

La zona de Secretaría dispone ahora de una
nueva cristalera que da un aspecto más
diáfano y acogedor al espacio de trabajo.

Nueva cristalera en zona de Secretaría

Se ha continuado con la pintura y
remodelación de diversos elementos en los
baños, incluyendo la reparación de zonas con
humedad y losetas deterioradas en el pasillo
de entrada al aula García Lorca.

Limpieza y restauración de bloques de ladrillo
deteriorados en el jardín
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Zona con cuadrículas de ladrillo rehechas

Electrificación, megafonía y
accesibilidad

A diferencia de las actuaciones hechas durante
el curso pasado en el aula 19, en las que se
llevó el cableado para facilitar la instalación de
enchufes entre el mobiliario anclado al suelo,
se ha optado por simplificar el proceso de
electrificación limitando las fajas de
enchufes a las paredes de obra. De este modo
no se interfiere con la renovación del
mobiliario, cuando se pueda acometer.

Electrificación entre muebles fijos antiguos (A19)

Electrificación con faja de enchufes en pared de obra

Se está intentando ampliar, en todos los
espacios donde es posible, la zona de tarima
para facilitar acceso a personas con
dificultades de movilidad, reubicando medios
y otros elementos junto a la mesa de docencia.
Se han instalado nuevos elementos de
megafonía (amplificador, 2-3 parejas de
altavoces y nuevo cableado) en todas las aulas
renovadas con cargo al programa de docencia
práctica. Progresivamente, se van eliminando
los armarios de medios colocados sobre
pupitres, sin fijación alguna.

La integración de cableado y conexiones junto a
mesa de docencia requiere nuevo cuadro eléctrico.
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