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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

1. Necesidad social del titulo

1.1 La creciente globalizacion demanda profesionales con un alto nivel de competencia en inglés. En
nuestra Comunidad Autdonoma esta demanda se produce mayoritariamente en el campo de la docencia,
aunque las necesidades dentro de otras areas del mercado laboral van en aumento.

1.2 Este Titulo de Grado propuesto por la Universidad de Granada se orienta a dar satisfaccién a las
demandas de formacion presentes y futuras en el campo de la Anglistica por los siguientes motivos:

« Existencia de una alta demanda de titulados universitarios en Estudios Ingleses. Se
pueden sefialar las siguientes salidas profesionales:
= Ensefanza publica y privada: secundaria/bachillerato, formacién profesional,
universidad, centros de educacion de adultos, academias;

= Administracion Publica (una amplia gama de cuerpos y escalas);

= Investigacion filologica y literaria: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
Ministerio de Educacion y Ciencia, universidades, fundaciones;

= Bibliotecas publicas y privadas;

= Archivos y centros de documentacion;

= ONGs e instituciones humanitarias: campafias de alfabetizacién, misiones de
intermediacion, traductor e intérprete;

= Departamento cultural en: fundaciones, bancos, asociaciones e instituciones en
general;

= Mundo editorial y periodistico: documentalista, editor, redactor de manuales, libros
de texto y monografias, corrector literario, recensor, lector-evaluador de originales,
corresponsal, traductor e intérprete, articulista, critico;

= Radio y television, y cine: guionista, asesor cultural, doblaje;

= Turismo cultural: guia turistico, oficinas de Informaciéon y Turismo, promotor de
rutas culturales; Ayuntamientos: traductor e intérprete, talleres de creacién
literaria, aula de poesia;

= Agencia de servicios culturales: disefio de productos, instalaciones y servicios
culturales, sector audiovisual, mediacién intercultural y cooperacién internacional,
animacion vy difusion cultural, comisariado de exposiciones bibliograficas vy
documentales;

= Departamento de comunicaciéon en empresas e instituciones: relaciones publicas,
intérprete.

* A nivel europeo existe una elevada demanda de titulados universitarios en lenguas
modernas (véase Benchmark for Languages and related studies disponible en
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/honours/languages.pdf )

«  Numero de plazas en las ultimas convocatorias de oposiciones para profesores inglés
en secundaria en Andalucia: 2008: 1100 plazas (550 promocién interna), 2006: 250
plazas; 2004: 200 plazas.

 Granada es una ciudad con grandes servicios centrados en el turismo y alta demanda
de inglés en agencias de viajes, guias turisticos, personal tierra lineas aéreas.

1.3 Dada la creciente necesidad del conocimiento del inglés como lengua extranjera que se demanda a
nivel productivo, los graduados en Estudios Ingleses necesariamente tienen que contar con la suficiente
competencia como para que su labor, una vez se incorporen al mercado laboral, repercuta
positivamente en la sociedad. El informe ELAN: Effects on the European Economy of Shortages of
Foreign Language Skills in Enterprise (http://ec.europa.eu/education/policies/lang/doc/elan en.pdf)
concluye que:
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« La empresa europea estd perdiendo grandes cantidades de negocio debido a las
carencias en el conocimiento de lenguas extranjeras. Se estima que las empresas
exportadoras ven menguadas sus exportaciones en un 11% debido a barreras
comunicativas.

« La existencia de cuatro aspectos linglisticos con una clara repercusién en la
exportacién: necesidad de contar con una estrategia linglistica,
nombramiento/contratacion de hablantes nativos, contratacion de personal con
conocimiento de lenguas extranjeras y el recurso a profesionales competentes en la
mediacion interlinglistica.

« La influencia del inglés en los mercados de exportacion sigue creciendo.

2. Experiencia previa

« La primera promocién de licenciados en Filosofia y Letras, seccién de Filologia Moderna,
subseccién de inglés (Orden 17 septiembre 1963, B.O.E. 23 noviembre 1963
[Rectificado BOE 25 febrero 1964]) termind sus estudios en 1970 con un plan de
estudios que termind en 1977; el siguiente plan (R.D. 1442/1990, B.O.E. 20 noviembre
1990) termind en 1997 y, en la actualidad, se imparte el plan de 1993 (B.O.E. 12 enero
1993) reformado (B.O.E. 19 diciembre 1993 y B.O.E. 11 mayo 1995). La experiencia en
la preparacidén y aplicacién de los planes de estudios de Filologia Inglesa es aval mas
gue sobrado para la preparacion de los planes de Estudios Ingleses.

+ El nivel de demanda por parte del alumnado es de los mas altos dentro de las
humanidades y en la actualidad ronda en torno a los 800 alumnos en total. En el curso
actual 2008-9 se han agotado las 150 nuevas plazas ofertadas para primer curso.

3. Caracteristicas de los Estudios Ingleses

3.1 Los Estudios Ingleses dentro de la formacion universitaria comprenden el estudio de la lengua, el
estudio linglistico, de la cultura y la sociedad. Es habitual que estas disciplinas se desarrollen en
combinacién con otras (ej. ciencias sociales) y, en funcion del interés del alumnado, ha de ser posible la
combinacién con estudios en una segunda lengua o area de conocimiento.

3.2 Existe una gran variedad de estudios relacionados con la lengua inglesa, que pueden centrarse en
la cultura y literatura de manera histdrica o contemporanea, en la linglistica, linglistica aplicada, u
orientarse a aspectos de historia, filosofia, medios de masas o sociologia para comprender los contextos
sociales en que se utiliza la lengua. De ahi la variedad de salidas profesionales sefialada en 1.2.

3.3 Ciertas caracteristicas hacen de la adquisicién de una lengua algo singularmente comprometido.
Implica adquirir nuevos conocimientos de tipo muy detallado. Muchos planes de estudio buscan
desarrollar la habilidad para emplear ese conocimiento hasta un elevado nivel de precision y fluidez en
la lengua de destino. Para alcanzar un grado apropiado de fluidez en una lengua extranjera, el
estudiante debe dedicar una gran cantidad de tiempo a la busqueda de exposicion activa a la lengua y a
practicarla a diario. El conocimiento de la(s) cultura(s) relevante(s) se integra en ese proceso a través
de los materiales de ensefianza, cursos especializados apropiados, y estudio y aprendizaje
independientes (Benchmark for Languages and Related Studies). El nivel medio de competencia
comunicativa para los egresados en Estudios ingleses en las universidades europeas es C1 segun el
Marco Comun Europeo. Si tenemos en cuenta la realidad de los alumnos al acabar el bachillerato, nos
encontramos con serias carencias linglisticas a las cuales los planes de estudio de las universidades
andaluzas deben prestar atencion.

4. Objetivos y resultados del plan de estudios

4.1 Las cuatro dimensiones de los Estudios Ingleses introducidas en 1.3 se entienden como objetivos y
resultados de los programas de estudio, que determinan las competencias que los graduados en
estudios ingleses habran de conseguir.

» Para lograr profesionales dentro del campo de la anglistica capaces de comprender,
expresarse y comunicarse en la lengua inglesa es necesario desarrollar las
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competencias verbales, el uso de la lengua inglesa para la comprension, expresiéon y
comunicacion es un objetivo prioritario, que requiere la comprension de las culturas y
sociedades donde se emplea la lengua buscando el equilibrio entre conocimiento y
destrezas.

Para los futuros profesionales resulta imprescindible la competencia intercultural, clave
para comparar entre la cultura propia y la de la lengua meta, ya sea la britanica o
norteamericana, requiriendo estrategias de analisis para poder comparar y mediar entre
las dos (0 mas) sociedades en cuestion.

Para alcanzar un nivel en los graduados homologable con el del resto de titulados de la
Union Europea es necesario hacer el conocimiento explicito de la lengua inglesa una
parte sustancial de los programas de lenguas. Por tanto, la organizacion de las materias
parte del estudio de las estructuras linglisticas en el contexto de los usos de la lengua
para orientarse hacia el analisis de la gama de normas de escritura y habla, y la
conciencia sobre los sistemas linglisticos. De forma mas especializada, han de
considerarse las dimensiones sincrénica y diacrénica de la lengua y las diferentes
teorias linglisticas. Los programas disefiados incluyen la mediacion interlinglistica
como conocimiento de la relacidn entre sistemas y base para la traduccién.

En un mercado profesional cada vez mas flexible, el conocimiento cultural y social
derivado del acceso a materiales primarios y secundarios posibilita el uso de la lengua
meta en los contextos mas diversos. Los objetivos en este area se centran en examinar
los enfoques del estudio cultural y familiarizar a los alumnos con las disciplinas
correspondientes de las ciencias sociales y humanidades.

5. Destrezas que desarrolla el plan de estudios

5.1 A la finalizacion de los estudios del grado, los estudiantes habran desarrollado una serie de
destrezas de utilidad para actividades profesionales. Un periodo de estancia en el extranjero es a
menudo imprescindible para el progreso de las destrezas. La variedad de destrezas varia segun
los objetivos del programa, pero se dividen generalmente en las siguientes areas:

Destrezas de uso de la lengua (lectura, escritura, comprension auditiva, expresion oral).
Los programas se disefian para capacitar a los estudiantes en estas destrezas
considerando que el nivel avanzado requiere un conocimiento detallado de las
convenciones textuales, discursivas y pragmaticas, ademas de los factores sociales que
regulan el uso de la lengua y lo hacen eficaz. Por tanto la consecucidén de este objetivo
permitira que los futuros titulados se desenvuelvan en situaciones académicas,
personales y profesionales con comodidad y capacidad de seleccionar temas y registros.
Competencia, comprensidon y conocimiento intercultural. Los programas desarrollan el
conocimiento y la sensibilidad hacia las distintas culturas, en particular la valoracién de
la diversidad cultural y relaciones entre culturas. Las destrezas incluyen la comprension
critica de las practicas culturales, la habilidad de desenvolverse en una cultura distinta
de la propia y la capacidad de comunicar las contribuciones de otra cultura en el
entorno regional y mundial.

Destrezas relacionadas con la lengua. Los programas desarrollan las herramientas
linglisticas y el metalenguaje necesario para describir y analizar la lengua estudiada.
De ahi la referencia de gramaticas, bases de datos, diccionarios y corpus que permiten
la comprension de los usos, registros y construccion del significado en contexto. El
empleo de las herramientas y practica de estrategias van encaminados a formar a
estudiantes autonomos que desarrollen sus propios estilos de aprendizaje. Se ha
demostrado que estas destrezas de aprendizaje potencian el dominio del inglés e
incrementan la insercién laboral (Benchmark for languages and related studies)
Destrezas en areas relacionadas que incluyen primordialmente aspectos de la literatura
y la cultura junto con los contextos linglisticos, histoéricos, politicos, geograficos,
sociales o econdmicos. Esta dimension de los estudios desarrollara destrezas analiticas,
criticas y especializadas de los campos de estudio y representa una contribucion
fundamental en la experiencia de aprendizaje.
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5.2 Las destrezas generales se agrupan generalmente en tres areas:

« Destrezas cognitivas: uso de la lengua creativo y preciso, negociacion del significado
textual, contextualizacién, reflexién critica y argumentacion, sintesis de informacion,
organizacion y presentaciéon de ideas, pensamiento analitico, resolucidn de problemas.

» Destrezas practicas: uso y presentacion en la lengua meta y en la materna de forma
eficaz en modo hablado y escrito, trabajo auténomo y auto-regulado, toma de notas
precisa y eficaz, investigacion en bibliotecas y manejo de bibliografia, uso de fuentes
primarias, razonamiento y redaccion bajo presion para cumplir objetivos, acceso y uso
de recursos electronicos y tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

* Destrezas interpersonales y rasgos personales: comunicacion, presentacién e
interaccion eficaces, capacidad de trabajar creativa y flexiblemente en equipo,
destrezas de mediacién, confianza en uno mismo, iniciativa y adaptabilidad,
competencia intercultural.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Los estudios sobre la lengua, la literatura y la cultura e historia de los paises de habla inglesa han
tenido una amplia implantaciéon en universidades nacionales y de su entorno mas inmediato. En la
actualidad, la titulacién se sigue impartiendo en mas de cuarenta universidades nacionales, y mantiene
un holgado liderazgo con respecto a otras titulaciones de Filologia en cuanto al nimero de alumnos
matriculados y a los porcentajes de egresados que consiguen un empleo relacionado con sus estudios.

Como ejemplo de referencia de especial interés, el “Subject Benchmark Statement” sobre
“Languages and related studies” de la Agencia de calidad universitaria britanica (QAA), subraya que “la
importancia de los idiomas y cualquier aspecto relacionado con su estudio ha sido ampliamente
reconocido a nivel nacional e internacional. Numerosas publicaciones en el Reino Unido y la Unién
Europea han contribuido a la toma de conciencia del valor econdmico de las lenguas, no sélo para el
individuo, sino, de manera mas amplia, para el conjunto de la sociedad” (p.iv). Para la QAA, el saber
utilizar apropiadamente un idioma extranjero es, desde cualquier punto de vista, una adquisicion valiosa
y muy apreciada por los empresarios. Los graduados en lenguas tienen la tasa de posibilidad de empleo
mas alta de entre los estudiantes de humanidades. Este informe subraya también que el conocimiento
profundo de un idioma moderno supone una forma privilegiada de acceder a los complejos patrones
culturales y vitales de otros paises, al tiempo que desempefia un papel fundamental en promover las
relaciones y el entendimiento mutuo entre paises. A nivel universitario, afirma que “es un proceso de
aprendizaje multidisciplinar que promueve y permite el acceso a una amplia gama de cuestiones que
incluyen los estudios lingtisticos, literarios, culturales, sociales, politicos e histéricos y debe capacitar a
los estudiantes para participar en las sociedades cuyas lenguas estudian y desenvolverse en diversos
contextos linglisticos y culturales” (p.iv). El “Benchmark Statement” continla que esta variedad y
amplitud de surtido refleja tanto la naturaleza multidisciplinar del estudio de lenguas, como su potencial
para la interdisciplinariedad. Todos los programas comparten la conviccién de que la adquisicion de
competencias en la lengua término incrementa de manera significativa la comprensiéon por parte de los
estudiantes de un variado y amplio abanico de materias, disciplinas y areas de estudio.

Las universidades europeas han adoptado dos perspectivas basicas a la hora de definir el disefio
curricular de los estudios ingleses. Por un lado, se ha potenciado el estudio del inglés como lengua
instrumental, en ocasiones como complemento a la instruccidon recibida en otras materias no
directamente vinculadas con la Filologia. Por otro, la lengua inglesa se ha percibido no como instrumento
sino como fin del estudio, en conjuncién con sus manifestaciones artisticas y culturales a lo largo de la
historia. Esta ha sido la perspectiva adoptada por la practica totalidad de las universidades espafiolas, asi
como por una gran mayoria de las universidades europeas, incluidas las que disfrutan de mayor prestigio.

Las universidades britanicas, por su estructura tradicional Bachelor of Arts (3/4 afios) mas Master
(1 afo), ofrecen un referente estimable. Al tratarse de un grado en una lengua moderna, hemos tomado
como referente principal la Universidad de St. Andrews, cuyo Departamento de Lenguas Modernas obtuvo
la maxima puntuacion en el Ultimo Research Assessment Exercise (RAE) (equivalente a nuestra Mencion
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de Calidad). Las caracteristicas mas sobresalientes del plan de estudios de uno de los departamentos de
lenguas modernas (Francés) que hemos tomado como referencia son: la adquisicion de un alto nivel de
francés hablado y escrito, una amplia gama de mddulos en lengua y linglistica francesa, estudios
literarios, historia intelectual y cultura francesa moderna. A lo largo del programa se desarrollan
destrezas transferibles tales como analisis, sintesis y la capacidad de realizar presentaciones en publico.
(Fuente: http://www.st-andrews.ac.uk/~www_ml/french.php ). En St Andrews, los “core” moddulos, o
moédulos del nucleo de la titulacidn, (= 40 créditos) del primer afio (http://www.st-
andrews.ac.uk/~www_ml/french/french_first_modules.php), ensenados todos en francés, han sido
especialmente disefiados para consolidar y desarrollar las destrezas adquiridas en la etapa de educacion
secundaria y para aumentar la fluidez y precision en la lengua término. De hecho, el nivel de acceso es
mas alto, aproximadamente del B2 superior, un nivel que debe acreditarse con un certificado oficial.
Asimismo, se estudian tres textos literarios por semestre, no sélo por su mérito propio, sino también
como un medio para favorecer el aprendizaje del idioma y presentar a los alumnos aspectos mas amplios
de la historia e identidad cultural francesas. La docencia incluye cuatro horas de idioma por semana, una
clase oral con un hablante nativo, ademas de clases magistrales y seminarios de literatura.

En el segundo ano (http://www.st-
andrews.ac.uk/~www_ml/french/french_second_modules.php), la oferta se amplia y diversifica. Los
estudiantes que tengan la intencidn de realizar un Single Honours French MA o un Joint Honours French
MA (francés con otra materia) estudian mddulos de lengua, linglistica e historia francesa, principalmente
impartidos en francés, y un curso general de literatura francesa, que requiere la lectura de una variedad
de textos de la literatura francesa desde la Edad Media hasta nuestros dias. Los tutores también utilizan
documentos histéricos en algunos de los seminarios de lengua semanales, que igualmente se imparten en
francés. Este estudio integrado de lengua, cultura e identidad francesas, proporciona a los estudiantes un
conocimiento que les ayudara a entender muchos de los aspectos a los que se enfrentaran en su estancia
en Francia (durante el tercer afio), al tiempo que les facilita la eleccién de los mddulos del cuarto afio,
muchos de los cuales profundizan en los aspectos tratados en el segundo. A estos maddulos,
precisamente, se dedican los afios restantes (http://www.st-
andrews.ac.uk/~www_ml/french/french_honours_modules.php). Entre éstos se incluye, en el Gltimo afio,
un modulo de Destrezas Comunicativas que, junto al de Mediacion Interlinglistica, fue disefado e
impulsado por St Andrews y ha adquirido una excelente reputacion internacional. Los estudiantes también
pueden escoger de entre una amplia gama de moddulos en lengua y linguistica, linglistica aplicada,
literatura, historia intelectual y cultura, politica y sociedad del siglo veinte, todos impartidos por
especialistas de reconocido prestigio nacional e internacional.

Las universidades holandesas consultadas (Amsterdam, Nijmegen y Groningen) han adoptado una
estructura similar a esta propuesta: 4 afios de Grado (con un afio de ERASMUS) y 1 afio de Master. Todas
ofrecen la posibilidad de realizar estudios de grado relacionados con la lengua y cultura inglesas.
Tomando la Universidad de Amsterdam como ejemplo, el grado en Lengua y Cultura inglesas se centra en
una serie de aspectos practicos y tedricos de la lengua inglesa, al tiempo que proporciona una base sdlida
en todo lo relacionado con la literatura, cultura e historia de los paises de habla inglesa. Ofrece una
amplia gama de cursos en literatura moderna y medieval, asi como cursos relacionados con el sentido y
uso de la lengua inglesa, que posibilitan que el alumnado domine la lengua inglesa oral y escrita.

En Alemania, también se han adoptado los estudios de grado de 180 ECTS en 3 afios. El caso de la
Universidad de Friburgo ofrece un referente estimable, con mencién de excelencia en 2007. Los “core”
modulos del primer afio consolidan las areas del uso de la lengua, literatura y cultura britanicas y
americanas, linglistica inglesa e historia. En el segundo y tercer afio se estudian moddulos de lengua,
linglistica e historia inglesas, principalmente impartidos en inglés, y dos cursos especificos de literatura
inglesa y americana.

El caso de Espafia es similar a los mencionados anteriormente. De entre las universidades que ya han
adoptado el grado en Estudios Ingleses, podemos destacar la de Alcald de Henares. Con un total de
doscientos cuarenta créditos, se hace especial hincapié en las salidas al mundo laboral de sus
estudiantes, proporcionandoles, por medio de las asignaturas ofertadas, un uso fluido de la lengua
inglesa, sin descuidar por ello la formacion filoldgica. Con la posibilidad de dedicarse a este grado a
tiempo parcial (treinta créditos por curso académico) o completo (sesenta créditos), el alumno cursara
asignaturas de inglés, literatura y linglisticas inglesas que le aportaran los conocimientos necesarios para
hacer de él un profesional cualificado en el campo de la anglistica y de los idiomas modernos, pues este
grado incluye ademas una segunda lengua.

En cuanto al nivel de inglés (CEFR) de egreso exigido por las universidades consultadas no existe una
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recomendacion especifica comun; sin embargo, de las seis universidades europeas consultadas la
mayoria exige un nivel C1 como minimo.

ALEMANIA
(Basado en los datos provistos por “Der Hochschulkompass”: www.derhochschulkompass.de)
Catholic University in Eichstatt — Ingolstadt
Titulacion: Amerikanistik y Anglistik

Contacto: georg.mojse@ku-eichstaett.de
Website: http://www.kueichstaett.de/Studieninteressenten/Studiengaenge/international.de

University of Duisburg-Essen

Titulacién: Anglophone Studies

Contacto: abz.studienberatung@uni-due.de
Website: http://www.uni-due.de/anglistik/

University of Marburg

Titulacion: Anglophone Studies/English Studies

Contacto: ZAS@verwaltung.uni-marburg.de; tanja.haferkorn@web.de
Website:
http://www.uni-marburg.de/studium-en/dez3en/facultiesinfo/fb10

University of Konstanz

Titulacion: British and American Studies (BAST)

Contacto: studienberatung@uni-konstanz.de

Website: http://www.unikonstanz.de/studium/?cont=studienangebot&subcont=faecher&site=faz&id=>5

Mainz University

Titulacion: British Studies

Contacto: zsb@verwaltung.uni-mainz.de
Website: http://www.english.uni-mainz.de/

University of Mannheim

Titulacion: Culture and Economics: English Studies

Contacto: studium@uni-mannheim.de

Website: http://www.phil.uni-mannheim.de/english/index.html

Humboldt University Berlin

Titulacion: English

Contacto: studienberatung@uv.hu-berlin.de y brigitte.schnabel@rz.hu-berlin.de
Website: http://www.angl.hu-berlin.de/

University of Disseldorf

Titulacidn: Anglistik/English

Contacto: ZSB@verwaltung.uni-duesseldorf.de
Website: http://www.phil-fak.uni-duesseldorf.de/ang

University of Hildesheim
Titulacion: English (Specialization: Applied Linguistics)
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Contacto: studienberatung@uni-hildesheim.de
Website: http://www.uni-hildesheim.de/de/gsks.htm

University of Koblenz-Landau

Titulacion: English

Contacto: meinerz@uni-koblenz-landau.de
Website: http://uni-koblenz-landau.de y
http://www.uni-koblenz.de/anglistik/

University of Miinster

Titulacion: English

Contacto: zsb@uni-muenster.de

Website: http://zsb.uni-muenster.de/studium wwu/faecherliste.php

Georg-August Universitdt Gottingen

Titulacién: English

Contacto: zentrale.studienberatung@zvw.uni-goettingen.de
Website: http://www.uni-goettingen.de/de/sh/37031.html

University of Osnabriick

Titulacion: English

Contacto: rmurphy@Uni-Osnabrueck.de
Website: http://www.ifaa.uni-osnabrueck.de/

University of Potsdam

Titulacién: English

Contacto: anschnei@uni-potsdam.de

Website: http://www.uni-potsdam.de/u/anglistik/

University of Wuppertal

Titulacion: English/American language and literature

Contacto: zsb@uni-wuppertal.de

Website: http://www.fba.uniwuppertal.de/anglistik amerikanistik/studium/ba/

University of Bamberg

Titulacion: English/American Studies

Contacto: studienberatung@uni-bamberg.de

Website: http://www.uni-bamberg.de/quk/faecher/anglistik/

Chemnitz University of Technology

Titulacidn: English/American Studies

Contacto: studienberatung@tu-chemnitz.de

Website: http://www.tuchemnitz.de/studium/schueler/studiengaenge/bachelor/ba anglistik.php

University of Bonn

Titulacion: English and American Language and Literature

Contacto: anglistik@uni-bonn.de (Institut fiir Anglistik)

Website: http://www.unibonn.de/Studium/Studiengaenge und Abschluesse/Bachelor/Anglistik.html
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University of Greifswald

Titulacién: English and American Studies
Contacto: ifaa@uni-greifswald.de
Website: http://www.uni-greifswald.de

University of Erlangen — Nuremberg

Titulacion: English and American Studies

Contacto: ibz@zuv.uni-erlangen.de

Website:
http://www.uni-erlangen.org/studying/degree-programmes/overview.shtml

University of Freiburg

Titulacion: English and American Studies

Contacto: info@zsb.uni-freiburg.de

Website: http://www.uni-freiburg.de/en/fakultaeten/philologie.php

Kassel University

Titulacidn: English and American Studies

Contacto: studieninfo@uni-kassel.de

Website: http://www.uni-kassel.de/zsb/anglistik.ghk

University of Heidelberg

Titulacion: English Civilisation Studies
Contacto: studium@uni-heidelberg.de
Website: http://www.as.uni-heidelberg.de/

Darmstadt University of Technology

Titulacidn: English Language and Literature
Contacto: zsb@zsb.tu-darmstadt.de

Website: http://www.joint-ba.tu-darmstadt.de/

University of Rostock

Titulacion: English Language and Literature/American Language and Literature
Contacto: heidemarie.adam@philfak.uni-rostock.de

Website: http://www.phf.uni-rostock.de/institut/iangam/sitemap.htm

University of Tibingen

Titulacion: English Language and Literature/American Language and Literature
Contacto: dek-nphil@uni-tuebingen.de

Website: http://www.uni-tuebingen.de/Neuphil-Dekanat/

University of Bremen

Titulacidn: English Speaking Cultures

Contacto: zsb@uni-bremen.de

Website:

http://www.dbs.uni-bremen.de/sixcms/detail.php?id=4326&template=fach english&origin=&key=

University of Leipzig

Titulacién: English Studies

Contacto: zsb@uni-leipzig.de

Website: http://www.uni-leipzig.de/~angl/index.htm
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University of Stuttgart

Titulacion: English Studies

Contacto: studienberatung@uni-stuttgart.de

Website: http://www.uni-stuttgart.de/studieren/angebot/anglistik/

University of Cologne

Titulacidn: English Studies

Contacto: zsb@verw.uni-koeln.de

Website:

http://verwaltung.uni-koeln.de/abteilung21/content/e77/e83/e371/e13374/index ger.html

University of Bonn

Titulacién: English Studies

Contacto: anglistik@uni-bonn.de (Institut fiir Anglistik)

Website: http://www.uni-bonn.de/Studium/Studiengaenge und Abschluesse/Bachelor/Anglistik.html

University of Hannover

Titulacion: English (Anglistik y Amerikanistik)

Contacto: studiendekanat@phil.uni-hannover.de

Website: http://www.uni-hannover.de/de/studium/studienfuehrer/anglistik/

FRANCIA

Université de Picardie, Jules Verne.

Titulacion: Licence Mention Langues, littératures et cultures étrangéres Spécialité anglais

Website:

http://www.u-picardie.fr/

http://www.u-picardie.fr/jsp/fiche formation.jsp?STNAV=UC&RUBNAV=&CODE=LH03310&LANGUE=0
http://www.u-picardie.fr/jsp/fiche pagelibre.jsp?STNAV=UC&RUBNAV=&CODE=13675052& LANGUE=0

Université d’Angers

Titulacion: Licence Mention LLCE-spécialité Anglais
Persona de contacto: Marie-Annick MONTOUT

E-mail: marie-annick.montout@univ-angers.fr

Website:
http://www.univ-angers.fr/cours.asp?ID=608&langue=1
http://www.univ-angers.fr/pagdiv.asp?ID=1114&langue=1

Université de Savoir

Titulacion: Langues et Civilisations Etrangéres: Anglais.

Persona de contacto: Jean-Pierre GABILAN

Website:

http://www.univ-artois.fr/francais/formation/offre/fiches/h/lic lice ang.html

Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse

Titulacion: Licence Mention LLCE-spécialité Anglais

Website:
http://www.univ-avignon.fr/fr/formations/choix/fiche/diplome/licence-liceanglais/organisation.html
http://www.anglais-net.univ-avignon.fr/formations/licence.html

Université Michel de Montaigne Bordeaux 3
Titulacion: Licence Langues et Civilisations: Anglais.
Persona de contacto: Jean-Paul Revauger

E-mail: anglais@u-bordeaux3.fr

Website:

http://www.u-
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bordeaux3.fr/fr/formations/offre de formation/licence/langues et civilisations/licence anglais.html

Université de Caen Basse Normandie i

Titulacion: Licence Langue Littérature et Civilisations Etrangéres : Anglais.
Website:

http://www.unicaen.fr/Ilve/Dept/anglais/responsabilites.html
http://www.unicaen.fr/lve/Dept/index.html

Université de Bourgogne ]

Licence Langues, Littératures et Civilisations Etrangéeres : Anglais

Persona de contacto: Sylvie MARCHENOIR

E-mail: sylvie.lamy@u-bourgogne.fr

Teléfono: 03.80.39.56.64

Website:

http://www.u-

bourgogne.fr/upload/site 1/les formations/enseignements/licence/| all langues, litt et civilis etrangere
s.pdf

Université Charles de Gaulle- Lille 3 i

Titulacion: Licence Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres : Anglais
Persona de contacto: Catherine Maignant

E-mail: angellier.direction@univ-lille3.fr

Website:

http://www.univ-lille3.fr/fr/etudes/Imd/licence/
http://www.univ-lille3.fr/fr/etudes/Imd/
http://www.univ-lille3.fr/fr/universite/composantes-formation/angellier/
http://angellier.formation.univ-lille3.fr/

HOLANDA

Universidad de Groninga
Titulacion: Engelse taal en cultuur
http://www.rug.nl/corporate/onderwijs/opleidingen/ba/overviewBachelorsOpAlfabet

Universidad de Leiden
Titulacion: English Language and Culture
http://www.hum.leiden.edu/education/ba english.jsp

POLONIA

Nicolaus Copernicus University

Titulacion: English Philology

Ciudad: Torun

E-mail: katedraa@maius.uni.torun.pl
Website: http://www.maius.umk.pl/ang/en/
Ultima actualizacion: 2007

PORTUGAL

Universidade do Minho

Titulacion: Estudios ingleses y alemanes

Website:

http://www?2.ilch.uminho.pt/deina/index_en.html
http://www.uminho.pt/Default.aspx?tabindex=3&tabid=18&pageid=81&lang=en-US
http://www.uminho.pt/Moduleleft.aspx?mdl=~/Modules/ECTS/PortalModules/Plans.ascx&c=19&mid=71&
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lang=en-US&pageid=82&tabid=18

Universidade de Aveiro

Titulacion: Linguas, Literaturas e Culturas: Licenciatura em Ensino de Inglés e Aleméao
Website:

http://www.ua.pt/guiaonline/PageCourse.aspx?id=37&b=1&a=2&p=1
http://www.ua.pt/dlc/PageText.aspx?id=1440
http://www.ua.pt/guiaonline/Pagelmage.aspx?id=5593

ESPANA

*» Universidad de Alcala de Henares (Grado en Estudios Ingleses)
= Universidad Auténoma de Madrid

= Universidad Complutense de Madrid
= Universidad de Alicante

= Universidad de Céadiz

= Universidad de Cdrdoba

= Universidad de Granada

= Universidad de Huelva

= Universidad de Jaén

= Universidad de la Laguna

= Universidade de Santiago de Compostela
= Universidad de Ledn

= Universidade da Coruia

= Universitat de Lleida

= Universitat de les Illes Balears

= Universitat de Valencia

» Universitat Rovira i Virgili

= Universidade de Vigo

= Universidad de Deusto

= Universidad de Almeria

= Universidad de Castilla la Mancha

= Universitat de Barcelona

= Universidad de Extremadura

= Universidad de la Rioja

= Universidad de Murcia

* Universidad de Malaga

= Universidad de Oviedo

= Universidad de Salamanca

= Universidad de Sevilla

= Universidad de Zaragoza

= Universidad del Pais Vasco

= Universidad de las Palmas de Gran Canaria
= Universitat Autonoma de Barcelona

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios
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La Universidad de Granada ha creado una Comision de trabajo encargada del disefio del
Titulo de Grado en Estudios Ingleses de la Facultad de Filosofia y Letras, ratificada por la
Junta de Centro. Esta comision se ha reunido con regularidad para ir elaborando las
diferentes propuestas y recogiendo la opinion del profesorado del Dpto. que imparte
docencia en la licenciatura en Filologia inglesa (Titulo al que se vincula el Grado en Estudios
Ingleses). En lineas generales, la metodologia de trabajo ha sido:

Consulta de los documentos:
= GUIA DE APOYO para la elaboracion de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES. (ANECA 2008) ) )
=« PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES. (ANECA 2008)

Consulta de los diferentes documentos y directrices aprobadas por la Universidad de
Granada para la elaboracion de las memorias de los Titulos de Grado.

Sesiones de trabajo de la Comisién de la Experiencia Piloto de Implantacién del crédito
europeo (ECTS) del Departamento de Filologias Inglesa y Alemana.

Reuniones periodicas del profesorado del Dpto. de Filologias Inglesa y Alemana con
docencia en la licenciatura de Filologia inglesa para el debate y disefio de
procedimientos y fichas de mddulos y materias, asi como de sistemas internos garantia
de la calidad en el nuevo grado.

Reuniones de la Comisidon de Plan de Estudios con el profesorado de la Titulacion.
Reuniones con el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

Reuniones con el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

Reuniones con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Reuniones con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Consulta de los Acuerdos del Claustro y del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, en aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

El borrador del anteproyecto ha sido debatido en el Consejo de Departamento de
Filologias Inglesa y Alemana.

Después de ser analizada y debatida la propuesta realizada por el equipo docente, la
Junta de Facultad, en su reunién de fecha 4 de febrero de 2009, aprobd el anteproyecto
y lo elevd para su estudio a la Comisién de Planes de Estudio de la Universidad.

Consulta al alumnado de Filologia Inglesa mediante encuestas. En la encuesta se pidid
a los alumnos que valorasen las materias teniendo en cuenta la relevancia de cada una
de ellas en su formacién (1= minima relevancia 6 = maxima relevancia).

MATERIA MEDIA
Inglés Instrumental 5,54
Lengua Inglesa 5,19
Lengua Espafiola 3,13
LingUlistica General 2,56
LingUistica aplicada a la ensefianza del Inglés 4,99
Literatura Inglesa 4,64
Segunda lengua y su literatura 3,53
Técnicas de estudio de la literatura en lengua inglesa 3,87
Teoria de la literatura 2,21

Estudio de las sugerencias del informe de evaluacion de la Titulacidn de Filologia inglesa
de la Universidad de Granada.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

e Reuniones y consulta de los documentos de trabajo/propuestas elaborados por
AEDEAN.

*+ Sesiones de Trabajo de la Comision de Rama de Arte y Humanidades de las
Universidades Andaluzas.

» Reuniones con componentes de la red Cidua de la Licenciatura en Filologia Inglesa.

« Consulta y andlisis del documento: Language and Related Studies. Benchmark
Statement. The Quality Assurance Agency for Higher Education, 2007,

» Sesiones de trabajo de la Comision de Titulo de Grado en Estudios Ingleses de las
Universidades Andaluzas.

» Sesiones de trabajo con el agente externo, D. Javier Jiménez Ortiz, presidente de la
Camara de Comercio de Granada y presidente del Grupo TADEL.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde
se ha sometido a su analisis y se ha completado la *“Memoria para la solicitud de Verificacion de
Titulos Oficiales”. La composicidon de esta comisién es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.
7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con
la Titulacion. (Javier Jiménez Ortiz, Presidente de la Camara de Comercio, Industria y
Navegacion de Granada)

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informaciéon todo el personal de la
UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de
alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas
de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un
miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y en
el Consejo de Gobierno.

Informe de Agente Externo
(Javier Jiménez Ortiz - Presidente de la Camara de Comercio,
Industria y Navegacién de Granada)

Titulo Actual
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Con el titulo actual las actividades profesionales mas comunes son la formacién, tanto en
centros oficiales como en academias y centros de formacion no reglados.

Ademas, otras salidas profesionales son la traduccion, el turismo, el comercio internacional y
las relaciones internacionales (en estos ultimos casos con alguna titulacién o formacién
complementaria).

Este tipo de licenciados o diplomados suelen presentar una carencia formativa especifica: la
falta de practica en el uso del idioma inglés. Por lo demds, su preparacion filolégica suele ser
excelente. Otra debilidad importante se debe a la falta de destrezas profesionales que no
desarrolla el actual modelo educativo universitario; esta carencia requiere que en los planes
educativos se integren practicas no laborales en empresa asi como formacion empresarial
orientada a las salidas profesionales.

Titulo Propuesto

Con el titulo propuesto de “Grado en Estudios Ingleses” en nuestra opinidon se podran seguir
realizando las mismas actividades profesionales que se venian llevando a cabo hasta ahora,
pero mds orientadas al mercado de trabajo, tanto publico como privado, particularmente en las
areas de comercio exterior, relaciones internacionales y turismo.

Se propone un reforzamiento de las destrezas en el ambito de la conversacion y uso oral de la
lengua inglesa, asi como una profundizacién en el estudio de la realidad socioeconémica, tanto
de los paises angloparlantes como a nivel global. Ello sin menoscabo de los tradicionales
conocimientos filolégicos, literarios, etc. que ya venian realizandose.

En cuanto a la formacién postgrado, nos parece evidente la necesidad de ofrecer una variedad
de mdsteres que permitan una especializacion de los alumnos en las materias relacionadas con
las actividades profesionales antes descritas, especialmente las vinculadas con los ambitos del
comercio exterior, el turismo y las relaciones internacionales. En estos programas formativos
de posgrado es necesario tener en cuenta una orientacion metodolégica eminentemente
practica que no repita el modelo académico y se acerque al mercado laboral;, para ello, tal y
como hemos indicado anteriormente, son fundamentales las practicas no laborales en empresa
asi como el caso practico en el aula y la participacion accion (dinamicas grupales, grupos de
discusion, empresa virtual, etc.).
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3.1 Objetivos

10.

11.

12.

Desarrollar actitudes reflexivas y un espiritu critico e investigador en el campo de la
investigacion derivada de los estudios ingleses y sus aplicaciones en el ambito
profesional.

Adquirir un 6ptimo nivel de competencia comunicativa en inglés mediante el desarrollo
de la comprension auditiva, la comprensidn lectora, la expresidén oral y la expresién
escrita.

Dominar la epistemologia de las principales corrientes del estudio de la lengua inglesa,
literaturas en lengua inglesa, linglistica aplicada e historia y cultura de los paises de
habla inglesa.

Conocer en profundidad las disciplinas linglisticas (en especial, con referencia a la
lengua inglesa), y familiarizarse con las diversas corrientes y los métodos de analisis
gue se han dedicado a su estudio en sus muy diversos usos y variedades.

Conocer las disciplinas de estudio de la literatura en lengua inglesa y sus distintos
géneros, asi como desarrollar la capacidad de comentario y analisis mediante la
aplicacién de diferentes perspectivas de la critica literaria.

Conocer la historia y cultura de los paises de habla inglesa con especial referencia a sus
manifestaciones actuales.

Conocer, valorar e interpretar las principales corrientes de pensamiento y las
diferentes variables que conforman el proceso de ensefanza y aprendizaje del inglés
como LE, de forma que capacite para el ejercicio de la docencia.

Perfeccionar los conocimientos adquiridos y la competencia linglistica cursando algin
afo académico en universidades extranjeras con las que la Universidad de Granada
colabora a través de programas bilaterales de intercambio de estudiantes.

Involucrarse activamente en el aprendizaje dentro de un clima de participacion,
mediacién, cooperacién y comunicacidén interpersonal, responsabilizandose de la
construccion del propio saber, durante la formacion del Grado, y asumir la importancia
de este proceso a lo largo de la vida.

Asumir la importancia de una formacién permanente y desarrollar la autonomia en el
aprendizaje mediante metas factibles y utiles, la busqueda de recursos y bibliografia,
asi como la lectura analitica e inquisitiva de estos materiales.

Adquirir la capacidad de trabajo efectivo en equipo, de organizacion de trabajos, y de
analisis y resolucién de problemas.

Promover los conceptos de igualdad y diversidad tanto en el ambito del disefio de los
titulos, mddulos y materias, como en el desarrollo de la practica docente.

3.2. Competencias
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I. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES O GENERICAS

1. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua
inglesa, valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias
y areas, relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica
profesional.

2. Expresar ideas con claridad y correccién tanto de forma escrita como oral; en especial,
es deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y
argumentar.

3. Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

4. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio:
enfrentarse a desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de
conocimientos y experiencias.

5. Disposicidon para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observacién,
método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis
critico.

6. Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e
investigacién, asi como medio de comunicacion y difusién.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y
placer en el estudio.

8. Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexién, al analisis critico, al
aprendizaje auténomo y consciente, y a la integracidn en grupos interdisciplinares de
trabajo en diferentes dmbitos.

9. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacién de la diversidad en todas sus
facetas académicas y vitales, de la interconexidon transcultural, curiosidad y actitud
abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

10. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

11. Comprender discursos amplios, incluso cuando no estan estructurados con claridad y
cuando las relaciones no se sefalan explicitamente. Comprender sin mucho esfuerzo los
programas de television y las peliculas.

12. Comprender textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos,
apreciando distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones
técnicas largas, aunque no se relacionen con su especialidad.

13. Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales
y profesionales. Formular ideas y opiniones con precisidon, y relacionar sus
intervenciones habilmente con las de otros hablantes.

14. Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyan otros
temas, desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada.

15. Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta
extension. Ser capaz de escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o
informes resaltando lo que considera que son aspectos importantes. Seleccionar el
estilo apropiado para los lectores a los que van dirigidos sus escritos.

III. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

III.1 COMPETENCIAS PARA EL ESTUDIO LINGUISTICO
Cognitivas-saber:

El graduado en Estudios Ingleses ha de terminar sus estudios con un nivel de lengua inglesa

GRADO EN Pag. 17




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

avanzado que incluya una destreza oral fluida, una actividad lectora amplia y una capacidad de
escritura versatil. Todo ello se ha de fundamentar en un conocimiento profundo de la lengua
inglesa en su doble vertiente de competencia lingliistica y de competencia comunicativa, en su
uso especifico metalinglistico. Esto se manifiesta en las siguientes competencias:

16. Conocimiento de los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua inglesa
(fonologia, fonética, morfologia, sintaxis y semantica |éxica) y de sus unidades de
estudio (fonema, morfema, sintagma, oracion, texto).

17. Conocimiento de la pragmatica de la comunicacién (dominio situacional, reconocimiento
de registros, adaptacion de géneros linglisticos) y de sus principios de estudio (teoria
de la cortesia linglistica, teoria de la pertinencia y del analisis conversacional).

18. Reconocimiento de los niveles de estudio sincrénico y diacrénico de la lengua inglesa.

19. Conocimiento del metalenguaje propio de las diversas disciplinas linguisticas.

Procedimentales-saber hacer:

20. Desarrollo y empleo del sentido critico como capacidad de discernir los componentes
lingUisticos, clasificarlos, explicarlos, y evaluarlos.

21. Analizar, comentar, y explicar textos escritos en inglés de diversos tipos, registros y
géneros, sabiendo en todo momento cdmo clasificar y exponer las dificultades propias
de éstos.

22. Emplear y utilizar con soltura y criterio los diversos recursos de informacién y estudio,
tanto en materiales bibliograficos impresos (libros y revistas) como en soporte
informatico, relativos a los estudios de linguistica inglesa.

Actitudes:

23. Curiosidad intelectual manifiesta en diversos aspectos relativos a los fenémenos
linglisticos del inglés.

24. Constancia y regularidad en el habito de estudio como medio de adquisicién y refrendo
de conocimientos vinculados con sus intereses.

25. Iniciativa para resolver situaciones en las que se requiera la aplicacion de
conocimientos linglisticos determinados (problemas de traduccion, organizacion de una
entrevista, redaccidon de un comunicado).

III.2 COMPETENCIAS PARA EL ESTUDIO DE LA LITERATURA EN LENGUA INGLESA
Cognitivas-saber:

26. Conocimiento de las técnicas de andlisis de la literatura en sus tres géneros literarios
principales (narrativa, poesia y teatro):

estructura argumental,
narracion y punto de vista,
caracterizacion,

tiempo,

figuras retoricas y métrica,
tipologia y lenguaje teatral.

TOD A0 oo

27. Conocimiento de las principales corrientes criticas: estructuralismo, post-
estructuralismo, marxismo, feminismo, postmodernismo, ecocritica, psicoanalisis,
estilistica, etc.

28. Conocimiento historico y filologico de las etapas, movimientos, autores y obras de la
literatura inglesa:

Literatura medieval
Renacimiento
Restauracion
Romanticismo
Periodo victoriano
Modernismo

"o Aa0oTo
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g. Literatura contemporanea

29. Conocimiento historico y filologico de las etapas, movimientos, autores y obras de la
literatura norteamericana:

Tradicién oral

Literatura colonial
Pre-romanticismo
Transcendentalismo
Literatura nacional

Realismo y regionalismo
Modernismo

Literatura surefia del siglo XX
Literatura contemporanea

e N e R N M e WY e« K

30. Conocimiento histérico y filoldgico de movimientos, autores y obras de otras literaturas
en lengua inglesa:

Literatura africana
Literatura australiana
Literatura chicana
Literatura india
Literatura canadiense
Literatura irlandesa
Literatura neozelandesa

Q@O0 a0 oo

Procedimentales/instrumentales-saber hacer:

31. Lectura critica y detallada (close reading) de textos literarios en lengua inglesa.

32. Aplicacion de las técnicas de anadlisis de la literatura en sus tres géneros literarios
principales (narrativa, poesia y teatro) a través de comentarios de texto.

33. Aplicacién de diversas corrientes criticas al estudio y andlisis de textos literarios en
lengua inglesa.

34. Redaccién de ensayos sobre textos literarios siguiendo las convenciones del sistema
MLA (citas, referencias bibliograficas, etc.).

35. Capacidad para realizar un estudio intertextual en la lectura critica de textos literarios
en lengua inglesa.

Actitudes:
36. Gusto por la lectura de textos literarios en lengua inglesa, en cualquiera de sus
géneros.
37. Interés y curiosidad intelectual por analizar y comprender textos literarios en lengua
inglesa.

38. Aceptacion de la incapacidad de comprender todas las palabras de un texto literario.

39. Predisposicion al debate de cuestiones literarias.

40. Deseo de responsabilizarse del aprendizaje auténomo en textos literarios en lengua
inglesa.

41. Predisposicién a la generacion de nuevas ideas.

42. Aceptacién de que la interpretacién hermenéutica de un texto es solamente una entre
las muchas posibles lecturas que pueda generar dicho texto.

II1.3 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Cognitivas:

43. Conocimiento de los métodos y enfoques de la ensefianza del inglés como lengua
extranjera.
44. Conocimiento de los principios basicos del aprendizaje del inglés en contextos formales,
y sus implicaciones en la ensefianza practica en el aula.
o Nociones bésicas sobre el fendmeno de adquisicion linguistica.
0 Modelos y teorias de adquisicién.
0 Adquisicion de lenguas en contextos formales.
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o Diferencias individuales: variables intrapersonales y procesos educativos.

o Factores externos y modelos sociales en la adquisicion de segundas lenguas.

o Psicolingliistica del aprendizaje del inglés y disefo instructivo.

45. Conocimiento de los principios fundamentales de la ensefianza del inglés, y sus
implicaciones en la ensefianza practica en el aula:

- Métodos y enfoques actuales de la ensefianza del inglés como LE.

- La enseflanza de lenguas extranjeras como un complejo proceso interactivo que
implica a su vez el proceso de aprendizaje, las intenciones y acciones del
profesor, asi como el contexto cultural-educativo y la personalidad del alumno.

- Principios y técnicas para el aprendizaje y ensefianza de la competencia
comunicativa en lengua inglesa.

- La evaluacion educativa: principios, tipos, procedimientos e instrumentos.

- Disefio instructivo y diversidad.

46. La evaluacion del proceso de aprendizaje/ensefianza del inglés: principios, tipos,
procedimientos e instrumentos.

Procedimentales:
Fase de planificacion de la ensefianza:

47. Andlisis y evaluacion de libros de texto para elegir el que mejor se adapte a su vision de
la enseflanza y aprendizaje, y a las necesidades del alumno.
48. Planificacion del curriculo de inglés, de unidades didacticas y de las clases.

] fijar objetivos relacionados con los contenidos a ensefiar y con el proceso de
aprendizaje;

] evaluar las actividades recomendadas en el libro de texto;

. secuenciar y marcar el ritmo de las actividades dirigidas al alumno;

. planificar tareas que son un reto para el alumno, pero que a la vez estén a su
alcance para hacer frente a las necesidades de los subgrupos dentro de la
clase;

] suplementar las unidades didacticas;

. decidir qué procedimientos haran que la clase funcione con mayor eficacia;

. programar los instrumentos y procedimientos de evaluacién mas efectivos
para los alumnos y su proceso de aprendizaje;

. adaptar los recursos y materiales disponibles a las necesidades de los
alumnos y su proceso de aprendizaje, y

. cooperar con otros profesores para asegurar una buena planificacion docente.

Fase de implementacion:

49. Crear un clima apropiado y comprensivo en el aula en el que el desarrollo cognitivo, social
y emocional puedan tener lugar simultdneamente.

50. Clarificar objetivos y dar instrucciones precisas a los alumnos.

51. Presentar la nueva lengua.

52. Impulsar el aprendizaje significativo mediante actividades que requieran comunicacion
real, la realizacion de ejercicios practicos y la utilizacion de lenguaje significativo para los
alumnos.

53. Facilitar la realizacién de actividades relacionadas con lo que hay que aprender, utilizando
un amplio abanico de técnicas de ensefianza y oportunidades de comunicacién en diversos
contextos, que permitan la ensefianza interactiva y la oportunidad de conocer las
reacciones de los alumnos/profesor.

54. Guiar a los alumnos hacia el uso auténomo de la lengua.

55. Fomentar diversas estrategias que capaciten a los alumnos para aprender a aprender.

56. Gestionar los recursos que se adapten a los estilos de aprendizaje de los diferentes
alumnos y a las diferentes etapas del proceso de aprendizaje.

57. Ensefiar la lengua extranjera a través de la misma lengua extranjera.

58. Utilizar una amplia variedad de técnicas de ensefianza y usar diversas técnicas de
correccion.

59. Gestionar las actividades en la clase, manteniendo una organizacion eficaz en el aula
(agrupamientos flexibles, técnicas para mantener la disciplina, usar el tiempo de modo
efectivo)

60. Adoptar distintos roles, segun las caracteristicas especificas de la actividad de
ensenanza/aprendizaje.
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Fase de evaluacion

61. Comprension de las funciones basicas del proceso de evaluacion y las implicaciones de
los diversos elementos de un examen, asi como su efectividad.

62. Capacidad de elaborar examenes propios y hojas de observacion.

63. Capacidad para valorar a los alumnos de acuerdo con los objetivos del programa.

64. Capacidad para fomentar la auto-observacién y a la auto-evaluacion de los alumnos.

65. Capacidad de evaluar criticamente la propia actuacion, asi como el comportamiento y
las reacciones de los alumnos.

Actitudes:

66. Actitud positiva hacia la reflexion como estrategia para el desarrollo profesional

67. Valorar la importancia de los aspectos motivacionales en los procesos de ensefanza-
aprendizaje y su estrecha interrelacién con los aspectos cognitivos.

68. Disposicién a reflexionar sobre la propia actuacion y la reaccién de los alumnos con el
objeto de mejorar la ensefianza.

69. Disposicion a examinar las creencias y las opiniones con el propdsito de contrastarlas
con los hechos.

70. Disposicion a relacionarse adecuadamente con el alumnado y con los miembros de la
comunidad educativa.

71. Desarrollar actitudes favorables hacia la ensefianza y el aprendizaje de la lengua
inglesa

II1.4 COMPETENCIAS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASPECTOS SOCIOCULTURALES EN
LOS PAISES DE HABLA INGLESA

Cognitivas:

72. Conocimiento de las herramientas tedricas y conceptuales fundamentales para el
analisis critico del devenir histoérico, social, politico y cultural de los paises de habla
inglesa.

73. Conocimiento de los mitos y la religidon en los paises de habla inglesa.

74. Conocimiento de los periodos histéricos de la formacion de las naciones de los paises de
habla inglesa.

75. Conocimiento de las principales corrientes de pensamiento y los movimientos culturales
generados en los paises de habla inglesa.

76. Conocimiento de la historia de los conflictos sociales y culturales en los paises de habla
inglesa.

77. Conocimiento de los conflictos bélicos, la agitacion social, la transformacion politica y
las revoluciones culturales en los paises de habla inglesa.

78. Conocimiento de la aparicion de nuevas comunidades linglisticas a partir de nuevos
fendmenos tales como la inmigracién.

79. Conocimiento de la aparicion del inglés como lengua internacional. Interculturalidad y
mestizaje.

80. Conocimiento de las manifestaciones culturales mas significativas de los paises de habla
inglesa, ya sea musica, pintura o cine.

Procedimentales

81. Analizar y comprender las diferencias existentes entre las distintas comunidades que
constituyen los paises de habla inglesa.

82. Leer criticamente la bibliografia relacionada con los fendmenos culturales.

83. Analizar los fendmenos culturales presentados en la cinematografia, la musica, medios
de comunicacion (prensa, radio y televisidn), y las bellas artes.

84. Consideracion critica de la difusion internacional de los distintos fendmenos culturales.

Actitudes

85. Interés por la historia y la cultura de los paises de lengua inglesa asi como por conocer
y entender la evolucién de estas sociedades.

86. Interés por el fendmeno de la globalizacidon, en su dimension econdmica, politica y
cultural, desarrollando una actitud critica para valorar tanto sus aspectos positivos
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como los negativos.
87. Apreciacién de la diversidad y la multiculturalidad.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

I) VIAS DE ACCESO

Para acceder al grado de Estudios Ingleses, los interesados deberan haber superado alguna de
las siguientes pruebas, que constituyen un requisito imprescindible para el acceso a la
Universidad de Granada:

- Pruebas de Acceso a la Universidad PAU (Selectividad).

- Acceso a la universidad para mayores de 25 afos (normativa y directrices orientativas
disponibles en la pagina Web del Servicio de Alumnos de la Universidad de Granada:
http://est.ugr.terragiro.es/pages/servicio-alumnos/prueba-acceso/mayores/info_mayores y en
la pagina https://www.andaluciacompromisodigital.org/nuevas tecnologias.

Ademas, se podra acceder a este Grado de Estudios Ingleses partiendo de circunstancias
diversas, contempladas en los siguientes supuestos:

a) Los alumnos que deseen continuar sus estudios del mismo titulo universitario de caracter
oficial en una universidad distinta podran solicitar su admision en ésta, segun el Real Decreto
1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para el acceso a los
estudios universitarios de caracter oficial. La decisién sobre la admisidon corresponde al Rector,
quien resolvera de acuerdo con los criterios publicos de acceso que determine cada universidad
para esa titulacién y de los estudios cursados por el estudiante. La adjudicacion de plaza en
otra universidad dard lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual
debera ser tramitado por la universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite
haber sido admitido en otra universidad. En la Universidad de Granada los traslados de
expediente para continuar en la misma los estudios que se vengan cursando en otra
universidad se regulan por el Reglamento General de Acceso aprobado por la Junta de Gobierno
de la Universidad de Granada en sesién celebrada el 4 de Marzo de 1996. Toda la informacion
pertinente al procedimiento que regula esta via de acceso se halla disponible en la pag. Web
del Servicio de Alumnos de esta universidad: http://ve.ugr.es/pages/servicio-alumnos/traslado-
expediente/traslado_continuacion

b) Los alumnos con estudios universitarios iniciados en el extranjero pueden solicitar la
convalidacion parcial de los estudios realizados al rector de la Universidad de Granada segun el
procedimiento establecido por ésta, y descrito en la direccion Web del Servicio de Alumnos de
esta universidad:

http://ve.ugr.es/pages/servicio-alumnos/acceso-alumnos-extranjeros/acceso est univ_conv

c) Los alumnos que hayan superado en su totalidad los estudios preuniversitarios en sistemas
educativos extranjeros pueden solicitar del Ministerio de Educacién y Ciencia la correspondiente
homologacion por el Bachillerato espafiol. Para el caso de alumnos procedentes de paises
miembros de la Unidon Europea que reunan los requisitos académicos exigidos pos sus
universidades, no serd necesario realizar las pruebas de acceso, de conformidad con el articulo
38.5 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo. Asimismo, la Resolucidon 9509, de 7 de mayo de
2007, e la Secretaria de Estado de Universidades y Educacién, regula el acceso a las
universidades espafiolas de estudiantes a los que es aplicable el articulo 38.5 de la Ley
Organica 2/2006. Las indicaciones al respecto de los procedimientos indicados para formalizar
la inscripcidn en la Universidad de Granada se encuentran especificadas en la pag. Web del
Servicio de Alumnos de esta universidad:http://ve.ugr.es/pages/servicio-alumnos/acceso-
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alumnos-extranjeros/acceso est preuniv_conv

La regulacién de las pruebas de acceso a estudios universitarios en el ambito del estado
espafol en la actualidad se rige por los siguientes Reales Decretos recogidos en sendos
articulos del B.O.E.:

- Real Decreto 704/1999 (30 de abril de 1999);

- Real Decreto 1640/1999 (22 de octubre de 1999);

- Real decreto 69/2000 (21 de enero de 2000);

- Real Decreto 990/2000 (2 de junio de 2000);

- Real Decreto 1025/2002 (4 de octubre de 2002).

- Real Decreto 1742/2003 (19 de Diciembre de 2003).
- Real Decreto 806/2006 (30 de junio de 2006).

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 38.1 el
procedimiento de acceso a las universidades espafiolas, y en el 38.6 establece la normativa que
permite a las universidades fijar los procedimientos de solicitud de plaza de los alumnos que
hayan superado la prueba de acceso.

Asimismo, las pruebas de acceso a la universidad en el dmbito de la Comunidad Auténoma
Andaluza se rigen ademas de por las anteriores, por la Orden de 22 de diciembre de 1999
(BOJA N© 10, 27 de enero de 2000).

II) REQUISITOS: PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Para poder cursar el grado “Estudios Ingleses”, es aconsejable que los alumnos relnan los
siguientes prerrequisitos:

1. Competencia en inglés:
Para los alumnos que deseen cursar el grado de Estudios Ingleses se recomienda un nivel de

competencia en inglés de entrada B1[1], segun el Marco Comun Europeo de Referencia. Segun
el Marco Comun Europeo de Referencia, un alumno que ha superado el nivel B1:

» Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

+ Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un
viaje en lugares en los que se utiliza la lengua.

» Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.

+ Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como
justificar sus opiniones o explicar sus planes.

Para ampliar la informacidn con respecto al Marco Comun Europeo de Referencia, véanse los
siguientes enlaces de internet:

» http://cvc.cervantes.es/obref/marco/indice.htm

« http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-
operation/education/Languages/Language_Policy/Common_Framework_of_Reference/

2. Actitud(es):

El alumno de Estudios Ingleses deberia mostrar las siguientes actitudes:
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Interés por el estudio de las materias propias de las letras, en particular las
relacionadas con: la lengua inglesa, las literaturas en lengua inglesa, la linglistica e
historia y cultura de los paises de habla inglesa.

Interés y gusto por la lectura como medio de enriquecimiento personal y profesional.

Disposiciéon al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales
diferentes.

Predisposicion para llevar a cabo iniciativas, estudios y otras acciones como
complemento y alternativa a las ensefianzas programadas.

Disposicion para realizar estudios en otras universidades y en otros paises con el fin de
perfeccionar los conocimientos adquiridos.

Afan de superacion de las barreras comunicativas aceptando los errores como parte del
proceso comunicativo: escuchar, hablar, leer y escribir son tareas basicas a las que hay
que habituarse.

Disposicion a aceptar la incertidumbre propia del aprendizaje de un idioma, utilizando
todos los recursos de los que se dispone para mantener la comunicacion.

Disposicion al trabajo en grupo y al intercambio critico de ideas.

Valoracién positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién
mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de aprendizaje.

3. Conocimientos basicos:

3.1. Lingdiisticos:

Los alumnos deben estar familiarizados con los principios y las unidades de descripcion
gramatical a través de las asignaturas cursadas en afos anteriores de Lengua espafiola
e Inglés.

Deben conocer la gramatica de la lengua inglesa y deben ser capaces de aplicar sus
conocimientos de la misma de acuerdo con lo establecido en el nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia.

Es recomendable poder reconocer los simbolos del alfabeto fonético internacional para
el manejo de diccionarios e identificar las peculiaridades de la pronunciaciéon de la
lengua inglesa.

3.2. Literarios:

Conocimientos literarios basicos relacionados con las literaturas en lengua inglesa: autores,
periodos, obras y géneros, y su relacion con la literatura espafiola y otras literaturas.

3.3. Culturales:

Conocimientos basicos de algunos de los hechos, figuras e instituciones fundamentales que
han dado forma a la historia de los paises de lengua inglesa, y sus manifestaciones culturales
originadas mas conocidas, tales como el cine, la musica y las bellas artes.

III) ACCIONES COMPENSADORAS DE DEFICIENCIAS

Puesto que la practica docente constata afio tras afio que el nivel de salida de
Bachillerato, a pesar de la estimacion del Ministerio de Educacion, dista del nivel B1;
Dado que esta deficiencia, junto con la heterogeneidad de niveles y destrezas del grupo
real de alumnos en el aula, dificulta el éxito de la docencia; y

Como la ANECA contempla el disefo e implantacion de acciones compensadoras ante
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posibles deficiencias durante los primeros cursos de la titulacién,

el Grado de Estudios Ingleses contempla dos medidas conducentes a detectar, graduar y
minimizar las posibles carencias:

a) Realizacién de una Prueba de Nivel al comienzo del primer curso para identificar los
niveles inferiores a B1.

b) Planificacién y docencia de clases de apoyo durante el primer y segundo curso,
impartidas por profesorado de la titulacién con la colaboracién de becarios y lectores,
orientadas a compensar las deficiencias en el dominio de la lengua inglesa detectadas.

IV) MEDIOS DE DIFUSION DE ESTA INFORMACION

Todos los contenidos detallados supra, junto con mas informacion de interés para el alumnado
apareceran actualizados anualmente en la Guia del Alumno de la Facultad de Filosofia y Letras
y en la Guia del alumno de Estudios Ingleses, accesible de forma permanente en la pagina Web
del Departamento de Filologias Inglesa y Alemana, en la direccion:
http://dpingles.ugr.es/archivos/GuiaAlumnoFillnglesa0809.pdf.

Ademas de la informacion relativa de esta titulacidon, los alumnos podran tener acceso a
informacién general de la universidad a través de la cual podran conocer los servicios,
prestaciones, etc. Entre la informacidbn que podran conocer estardan becas y ayudas,
informacién sobre programas de movilidad nacional e internacional, servicios que ofrece la
universidad a los estudiantes, etc. Las herramientas a utilizar para la difusion de toda esta
informacion seran:

- Guia del futuro estudiante de la UGR: esta guia debe convertirse en la herramienta
fundamental para los futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de las titulaciones
de la universidad de granada. Este manual contiene toda la informacion necesaria en el
plano académico y personal que sirva de orientacion ante el acceso a los estudios
universitarios como becas y ayudas, informacién sobre programas de movilidad
nacional e internacional, servicios que ofrece la universidad a los estudiantes, etc.

- Jornadas de puertas abiertas: en las que los futuros estudiantes universitarios puedan
conocer las Infraestructuras, las Facultades y sus titulaciones y los servicios dirigidos a
estudiantes como resolver las dudas que plantee la eleccion de una titulacion e
informarse acerca del acceso a la Universidad. Deben estructurarse con el objetivo de
ofrecer una muestra de todas las Facultades y Escuelas, ofreciendo atencion
personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. completdndose con la oferta de
charlas y/o seminarios dirigidos a orientadores.

Ademads, la UGR ofrece informacién a través de su pagina web: http://www.ugr.es. En ella
puede encontrarse toda la informacién relativa al acceso de los estudiantes espafioles a través
de la selectividad, el acceso para mayores de 25 afios y el procedimiento de preinscripcidon para
el ingreso en centros universitarios. Asimismo, los estudiantes extranjeros que quieren cursar
estudios en la UGR pueden encontrar informacion sobre el procedimiento de acceso a la
Universidad, diferenciando entre estudiantes pertenecientes a la Unién Europea y no
comunitarios. Esta informacion esta disponible en inglés. Por otro lado, esta pagina web
contiene informacion sobre becas, asociaciones de estudiantes, alojamiento, guia de orientacion
al estudiante, etc.

Por ultimo, los estudiantes pueden acceder al conjunto de titulaciones que imparten estudios en
la Universidad de Granada asi como a los centros respectivos. Igualmente, la pagina web hace
referencia a los estudios de postgrado y a ensefianzas propias de la Universidad de Granada.
Hay informacion también sobre aspectos concretos que pueden interesar al estudiante de
nuevo ingreso: prescripcion, Titulaciones, Oficina de Relaciones Internacionales, alojamiento,
becas y ayudas, servicios a los estudiantes, etc.

Adicionalmente se puede consultar la pagina http://ve.ugr.es/pages/sipe/futuros_estudiantes
donde se puede encontrar informacion Gtil para futuros estudiantes.

De igual forma se informara sobre el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebren a
los que asista la Universidad de Granada.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Estudios ingleses, no requiere de ninguna prueba complementaria a las
establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales,
el acceso a las ensenanzas oficiales de Grado requerird estar en posesién del titulo de bachiller
0 equivalente y la superacion de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta
normativa ha sido posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las
mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones
relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes, no sélo el clasico procedimiento de
acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos
procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afos de edad, estén en
condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas
mayores de 45 afios.

Actualmente podran acceder a las titulaciones de Licenciado en Filologia inglesa, quienes se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

« Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)
e Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

« Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario -
Bachillerato planes anteriores a 1953

« Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacion Social, Educacién Infantil e
Integraciéon Social).

e Ser Titulados Universitarios
« Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

« Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad.

» Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Uniéon Europea, o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al
respecto, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el
acceso a la universidad.

La informacion sobre la prueba de acceso a la Universidad se encuentra publicada en la
pagina web http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/selectividad.php, donde aparecen las
convocatorias de cada curso académico. Por otro lado, en la pagina web
http://www.ugr.es/~ofiinfo/infogen/ingreso.php se recoge el procedimiento de prescripcidén en
las distintas Titulaciones de la UGR.

Para el caso de los mayores de 25 afos, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccién:
http://www.ugr.es/%7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes hayan superado la prueba de
Acceso para mayores de veinticinco afos, deberan participar en el proceso de preinscripcion
que regula los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios. Para
las Universidades Andaluzas la comision de Distrito Unico Universitario Andaluz establece
anualmente los procedimientos y plazos de preinscripcion, el nimero de plazas totales de cada
titulacién y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La
normativa legal que se aplica al respecto es la siguiente:

« Ley 1/1990 de Ordenacion General del Sistema Educativo de 3 de marzo de 1990
(B.O.E. nim. 238, de 4 de octubre).
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Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa
basica para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios.

Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia por la que se establecen los procedimientos y los programas para la
realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados

El sistema implementado por el Dpto. de Filologias Inglesa y Alemana con esta finalidad se
basa en cinco vias de accion:

a)

b)

o)

d)

e)

Realizacién de Jornadas de Bienvenida en las que el profesorado del Dpto., en
colaboracion con el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras y el Vicerrectorado de
Estudiantes, proporciona informacién detallada de aspectos administrativos, relativos a
la docencia (estructuracion de sus contenidos, consejos Utiles para la planificacion,
orientacién sobre normativas de interés, informacidon sobre los recursos humanos y
materiales disponibles en el Departamento, y cuestiones practicas del dia a dia de los
alumnos), asi como aspectos relacionados con los espacios, dependencias y recursos de
la Universidad en general y la Facultad en particular.

En este sentido, la publicacion anual de la Guia del Alumno, junto con su version PDF
disponible de forma permanentemente actualizada en la pagina Web de la Facultad de
Filosofia y Letras (http://www.ugr.es/~letras/quia alumnado.pdf), constituye un
referente informativo sobre infraestructuras, servicios y recursos de la Facultad, asi
como del calendario académico vigente (con inclusion de toda la informacion relevante
para el alumno: horarios, fechas de examenes, periodos y plazos para diversas
convocatorias, normativas, recursos humanos y materiales, infraestructuras, Biblioteca,
actividades culturales, etc.).

Asimismo, la pagina Web de la Facultad de Filosofia y Letras
(http://www.ugr.es/~letras/) ofrece online diversos impresos de solicitud de diferentes
tipos, que facilitan el apoyo y la orientacidn a los alumnos en las cuestiones
administrativas, y agilizan sus gestiones en este ambito.

Igualmente Util es la citada Guia del Alumno elaborada por el Departamento de
Filologias Inglesa y Alemana, accesible de forma permanente en la pagina Web del
Departamento de Filologias Inglesa y Alemana, en la direccién
http://dpingles.ugr.es/archivos/GuiaAlumnoFillnglesa0809.pdf.

La Secretaria Administrativa del Departamento ofrece una labor de orientacion y apoyo
de forma concreta sobre dudas y cuestiones basicas de naturaleza administrativa, y el
personal docente del Departamento ofrece una labor de orientacién y ayuda en el
ambito de las tutorias personalizadas, sobre cuestiones de indole académica.

La plataforma de apoyo a la docencia SWAD, aplicaciéon generada por personal de la
UGR, y de uso generalizado por profesores y alumnos del Departamento, junto con
otras plataformas de caracteristicas similares (TABLON DE DOCENCIA, ANT, MOODLE),
proporciona un canal de comunicacidon permanente profesor-alumno por medio de
diversas aplicaciones: los avisos y hojas informativas que los profesores van
actualizando y que llegan de forma inmediata y directa a los alumnos; los documentos
con hojas de ejercicios, de correccion, de bibliografia, de material didactico adicional,
etc.; la aplicacion de evaluacién, que permite a los alumnos entregar trabajos y
actividades online, y a los profesores la exposicion de resultados; y por ultimo, un canal
de correo electrénico especifico, que permite una comunicacion efectiva,
exclusivamente dedicada a la docencia, sin interferencias de correos no deseados o sin
identificar.

Las clases de apoyo especificadas en la seccion III) supra (Acciones Compensadoras de
Deficiencias).

Por otra parte, la pagina Web del Departamento proporciona un canal de difusion de
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informacién permanente: http://dpingles.ugr.es/

Ademas de esta informacion proporcionada por el centro, también se facilitard por parte de la
universidad con los siguientes mecanismos:

-Jornadas de recepcion al estudiantes.: La Universidad de Granada en la recepcién de
sus nuevos estudiantes puede y debe darse a conocer como institucion. Para ello la
organizacion de unas “Jornadas de Recepcion” es de gran utilidad, reuniendo una
muestra de la actividad de todos los centros, servicios y entidades de la Universidad,
exponiendo los servicios que se ofrecen, de los centros docentes, de la oferta cultural y
el mapa asociativo de la Universidad de Granada. Deben estructurarse con el objetivo
de acercar la Universidad al nuevo estudiante desde el primer dia informandole de todo
lo que su Universidad pone a su disposicion para que su vida académica y personal sea
lo mas completa posible.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

La Transferencia y Reconocimiento de créditos se realizaran aplicando los sistemas establecidos
por la normativa propia de la Facultad de Filosofia y Letras, disponible en el sitio Web
http://www.ugr.es/~riletras/normativa reconocimientos.pdf. La versidn actual de esta
normativa esta en tramite de reelaboracién y aprobacién; su consiguiente difusién reemplazara
previsiblemente a la actual en el sitio Web citado.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacidon de las ensefanzas
universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidn hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

Justificacion del plan de estudios
1.1 Los titulos de Lenguas y Estudios relacionados (LRS) tienen que ver con la adquisicion y
desarrollo de la competencia en una o mas lenguas extranjeras, y con el analisis y comprension
de otra cultura, o culturas, en el sentido mas amplio posible, por medio de la(s) lengua(s) de
destino en cuestion.
1.2 Mientras que la variedad de las materias es extremadamente amplia, es posible identificar
algunos componentes del estudio linglistico que son comunes a todos los programas. Un
elemento central es el énfasis en la adquisicion de la competencia en la lengua de destino. Esto
requiere una amplia variedad de conocimientos, destrezas y comprensiéon de naturaleza
especifica de la materia asi como genérica. Otros elementos toman normalmente la forma de
estudios tematicos, relacionados con la(s) cultura(s) y sociedad de la lengua que se estudia. La
naturaleza y ambito de dichos estudios tematicos relacionados variaran conforme a los
propdsitos y objetivos del programa; aunque pueden ser especificos de la(s) cultura(s) de la
lengua extranjera estudiada, también pueden recurrir a otras disciplinas con objeto de mejorar
la comprensién de esa cultura.
1.3 Los estudios ingleses se desarrollan en cuatro dimensiones complementarias:
+ como medio de comprension, expresion y comunicacion: uso de la lengua
e como instrumento de acceso a otras sociedades y culturas: competencia
intercultural
« como objeto de estudio en si mismo: conocimiento explicito de la lengua
« como via de acceso a estudios tematicos dentro de distintos campos de
conocimiento
Todos los programas de lenguas tratan de integrar estos cuatro aspectos. El plan que propone
la Universidad de Granada cuenta con una estructura y organizacion de los estudios coherente,
que parte de una propuesta que se va concretando y materializando en un perfil de egreso y
unos contenidos que se organizan con los objetivos generales iniciales y apoyada en la creacion
de mecanismos de coordinacidon docente, a fin de garantizar la adquisicién de las competencias
por parte del estudiante. Las necesidades de la sociedad en la que se enmarca el plan de
estudios, junto con la formacidon académica del profesorado que lo propone, son las condiciones
esenciales que han moldeado su disefio. El plan se articula en torno a los siguientes bloques:
« Formacion basica, consistente en 60 créditos de materias basicas de la rama de
conocimiento del titulo.
« LingUistica descriptiva inglesa (72 créditos divididos en dos mddulos, de los cuales 42
son obligatorios y 30 optativos)
« Literatura en lengua inglesa (72 créditos divididos en dos médulos, de los cuales 42 son
obligatorios y 30 optativos)
« Linglistica aplicada a la ensefianza del inglés (30 créditos, de los cuales 18 son
obligatorios y 12 optativos)
« Estudios culturales ingleses (24 créditos, de los cuales 12 son obligatorios y 12
optativos)
« Trabajo fin de carrera (6 créditos obligatorios)

Estos bloques se han agrupado en 11 médulos. En la siguiente tabla se presenta la distribucion
del plan de estudios en mddulos, materias y créditos.

ESTUDIOS INGLESES

Modulos Materias Obl. Opt.
| | Idioma moderno I 12
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Lengua inglesa I (B2) 12
Lengua inglesa II (B2) 12
Lengua 6
Lengua clasica 6
Linguistica General 6
Literatura 6
Inglés Instrumental: Expresion oral (nivel 6
Lengua inglesa 12 B2+)
III (nivel B2+) Inglés Instrumental: Expresion escrita (nivel 6
B2+)
Inglés Instrumental: Competencia 6
12 comunicativa (nivel C1)
Mediacidn interlinguistica inglés-espafiol 6
Estudios Historia y cultura de los paises de habla 12
culturales 24 | inglesa
ingleses Cultura y discursos en lengua inglesa 12
ﬁjloma e 12 | Idioma moderno 12
L Métodos de analisis linglistico de la lengua 18
Analisis .
linglilisden G e ey Egleia de analisis discursivo de la len 12
lengua inglesa Métodos de analisis discursivo de la lengua
inglesa
Estudio sincrénico de la lengua inglesa 30
42 | Estudio diacrénico y textual de la lengua 12
inglesa
LingUistica N L
aplicada a la 20 Adquisicion del inglés como L2 12 6
ensefianza del N . L,
- Linguistica educativa del inglés como LE 6 6
glés
T 20 Literaturas inglesas 24
lengua inglesa I Técnicas de estudio de la literatura en lengua 6
inglesa
Literatura norteamericana 12
Literatura en Fur)d'a'mentos _teorlco-practlcos para el 12
. 42 | analisis de la literatura en lengua inglesa
lengua inglesa II - -
Nuevos paradigmas de estudio de la 18
literatura en lengua inglesa
Trabajo fin de 6 6
carrera

Dada la imposibilidad de gestionar los convenios necesarios para la inclusion de las practicas
como oferta educativa, en aquellos casos que el alumno pueda acreditar la realizacion de
practicas relacionadas con alguna actividad profesional ligada al grado en Estudios Ingleses, se
procedera, tras la solicitud pertinente por parte del interesado, a la convalidacién por 6 créditos
de optatividad. Se procedera al reconocimiento y convalidacién cuando las actividades de las
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mismas se incluyan en alguno de los siguientes casos:

= Acreditacién de actividad laboral por un minimo de 200 horas en alguno de los
siguientes casos:

o Actividad docente en inglés como lengua extranjera en ensefianzas
regladas.

o Actividad laboral sector servicios que supongan el uso del inglés como
lengua de comunicacion.

o Actividades de traduccion y/o interpretacion directa o inversa (inglés-
espafol).

o Actividad laboral relacionada con el turismo y desarrollada en lengua
inglesa.

o Actividad Ilaboral en empresas en las que haya que aplicar
conocimientos y competencias adquiridas en los estudios de la
titulacién.

o Participacion en programas de Practicas Erasmus (o similares) en paises
de habla inglesa.

Asimismo, se consideraran otras actividades laborales para las que el interesado acredite el uso
de la lengua inglesa y/o su relacion con los contenidos y las competencias de las ensenanzas
del grado en Estudios Ingleses. La planificacidn y secuenciaciéon temporal de las ensefianzas
estan disenadas para permitir la coordinacidon entre materias, teniendo en cuenta que la
dedicacion real del estudiante tiene que ser la prevista. El grado de madurez intelectual
adquirida y acumulada que se espera en el grueso del estudiantado matriculado en este titulo
ha sido un factor irrenunciable también a la hora de determinar dicha secuenciacion.

En la seleccion de contenidos se ha tomado como referencia el conjunto de nlcleos
previamente considerados basicos en las diferentes disciplinas dentro del campo de la anglistica.
Se ha procurado, a su vez, su organizacion segin un proceso de caracter analitico con una primera
vision de conjunto proporcionada por el estudio de las caracteristicas epistemoldgicas de los
estudios de lenguas (i.e. origen, desarrollo, objeto y paradigmas de investigacion), intentando que
los mismos se adapten a la realidad espafiola.

En cuanto a los contenidos, una consideracion renovada de los mismos implica la
utilizacion de criterios de seleccion y organizacidon que faciliten la transferencia del aprendizaje vy el
establecimiento de vinculos interdisciplinares. De manera mas especifica, los contenidos no
deberian entenderse solamente en el plano de los conocimientos, sino también en el de los
estimulos para el desarrollo de habilidades y actitudes. La vinculacidon de los contenidos didacticos
con los correspondientes al resto de las disciplinas del drea ha sido una constante preocupacion.

Cuando consultamos los autores que se han ocupado de los Estudios ingleses en diferentes
contextos, con el propdsito de examinar los contenidos que se incluyen bajo esta denominacion,
encontramos variedad de intereses y perspectivas al estudiarlos, lo que, a veces, hace dificil la
fragmentacion y agrupacion. A esta situacion se afiade la existencia de multiples interrelaciones
entre los distintos temas de estudio que, en ocasiones, hace dificil determinar el lugar mas
apropiado para algunos de ellos. Por otro lado, los factores presentes en las situaciones educativas
son muchos y el estudio de todos ellos desbordaria el periodo lectivo que tiene asignado cada una
de la asignaturas, ya que seria practicamente imposible incluir en un programa con la asignacién
temporal que tienen éstas la totalidad de los contenidos potenciales.

Las orientaciones que presentamos a continuacion son los criterios basicos tenidos en cuenta en la
secuenciacion y organizacidon de contenidos:

« Articulacién horizontal, es decir, coherencia entre los contenidos.

« Articulacion secuencial. Se rige por criterios epistemoldgicos. La forma en que
consideremos la estructura interna de una materia va a influir de forma determinante en
el enfoque que se le puede dar. La seleccion se delimita, en nuestro caso, por el estado
tedrico del campo de la anglistica.

« Coherencia con la Idgica de las disciplinas que tratan de ensefarse.

«  Adecuacién de los nuevos contenidos a los conocimientos previos de los estudiantes.

«  Significacidon epistemoldgica con respecto a la estructura propia de cada disciplina.

« Delimitacién de unas ideas eje (mddulos y materias). La estructuracién de las secuencias
se garantiza si existen unas ideas centrales que actian como eje de desarrollo.

« Continuidad y progresidon. Entre los diferentes niveles y asignaturas ha de haber
continuidad de forma que los estudiantes puedan relacionar y progresar en la comprension
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del fenémeno.

« Integracién y equilibrio entre los contenidos.

« Interrelacién. Los contenidos presentados en las distintas secuencias de instruccion estan
estrechamente interrelacionados.

« Especificidad. A pesar del caracter generalista de este grado, es nuestro objetivo incluir
aquellos contenidos dificilmente abordables por otras disciplinas.

La seleccidn de contenidos que realizamos en este nivel es fundamentalmente logocéntrica, basada
en contenidos y conceptos que seleccionamos segun la significacion epistemoldgica en el area de
conocimiento de acuerdo con nuestro entender y una tradicidon cultural convenientemente
actualizada. Por tanto, los contenidos que se presentan, si bien estan filtrados por nuestra propia
interpretacion de lo fundamental y lo accesorio, hemos tratado de basarlos en los criterios
utilizados por la comunidad cientifica del campo de la anglistica. Es por ello que se han
seleccionado los contenidos que estimamos relevantes para hacer posible la adquisicion de los
conocimientos, habilidades y competencias que seran absolutamente Utiles en el futuro profesional
del estudiante en potencia.

+ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 144
Optativas 30

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

Los cambios que se avecinan en la concepcion de los nuevos grados, no alteraran en esencia lo
que se entiende por movilidad. Las autoridades competentes proponen que las estancias fuera
de nuestra universidad sirvan para promover el desarrollo académico de los estudiantes,
recibiendo una formacién mas completa y mejorando su competencia linglistica en un idioma
extranjero. Se tendran en cuenta los requisitos o condiciones que cada grado disponga, se
incentivard el conocimiento linglistico previo a la solicitud de la beca, y se optara por la
flexibilidad bien entendida. En principio, contaremos con dos tipos basicos: la movilidad
nacional y la movilidad internacional. En el primer caso, hablaremos de los convenios Séneca;
en el segundo, de los programas LLP-Erasmus, y el resto de convenios bilaterales con los paises
del Este, paises drabes, Sudamérica, Estados Unidos y Canada.

Granada-Europa

La movilidad internacional ha sido y serd un desafio y una oportunidad para el alumnado del
grado de Estudios Ingleses. La politica del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Granada (http://www.ugr.es/~ofirint/index.htm) suscribe en su totalidad el
nuevo programa de educacion y aprendizaje de la Comision Europea
(http://eacea.ec.europa.eu/llp/index en.htm).

Hasta el momento, el espiritu de los convenios firmados entre gran parte de las universidades
europeas y la Universidad de Granada ha sido permitir que unos y otros reciban docencia en
contextos universitarios muy diferentes de los de procedencia. A lo largo de los 31 afios de
implantacién y puesta en marcha de los Programas Socrates, Erasmus y Leonardo da Vinci, el
aprovechamiento optimo de la experiencia ha supuesto un gran nimero de ventajas, entre
ellas, la mas util en el marco del aprendizaje de una lengua extranjera: la practica continuada
de la misma en un contexto monolingle real. A ello, se ha de afadir la posibilidad de asistir a
seminarios impartidos por prestigiosos investigadores internacionales, y el acceso a una mayor
cantidad de medios y recursos provistos por la universidad de destino. La experiencia de
crecimiento profesional y personal del alumnado, su apertura a nuevas culturas, su vision mas
abierta ante nuevas situaciones, el desarrollo de su capacidad para tomar decisiones y para
enfrentarse a todo tipo de contextos en los que tendran que manejar con soltura alguna lengua
extranjera, se dan por sentado.

De la gestion de la movilidad son responsables varios sectores de la Universidad de Granada: la
convocatoria y concesion corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales; de la
parte puramente académica se encarga el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, por lo
tanto es la coordinadora Erasmus quien revisa los acuerdos académicos que los estudiantes se
comprometen a cumplir, es quien los firma y también posteriormente comprueba que se ha
cumplido con lo pactado. Asi mismo, desde el Vicedecanato se dan todos los pasos para iniciar
convenios con universidades con poca presencia hasta entonces en la Universidad de Granada,
siempre teniendo en cuenta la demanda de nuestros estudiantes.

Con la intencidon de que todas las partes queden totalmente satisfechas con los resultados
finales obtenidos y se lleven a cabo todos los objetivos marcados, el alumnado de la
Universidad de Granada que consigue una beca para participar en estos programas recibe
informacién muy detallada de los mismos. A través de la Oficina central y especialmente el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales, se les informa de en qué consisten, cudl es el
procedimiento que se ha de seguir a lo largo de la estancia tanto en la universidad de origen
como especialmente en la universidad de destino, cudles son los requisitos que se exigiran a la
vuelta para solicitar el reconocimiento de los créditos cursados, y a qué canales se habran de
dirigir en uno y otro centro para poder realizar los tramites pertinentes. En la pagina web del
Vicedecanato www.ugr.es/local/riletras se pueden descargar todos los impresos necesarios a lo
largo del afio académico. Ademas, el Vicedecanato cuenta con un personal experto en el area,
constituido por 2 funcionarias y 3 becarias, dedicadas en horario de atencién al publico a cubrir
las necesidades de méas de un millar de estudiantes extranjeros y los 500 espafioles/alumnos
de la universidad que salen fuera de nuestras fronteras. Las sesiones informativas
desarrolladas a lo largo de los meses de marzo y abril han de servir para comenzar a conocer
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mejor la universidad de destino y los programas de estudio a los que se acogeran. En las
mismas se pondran en contacto con el personal del Vicedecanato, los profesores tutores de su
grado correspondiente y los estudiantes que ya han participado del intercambio. Obtener la
informacion practica relativa a la guia docente, el alojamiento, el transporte, sobre todo, es
responsabilidad de nuestros estudiantes. No obstante, en estas sesiones, se les dan todas las
claves para acceder a la misma.

La normativa vigente (http://www.ugr.es/~riletras/normativa reconocimientos.pdf), que regula
el reconocimiento de estudios, cambiard muy sutilmente a partir de las nuevas iniciativas del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Los principios basicos actuales tendran que
reformularse muy sutilmente. En este momento se pueden reconocer asignaturas optativas, de
libre configuracion, troncales y obligatorias hasta un maximo de 60 créditos por curso (una
quinta parte de un total de 300 créditos), a partir de la implantacién de los nuevos titulos se
propondran algunos cambios.

Como se senalaba arriba, ademas de con Europa, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con
otros convenios con paises del Este, paises arabes, Sudamérica, Estados Unidos y Canada. Si
bien la normativa es similar, la gestidon de unos y otros se diferencia en que en los tres ultimos
casos no es la propia Facultad la que decide con quién establecerlos, sino que es decisidon del
Vicerrectorado. En todos, no obstante, la gestion académica sigue siendo responsabilidad del
Vicedecanato de Filosofia y Letras. La experiencia del pasado demuestra que en estos casos las
estancias de un gran porcentaje del alumnado servian para formarse profesionalmente en
ambitos relacionados con su titulacién y mejorar su conocimiento de la lengua extranjera en la
que tuvieran mas carencias.

ACUERDOS LLP-ERASMUS FIRMADOS PARA EL CURSO ACADEMICO 2009-2010 EN
UNIVERSIDADES EN LAS QUE LOS ESTUDIANTES SE MATRICULARAN EN “ESTUDIOS
INGLESES”

1) A GRAZ01 KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

2) A LINZO4 PADAGOGISCHE AKADEMIE DER DIOZESE LINZ

3) A SALZBURGO1 UNIVERSITAT SALZBURG

4) B ANTWERPO1 UNIVERSITEIT ANTWERPEN

5) B LEUVENO1 KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

6) BG SOFIA06 SOFIIKI UNIVERSITE T "SVETI KLIMENT OHRIDSKI"
7) CZ PRAHAO07 UNIVERZITA KARLOVA

8) D CHEMNITO1 TECHNISCHE UNIVERSITAT CHEMNITZ

9) D DRESDEN02 TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN

10) D FRANKFUO1 JOHANN WOLFGANG GOETHE UNIVERSITAT

11) D FRANKFUO8 EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT AN DER ODER
12) D FREIBURGO1 ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU
13) D GIESSENO1 JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

14) D GOTTINGO1 GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

15) D JENAO1 FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA

16) D KONSTANO1 UNIVERSITAT KONSTANZ

17) D LEIPZIGO1 UNIVERSITAT LEIPZIG

18) D LUDWIGB01 PADAGOGISCHE HOCHSCHULE LUDWIGSBURG
19) D MUNSTERO1 WESTFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER
20) D PADERBOO1 UNIVERSITAT PADERBORN

21) D POTSDAMO1 UNIVERSITAT POTSDAM

22) DK ARHUSO01 AARHUS UNIVERSITET

23) DK KOBENHAO01 K¥BENHAVNS UNIVERSITET

24) DK ODENSEO1 UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK

25) DK ROSKILDO1 ROSKILDE UNIVERSITETSCENTER

26) EE TALLINNO5 TALLINNA ULIKOOL

27) HU BUDAPESO01 EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

28) HU DEBRECEO1 DEBRECENI EGYETEM

29) HU KECSKEM02 KECSKEMETI FOISKOLA

30) I BOLOGNAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

31) I PERUGIAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

32) IRL DUBLINO1 DUBLIN UNIVERSITY - TRINITY COLLEGE DUBLIN
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33) IRL GALWAYO1 NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND - GALWAY
34) IRL LIMERICO01 UNIVERSITY OF LIMERICK

35) NL AMSTERDO1 UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

36) NL EINDHOVO3 FONTYS UNIVERSITY OF PROFESSIONAL EDUCATION
37) NL GRONINGO1 RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN

38) NL LEIDENO1 RIJKSUNIVERSITEIT LEIDEN

39) NL NIJMEGEO1 RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN

40) NL UTRECHO1 UNIVERSITEIT UTRECHT

41) P AVEIROO1 UNIVERSIDADE DE AVEIRO

42) P FUNCHALO3 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

43) PL KATOWICO1 UNIVERSITY OF SILESIA

44) PL KRAKOWO01 UNIWERSYTET JAGIELLONSKY

45) PL KRAKOWO5 WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA IM. KOMISJI EDUKACII NARODOWE]
46) PL POZNANO1 UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA
47) S HUDDINGO1 SODERTORNS HOGSKOLA

48) S LUNDO1 LUNDS UNIVERSITET

49) S SKOVDEO1 HOGSKOLAN I SKOVDE

50) S UPPSALAO1 UPPSALA UNIVERSITET

51) SF JOENSUUO1 JOENSUUN YLIOPISTO

52) SF TAMPEREO1 TAMPEREEN YLIOPISTO

53) SF TURKUO1 TURUN YLIOPISTO

54) SL LJUBLJANAO1 UNIVERZA V LJUBLJANI

55) TR ANKARAO1 ANKARA UNIVERSITY

56) UK ABERDEEO1 UNIVERSITY OF ABERDEEN

57) UK BANGORO1 UNIVERSITY OF WALES, BANGOR

58) UK BIRMINGO02 UNIVERSITY OF BIRMINGHAM

59) UK BRIGHTOO01 UNIVERSITY OF SUSSEX

60) UK CARDIFFO1 UNIVERSITY OF WALES CARDIFF

61) UK CHELMSFO1 ANGLIA POLYTECHNIC UNIVERSITY

62) UK COLCHESO01 UNIVERSITY OF ESSEX

63) UK COLERAIO1 UNIVERSITY OF ULSTER

64) UK EDIMBURO1 UNIVERSITY OF EDINBURGH

65) UK EXETERO1 UNIVERSITY OF EXETER

66) UK HULLO1 UNIVERSITY OF HULL

67) UK LANCASTO1 LANCASTER UNIVERSITY

68) UK LEICESTO1 UNIVERSITY OF LEICESTER

69) UK LIVERPOO2 LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY
70) UK LONDONO29 UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UNIV. OF LONDON)
71) UK LONDONO31 QUEEN MARY AND WESTFIELD COLLEGE
72) UK LONDON142 LONDON METROPOLITAN UNIVERSITY
73) UK NEWCASTO1 UNIVERSITY OF NEWCASTLE UPON TYNE
74) UK NORWICHO1 UNIVERSITY OF EAST ANGLIA

75) UK NOTTINGO1 UNIVERSITY OF NOTTINGHAM

76) UK NOTTINGO02 NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY

77) UK PORTSMOO01 UNIVERSITY OF PORTSMOUTH

78) UK SOUTHAMO1 UNIVERSITY OF SOUTHAMPTON

79) UK STIRLINGO1 UNIVERSITY OF STIRLING

Europa-Granada

Desde su nominacion, todos los estudiantes europeos que vendran a Granada reciben
informacién de todo tipo relativa a la ciudad (e.g. alojamiento, transporte, comedores), el
centro en el que estudiaran y los estudios que podran realizar (e.g. ubicacion, guia docente,
catalogo de libre configuracion, fechas de matriculacidon y alteracion de matricula, fecha para
firmar el acuerdo académico). Con todo, en septiembre, el Vicerrectorado, con la colaboracion
del Vicerrectorado de Estudiantes, organiza unas jornadas de bienvenida en las que la labor
informativa del Vicedecanato vuelve a ser esencial. La ayuda que reciben también por parte de
la asociaciéon de antiguos alumnos Erasmus es imprescindible. Esta organizacion dependiente

GRADO EN Pag. 36




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

de la Universidad de Granada prepara actividades culturales, recopila informacién sobre
alojamientos en Granada en los que hayan podido vivir Erasmus de otros cursos, encuentros
entre estudiantes de distinta procedencia o clases practicas de lengua espafiola. En relacidn con
este punto, la universidad de Granada ofrece a todo el alumnado que realice el examen de
espafol y cumpla con los requisitos, un curso de lengua gratuito, impartido por el profesorado
del Centro de Lenguas Modernas.

Granada-Espaia

El programa de movilidad nacional Sicue-Séneca depende del Vicerrectorado de Estudiantes, en
particular del Servicio de Becas (http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index).
Las nominaciones, por lo tanto, proceden del mismo, pero es el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales el que se encarga de la gestion académica.

Un intercambio de esta naturaleza permite al alumnado de una universidad espafiola cualquiera
aprender en un contexto diferente al de la universidad de origen materias de caracter troncal,
obligatorio u optativo, que en el futuro ya no van a ser tan similares a las cursadas en la
Universidad de Granada tal como sucedia hasta el momento. De este modo, su formacion
académica se completara potencialmente con nuevas perspectivas de estudio, nuevos modelos
de analisis, u otros textos y otros autores.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacion del médulo / Lengua
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal | Semestre 1
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Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Examen final escrito: entre el 50 y el 70 % de la calificacién final.

Trabajos escritos realizados por el alumno: hasta el 30% de la calificacion final.

Evaluacion continua de la asistencia, atencion y participacion en clases, seminarios, tutorias,
presentaciones orales y conjunto de las actividades practicas: entre el 20% y el 30% de la calificacion
final.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES PRESENCIALES (40%)

1. CLASES PLENARIAS PARTICIPATIVAS (gran grupo): Exposicidén y presentacion en el aula
por parte del profesor/a de los contenidos teodricos y metodoldgicos de la asignatura, de
cuyos materiales el estudiante dispondra previamente para favorecer su participacién: 1
ECTS (25 horas).

ACTIVIDADES PRACTICAS EN EL AULA. SEMINARIOS (pequefio grupo o grupo mediano): En
los seminarios se profundiza de manera mas pormenorizada en el desarrollo de las
competencias y se ofrecen mecanismos que orienten el trabajo individual y en grupo. Son
una herramienta fundamental para responder a la diversidad en el aula.
Las actividades propuestas son:

1. Comentarios de texto; Debate sobre las lecturas guiadas; Exposicion y debate de los

trabajos realizados.: 0,8 ECTS (20 horas).
2. Tutorias (individuales o en pequefio grupo): 0,4 ECTS (10 horas).
3. Actividades presenciales de evaluacion: 0,2 ECTS (5 horas).

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (60%)

TRABAJO INDEPENDIENTE del alumno/a y TRABAJO EN GRUPO, para la lectura de textos,
preparacién de actividades practicas (incluidas las de los seminarios), realizacion de trabajos
y estudio de otros materiales Utiles para la materia: aproximadamente, pruebas de
evaluacién. El 60% de la carga de trabajo total, es decir 3’60 créditos ECTS (90 horas).

Contenidos de la materia. Observaciones.

1. Descripcidn y analisis de los principales fendmenos gramaticales y léxicos de caracter antinormativo.

2. Manejo de obras linglisticas de consulta (Diccionario Panhispanico de dudas, diccionarios de estilo,
diccionario académico, gramaticas normativas, diccionarios de uso, etc.).

3. Manejo de corpus en linea, especialmente el CREA (Corpus de referencia del espafiol actual)

4. Contraste norma / uso.

Descripcion de las competencias especificas
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- Ser capaz de expresarse correctamente, tanto oralmente como por escrito, adaptandose a las
diferentes situaciones comunicativas.

- Tener conciencia linglistica para usar la lengua espafiola de manera critica y reflexiva

- Manejar eficazmente las principales gramaticas normativas, libros de estilo y diccionarios de uso
del espafiol actual

- Reconocer y corregir los principales errores morfosintacticos del espafol actual

- Valorar criticamente el uso de extranjerismos en nuestra lengua

- Usar el Iéxico preciso y adecuado a cada situacién comunicativa

Descripcion de las asignaturas
Denominacién Créditos ECTS Caracter

El espafiol actual: norma y uso. 6 F. Basica

¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacion del méodulo / Literatura
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal | Semestral

Requisitos previos

Competencia comunicativa en espafiol.

Sistemas de evaluacién
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Evaluacion continua y formativa en relacion con el nivel de participacion y ejecucion de las diversas

actividades. Prueba final a través de la cual se pueda verificar la adquisicion de las competencias.

La calificacién se obtendra de la suma de:

a) prueba final (60% de la calificacion final a 70%): a través de esta prueba el alumno tiene que
demostrar su capacidad de utilizacién de la teoria literaria como herramienta de comprension del
hecho literario asi como su capacidad valorativa y critica ante un texto.

b) trabajo individual y en grupo (30% a 40 % de la nota). Tanto el trabajo individual como el
trabajo en grupo constituyen la base de la evaluacion continua. En la medida en que el alumno
vaya cumpliendo los objetivos para los que se plantean las actividades, supervisado mediante las
tutorias y seminarios, se evaluara este tipo de trabajo del siguiente modo: trabajo individual 20%
a 25 % y trabajo en grupo 10% a 15%.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Préacticas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo presencial:
Exposicidon por parte del profesor/a.
Seminario a partir de la lectura de varios textos teoricos sobre las cuestiones fundamentales
planteadas en este bloque.
Practicas utilizando la metodologia de aprendizaje basado en problemas.

Trabajo no-presencial:
Estudio por parte del estudiante de la parte introductoria expuesta por el profesor/a
Lectura con guia de los textos que serviran de punto de partida para el trabajo en el seminario

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

. Literatura y cultura. El concepto de literatura y su trayectoria histérica.

. La lengua literaria y sus procedimientos

. Los estudios literarios: teoria, critica, historia y literatura comparada.

. Analisis, interpretacidn y valoracién del texto literario.

. Los géneros literarios: narrativa, poesia y teatro. Nuevas modalidades genéricas.
. Aplicaciones de modelos tedricos y criticos a textos literarios.

aOunhWNH

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Utilizar la teoria literaria como herramienta de comprension del hecho literario en general y de los textos
literarios en particular

Desarrollar la capacidad critica y valorativa ante un texto literario

Mejorar la competencia lectora y la actitud critica general

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Introduccién a los estudios 6 Formacidén basica
literarios
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éMédulo o Materia?  Médulo [ | Materia
Denominacién de la Linguistica

materia

Créditos |6

Caracter |Basica

Unidad temporal | Semestral

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion
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La evaluacion de las competencias adquiridas estara basada en los distintos tipos de actividad
programada:

- La asistencia y participacion en las clases se valorara hasta el 15% de la calificacion final.

- Las actividades practicas (intervenciones, trabajos escritos, etc.): hasta el 80% de la calificacion final.
- Las tutorias y actividades relacionadas con ellas: hasta el 10% de la calificacion final.

- El examen final escrito: hasta el 80 % de la calificacidn final.

Los porcentajes exactos, dentro del limite sefialado, seran fijados por del profesorado responsable, en la
guia docente de la asignatura.

La calificacion final se expresara en niumeros, del 1 al 10, de conformidad con las normas establecidas
por el Real Decreto 1125/2003 (BOE 18 septiembre 2003).

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
| | Mixto Practicas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La materia se administra en una asignatura de 6 créditos. Computando un crédito por 25 horas de
trabajo, resulta que cada asignatura requiere 150 horas de actividad durante un cuatrimestre. Esta
actividad se desglosa como sigue:

CUATRIMESTRE
ACTIVIDAD PRESENCIAL NO PRESENCIAL
Clases tedricas / Estudio de teoria 1,20 créditos (30 horas) 2,4 créditos (60 horas)
Clases practicas / Preparacion de 0,60 créditos (15 horas) 1,2 créditos (30 horas)
practicas
Tutorias 0,48 créditos (12 horas) -
Examen 0,12 créditos (3 horas) -
TOTAL 2,40 créditos (60 horas) 3,6 créditos (90 horas)
40% 60%

Metodologia de ensefanza-aprendizaje y relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

- Exposicién por parte del profesor de los aspectos mas importantes o mas problematicos de los
contenidos tedricos y metodoldgicos (disponibles en los temas escritos por el profesor o en otros
materiales complementarios y a disposicion de los alumnos con antelacion a las clases).
Competencias adquiridas: 1-6

- Comentarios de texto correspondientes a cada bloque tematico, con cuestionarios dados previamente
por el profesor relativos al tema, la orientacién tedrica, los problemas de investigacion planteados,
las hipotesis defendidas, los argumentos empleados o los posibles puntos débiles, etc., del texto en
cuestion. Competencias adquiridas: 7, 8 y 10

- Actividades y ejercicios de analisis linglistico en los que se apliquen los contenidos tratados.
Competencias adquiridas: 7 y 11.

- Sesiones de tutorizacidon colectivas y generales para revisidon de temas y aclaraciones de dudas.
Competencias adquiridas: 10, 11, y 12.

- Trabajo individual del alumno, preparacién de la recensién de un articulo o capitulo de libro vy
examen. Competencias adquiridas: 8, 9, 10 y 12.

Contenido de materia
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La linglistica como ciencia (El objeto de estudio de la linglistica. Descripcion y explicacién. Breve historia
de la linglistica. Areas de interés de la linglistica). Aspectos semioticos del lenguaje (Comunicacion
humana y comunicacion animal. Tipos de coédigo. Linglistica y semiologia. Linglistica y filosofia del
lenguaje). Las lenguas del mundo (Universales del lenguaje y criterios de clasificacion. Lenguas en
contacto). Nociones fundamentales de fonética, fonologia, morfologia, semantica, sintaxis y pragmatica.
Linguistica aplicada (Lenguaje y cerebro. Lenguaje y sociedad. Psicolinglistica. Aprendizaje de lenguas).

Descripcion de las competencias

En cuanto a los saberes que han de adquirir los estudiantes (competencias cognitivas):

1. Conocimiento de los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la linguistica.

2. Conocimiento de las principales corrientes de estudio de la lingUistica.

3. Conocimiento de los principales conceptos, técnicas y métodos de descripcidén y analisis del lenguaje
en sus distintos niveles de organizacién.

4. Conocimiento general de la clasificacién de las lenguas del mundo.

5. Conocimiento de los principales aspectos relativos a la adquisicién, conocimiento y uso del lenguaje y
de su manifestacidon en los actos comunicativos.

6. Conocimiento de las relaciones interdisciplinares de la linglistica con otras disciplinas interesadas por
el lenguaje.

En cuanto a las capacidades procedimentales:

7. Capacidad para reconocer y operar con categorias y conceptos en el analisis y el comentario
linglistico.

8. Capacidad para encontrar, manipular y resumir informacion.

9. Capacidad para elaborar recensiones.

10. Capacidad para comunicar y ensefiar los conocimientos adquiridos.

11. Capacidad para comprender la bibliografia consultada y para encuadrarla en una perspectiva tedrica.

12. Capacidad para identificar problemas y temas de investigacion y evaluar su importancia.

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Linguistica general 6 Formacién basica

¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacion del moédulo / Idioma moderno
materia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal | Anual

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion lo fija cada una de las materias. Este sistema contempla la evaluacién continua
y tiene en cuenta la asistencia, atencién y participaciéon en clases, seminarios, tutorias, presentaciones
orales y conjunto de las actividades practicas, asi como un examen final.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
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su validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
|| obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas

Las actividades formativas de caracter presencial en estas materias suponen el 40 % del
crédito ECTS (10 horas por crédito). Estas actividades incluirdn en todos los casos clases
teorico-practicas.

El 60% restante se reparte entre el trabajo auténomo del estudiante, en el que utilizara los
materiales disponibles para el aprendizaje auténomo, las tutorias académicas y la evaluacion
de la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las competencias definidas
en el Marco comun europeo de referencias para las lenguas.

Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de partida de la lengua que puede
ser inicial o intermedio

Descripcion de las competencias especificas

Las competencias propias de los niveles que se pretenden alcanzar en cada materia.
Las competencias minimas que el estudiante debe alcanzar de acuerdo con el nivelestablecido en cada
materia son las siguientes:
Nivel inicial

Competencia linglistica basica:

1.Tiene un repertorio basico de expresiones sencillas relativas a aspectos cotidianos.

2. Produce expresiones breves y habituales

3. Utiliza estructuras sintacticas basicas
Competencia Iéxica:

4, Tiene un repertorio basico de palabras y frases relacionadas con situaciones concretas.
Competencia gramatical:

5. Conoce un repertorio basico de reglas gramaticales (fonoldgicas y morfosintacticas).
Competencia ortogréafica:

6. Conoce las grafias asi como las reglas ortograficas con caracter general.

7. Escribe con razonable correccién palabras y frases cortas.

Nivel intermedio
Competencia linguistica
1. Dispone de suficientes elementos linglisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en temas como familia, aficiones, intereses, etc.
2. Se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos linglisticos para hacer descripciones
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claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.
Competencia Iéxica:
3. Posee un vocabulario lo suficientemente amplio para comunicarse en situaciones de caracter
cotidiano.
Competencia Gramatical
4, Se comunica con razonable correccidon gramatical en situaciones cotidianas
Competencia ortogréfica:
5. Produce una escritura continua que suele ser inteligible
6. La ortografia, puntuacion y estructuracidn son lo bastante correctas para que se comprendan en la
mayor parte de los casos.

Descripcion de las materias

Se escogera una materia de 12 cc. de idioma moderno de entre la oferta de lenguas en la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Granada. Las Guias de cada titulacion incluirdn una descripcién
detallada de cada una de estas materias.

« Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo || Materia

Denominacién del médulo / Lengua clasica
materia

Créditos ECTS 6

Unidad temporal [ semestral

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Cada materia fija un sistema de evaluacidn propio que implica necesariamente la evaluacion continua de
la materia, lo que conlleva la valoracion del trabajo diario en clase y la realizacién de un examen final,
que consistird en una prueba escrita. Se tendra en cuenta igualmente la lectura de la bibliografia y la
realizacion de los trabajos.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y

aprendizaje, y su relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES PRESENCIALES : 40%

Orientadas a la ensefianza de aspecto basicos de la gramatica de la lengua correspondiente. Lectura de
textos clasicos de dificultad baja o mediana dependiendo del nivel previo de los estudiantes en cada
lengua. Comentario lingUsitico

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES (60 %)

Estudio y trabajos, tanto en grupo como individualmente, bajo la direccidn y tutoria del profesorado
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encargado de la asignatura.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Los estudiantes podran elegir de entre la oferta de lenguas clasicas de las titulaciones de filologias de la
Facultad de Filosofia y Letras:

Lengua latina: Estudio de la lengua latina clasica a través de la lectura y comentario de textos literarios;
estudio de los niveles Iéxico, morfoldgico y sintactico del latin; practica de la traduccidén de textos latinos,
de mediana dificultad, de modo preferente pertenecientes a la época clasica.

Lengua griega: Lectura de frases y de textos griegos clasicos, sencillos o adaptados. Morfologia basica.
Vocabulario basico aplicado al griego clasico. Sintaxis basica del nombre y del verbo.

Hebreo biblico: Conocimiento basico de la morfosintaxis histérica de la lengua hebrea clasica, asi como
capacitacion para traducir textos biblicos breves y sencillos en prosa con la ayuda de diccionarios.
Conocimiento de la gramatica histdrica, Iéxico clasico y fonética del hebreo biblico.

Arabe clasico: Contenidos fonéticos, fonoldgicos y ortograficos. Contenidos morfosintacticos.
Contenidos socioculturales . Andlisis y traduccion de textos

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Lengua latina:

Cognitivas (Saber): Comprensién de textos latinos de una dificultad convenientemente escalonada en
relacion a las tres asignaturas de naturaleza semejante que se cursaran obligatoriamente a lo largo del
Grado en Filologia Clasica.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): Desarrollo de la capacidad de traduccidn al espafiol de
textos literarios latinos. Desarrollo de la capacidad de analisis linglistico y literario aplicada a textos
latinos. Acopio, ordenacién y asimilacién progresiva de Iéxico latino.

Actitudinales (Ser): Desarrollo de la sensibilidad filolégica adaptada al analisis, comprension e
interpretacién de textos, fundamentamente literarios. Capacidad de integrar unos conocimientos
tedricos linglisticos en la interpretacion y valoracion critica de los textos analizados. Reflexion y
apreciacién de los rasgos caracterizadores de la produccién literaria en general, con un mayor dominio
de la perspectiva histdrica.

Lengua griega:
Cognitiva: Adquirir un conocimiento basico de la gramatica y la literatura griega que favorezca la
profundizacién en el mundo clasico.
Actitudinal: Valorar la importancia de la lengua y la literatura griega en el contexto de la civilizacién
occidental

Hebreo biblico:

Cognitivas: Conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua hebrea clasica. Conocimiento de la
gramatica del hebreo clasico

Instrumentales: Capacidad para traducir textos de la lengua hebrea clasica. Capacidad para localizar,
manejar y aprovechar la informacidon contenida en bases de datos (diccionarios) y otros instrumentos
informaticos y de internet.

Actitudinales: Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica. Capacidad para identificar,
analizar e interpretar datos socioculturales transmitidos por la lengua extranjera.

Arabe clasico:
Cognitivas: Conocer el léxico y las estructuras propias del arabe clasico
Instrumentales: Comprender textos clasicos sencillos. Traducir textos clasicos de escasa complejidad

Descripcion de las asignaturas
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Denominacion Créditos ECTS Caracter
Lengua Latina I 6 Basico
Introduccién a la Gramatica griega 6 Basico
Hebreo biblico 6 Basico
Arabe clasico (nivel 1) 6 Basico
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éModulo o Materia? Modulo Materia |:|

Denominacién del médulo / Lengua inglesa I (nivel B2)

materia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal Modulo compuesto por una materia obligatoria programada en 1 curso.

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Trabajos presentados/pruebas periddicas y examen final. El examen final serd comun para los diferentes
grupos.

Los examenes orales seran evaluados por dos personas. Uno sera el profesor de la clase, quien se
encargara de realizar la entrevista, y otro profesor sin relacién con el grupo. La calificacién sera la media
de la puntuacion otorgada por cada uno.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Criterios:

- Dominio de los conceptos estudiados en el médulo
- Capacidad para la aplicacién practica de los contenidos.
- Grado de desarrollo de las competencias del médulo.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso sOlo se podra conceder una sola Matricula de Honor. La calificacion de no
presentado se otorgara a aquellos estudiantes que no se hayan presentado al examen final ni hayan
tomado parte en otros procedimientos de evaluacién en un porcentaje superior al 50%. La deteccién de
plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender la asignatura.
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Caracter

[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
| | Mixto Préacticas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

ECTS:
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las competencias en este
moddulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (12 ECTS):

« Actividades presenciales (40%) - clases lectivas tedricas y practicas

« Actividades no presenciales (50%) - Estudio, buUsqueda bibliografica, redacciéon de trabajos,
trabajo autéonomo del alumno, seminarios, tutorias.

« Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacion de trabajos, tutorias de evaluacion,
evaluacién formativa

Metodologia:

Comprension auditiva-Se efectuaran practicas de audiciones de textos orales grabados y en vivo, y de
naturaleza, tematica, extension, registro y grado de dificultad variable. Estas practicas se realizaran
mediante audiciones en clase, actividades en el laboratorio de idiomas, proyecciones de video. Se incidira
en cuestiones relativas a la practica para fines académicos, como la comprensién de ideas para tomar
notas. En estas sesiones se utilizaran peliculas de video, DVD, documentales, grabaciones en plataformas
digitales de apoyo a la docencia, etc.

Comprensidn lectora-A lo largo del curso se realizaran practicas de lectura de textos, intensiva y
extensiva, aplicando técnicas especificas como skimming y scanning, entre otras. Se utilizaran textos
escritos de fuentes diversas (articulos de prensa, relatos cortos, folletos, etc.), en soportes tradicionales y
digitales, para que el alumnado se familiarice, principalmente, con aquellos tipos de textos propios del
entorno académico en que se han de desenvolver.

Se impartira la materia en inglés. Los alumnos, al finalizar el médulo, deberan haber adquirido un
conocimiento practico de la lengua a nivel B2 de la CEFR (http://cvc.cervantes.es/obref/marco/) y
equivalente al examen de Cambridge ESOL First Certificate in English.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Practica de la comprension auditiva y comprension lectora

Comprensiéon auditiva:

- Comprension de conceptos generales y especificos en conferencias y discursos sobre
temas concretos y con cierto grado de abstraccion, relacionados con los intereses
académicos del alumnado.

- Comprension de mensajes divulgados por los medios de comunicacion expresados en las
distintas variedades diafasicas y diastraticas.

- Comprension de conversaciones sobre temas de la vida diaria, y de otros de caracter
abstracto.

- Uso de estrategias de comprension y deduccién del significado de mensajes implicitos,
prestando especial atencion a elementos contextuales.

- Conciencia de la importancia de la comprensiéon global de los mensajes sin
necesariamente entender todos y cada uno de los elementos verbales de los mismos.

Comprensidn lectora:

- Prediccién de informacion de elementos textuales y no textuales en textos de tematica
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variada.

- Comprension de informacion general, especifica y detallada en distintos tipos de textos de
diversa tematica.

- Identificacion de los objetivos comunicativos de elementos textuales y paratextuales, y de

- la manera de organizar informacién a través de la distincién de las distintas partes de un
texto.

- Comprension de informacién implicita en ensayos e informes sobre temas de actualidad.

- Lectura autéonoma de textos de larga extensién relacionados con los intereses
académicos, personales y profesionales del alumnado, aplicando estrategias de lectura
especificas, y reconociendo en dichos textos valiosas fuentes de informaciéon y ampliacion
de conocimientos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

I. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES O GENERICAS

1. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

2. Expresar ideas con claridad y correccidén tanto de forma escrita como oral; en especial, es deseable
gue se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.

3. Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

4. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.

5. Disposicion para la investigacidén cientifica: curiosidad, capacidad de observacidon, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis critico.

6. Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e
investigacion, asi como medio de comunicacién y difusion.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

8. Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexidén, al analisis critico, al aprendizaje
auténomo y consciente, y a la integracion en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

9. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciaciéon de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras
culturas, ideas y paradigmas.

10. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

GRADO EN Pag. 50




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

E LA CALIDAD Y ACREDITACION

11.

12.

13.

14.

15.

Comprender discursos amplios incluso cuando no estan estructurados con claridad y cuando las
relaciones no se sefialan explicitamente. Comprender sin mucho esfuerzo los programas de
televisién y las peliculas.

Comprender textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y
profesionales. Formular ideas y opiniones con precisidon y relacionar sus intervenciones habilmente
con las de otros hablantes.

Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada.

Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta extension.
Ser capaz de escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando lo que
considera que son aspectos importantes. Seleccionar el estilo apropiado para los lectores a los que
van dirigidos sus escritos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Inglés Instrumental: 12 Obligatorio
Comprensidn auditiva y

Comprension lectora (nivel

B2)

¢éModulo o Materia? Modulo Materia [I

Denominacion del mddulo / Lengua inglesa II (nivel B2)
materia
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Créditos ECTS [12

Unidad temporal Modulo compuesto por una materia programada en 1" curso.

Requisitos previos

Sistemas de evaluacién

Trabajos presentados/pruebas periddicas y examen final. El examen final serd comun para los diferentes
grupos.

Los examenes orales seran evaluados por dos personas. Uno sera el profesor de la clase, quien se
encargara de realizar la entrevista, y otro profesor sin relacién con el grupo. La calificacidon sera la media
de la puntuacion otorgada por cada uno.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Criterios:

- Dominio de los conceptos estudiados en el médulo
- Capacidad para la aplicacién practica de los contenidos.
- Grado de desarrollo de las competencias del médulo.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso sOlo se podra conceder una sola Matricula de Honor. La calificacion de no
presentado se otorgara a aquellos estudiantes que no se hayan presentado al examen final ni hayan
tomado parte en otros procedimientos de evaluacidon en un porcentaje superior al 50%.La deteccion de
plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender la asignatura.

GRADO EN Pag. 52



AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Caracter

[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
| | Mixto Préacticas externas
|| Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

ECTS:
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las competencias en este
moddulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (12 ECTS):

« Actividades presenciales (40%) - clases lectivas tedricas y practicas

« Actividades no presenciales (50%) - Estudio, buUsqueda bibliografica, redaccién de trabajos,
trabajo autéonomo del alumno, seminarios, tutorias.

« Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacion de trabajos, tutorias de evaluacion,
evaluacién formativa

Metodologia:

Expresion escrita-Se realizarén practicas de produccion de textos escritos de diversa tematica, extension
Yy género, como cartas, descripciones, relatos cortos, etc., y aquellos relacionados fundamentalmente con
el ambito académico, como ensayos u informes. Se aplicaran técnicas de peer y self-assessment, trabajo
en equipo, etc.

Uso de la lengua-Se consolidaran algunos aspectos gramaticales con el fin de que el alumnado pueda
perfeccionar su competencia linglistica hasta completar el nivel avanzado.

Expresién oral-Se realizaran practicas de presentacién de textos orales de tematica, extension, registro y
finalidad variadas, como actividades interactivas en el aula a modo de didlogos, role-plays, simulaciones,
debates, etc., variando la combinacion de interlocutores. Estas practicas se realizardn en el aula, en el
laboratorio de idiomas o en la sala de audiovisuales.

Se impartird la materia en inglés. Los alumnos, al finalizar el modulo, deberan haber adquirido un
conocimiento practico de la lengua a nivel B2 de la CEFR (http://cvc.cervantes.es/obref/marco/) y
equivalente al examen de Cambridge ESOL First Certificate in English..

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Practica de la expresion escrita, uso de la lengua y expresion oral.

Produccién oral:

- Planificacién de los contenidos de lo que se quiere comunicar y toma de decisiones sobre
como comunicarlo, usando diversos recursos para formar un mensaje con coherencia.

- Produccion de diferentes tipos de mensajes orales relacionados con las presentaciones
orales de los alumnos, logrando correccién gramatical, y consiguiendo una pronunciacion,
ritmo y entonacién apropiados.

- Expresidon de puntos de vista sobre temas conocidos, participacion en debates sobre
dichos temas, exposicion de informaciéon detallada, uso de ejemplos pertinentes, y
defensa de puntos de vista mostrando una respetuosa actitud critica hacia otras posturas.

- Participacion en conversaciones sobre distintos temas con correccion y fluidez, poniendo
en practica estrategias para la continuacion del didlogo.

Produccién escrita:

- Planificaciéon de todo el proceso de creacion de un texto a través de mecanismos de
organizacion, articulacidén y cohesion.
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- Escritura de textos personales y descriptivos de cierto grado de complejidad, sobre temas
de actualidad o asuntos académicos, con claridad, correcciéon gramatical, y utilizando un
Iéxico y registro adecuados.

- Produccién de textos escritos comprensibles, atendiendo a las necesidades de los lectores.

Conocimientos linguisticos:

- Adquisicidon de vocabulario general para tratar asuntos de interés para el alumnado vy
relacionados con otras materias del plan de estudios.

- Utilizaciéon de prefijos y sufijos para la creacion léxica, y conocimiento de palabras
compuestas.

- Revisiébn y ampliacién de estructuras gramaticales, y de las funciones principales
adaptadas a distintos tipos de textos.

- Familiarizacion del alfabeto fonético para la mejora autébnoma de la pronunciacion.

- Conocimiento para producir e interpretar variaciones en el ritmo, entonacién y énfasis en
los mensajes orales necesarios para expresar y comprender distintas actitudes del
hablante.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

I. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES O GENERICAS

1. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas, relacionando
este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

2. Expresar ideas con claridad y correccion tanto de forma escrita como oral; en especial, es deseable
que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.

3. Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

4. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.

5. Disposicion para la investigacién cientifica: curiosidad, capacidad de observacién, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis critico.

6. Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e investigacion,
asi como medio de comunicacién y difusién.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

8. Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico, al aprendizaje
autéonomo y consciente, y a la integracién en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

9. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexidn transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas,
ideas y paradigmas.

10. Compromiso ético y preocupaciéon por el trabajo de calidad.
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11.

12.

13.

14,

15.

II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Comprender discursos amplios incluso cuando no estdn estructurados con claridad y cuando las
relaciones no se sefalan explicitamente. Comprender sin mucho esfuerzo los programas de
television y las peliculas.

Comprender textos largos y complejos de caracter literario, o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las expresiones
adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y profesionales. Formular
ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones habilmente con las de otros
hablantes.

Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada.

Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta extension. Ser
capaz de escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando lo que
considera que son aspectos importantes. Seleccionar el estilo apropiado para los lectores a los que
van dirigidos sus escritos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Inglés Instrumental: 12 Obligatorio
Expresion oral y escrita y uso
de la lengua (nivel B2)

¢Médulo o Materia? Médulo Materia D
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Denominacion del médulo / Lengua inglesa III (nivel B2+)

materia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal Modulo compuesto por dos materias de 6 créditos programadas en 2°
20 curso.

Requisitos previos

Haber aprobado la materia Inglés Instrumental: Comprensidn auditiva y Comprension lectora (nivel B2)
y la materia Inglés Instrumental: Expresidn oral y escrita y uso de la lengua (nivel B2)

Sistemas de evaluacién

Trabajos presentados/pruebas periddicas y examen final. El examen final serd comun para los diferentes
grupos.

Los examenes orales seran evaluados por dos personas. Uno sera el profesor de la clase, quien se
encargara de realizar la entrevista, y otro profesor sin relacién con el grupo. La calificacidon sera la media
de la puntuacion otorgada por cada uno.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Criterios:

- Dominio de los conceptos estudiados en el médulo
- Capacidad para la aplicacién practica de los contenidos.
- Grado de desarrollo de las competencias del médulo.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso sOlo se podra conceder una sola Matricula de Honor. La calificacion de no
presentado se otorgara a aquellos estudiantes que no se hayan presentado al examen final ni hayan
tomado parte en otros procedimientos de evaluacidon en un porcentaje superior al 50%.La deteccion de
plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender la asignatura.
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Caracter

D Ninguno | Formacién bésica Optativas
| | Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidn con las competencias que debe adquirir el estudiante

ECTS:
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las competencias en este
moddulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (12 ECTS):

« Actividades presenciales (40%) - clases lectivas tedricas y practicas

« Actividades no presenciales (50%) - Estudio, buUsqueda bibliografica, redacciéon de trabajos,
trabajo autéonomo del alumno, seminarios, tutorias.

« Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacion de trabajos, tutorias de evaluacion,
evaluacién formativa

Metodologia:

Las clases de teoria consistirdn fundamentalmente en la presentacién y discusién en el aula de las
actividades formativas tedricas. En las clases practicas se aplican dichas actividades formativas en
actividades interactivas y exposiciones individuales. Estas practicas se realizaran tanto en el aula como en
salas especiales. Se integraran los enfoques basados en el proceso y en el producto, haciendo hincapié
tanto en los aspectos formales y de organizacidén textual como en el mensaje transmitido y fuerza de los
argumentos.

Se impartira la materia en inglés. Los alumnos, al finalizar el mddulo, deberan haber adquirido un
conocimiento practico de la lengua a nivel B2+ de la CEFR (http://cvc.cervantes.es/obref/marco/).

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

- Adquisicién de habilidades comunicativas en la produccién oral de mensajes en inglés en
contextos académicos y generales, y practicas de perfeccionamiento del inglés escrito en la
vertiente del Inglés Instrumental con fines académicos.

- Iniciar y mantener una conversacion.

- Preguntar informacion y obtener detalles sobre el asunto en cuestion.

- Pedir explicaciones evitando malentendidos.

- Exponer opiniones, argumentando el punto de vista adoptado, y especulacién de consecuencias.

- Aconsejar y utilizar rasgos prosodicos para la transmision de significado en discursos en publico.

- Comprender requisitos detallados.

- Superar dificultades linguisticas.

- Evaluar el humor del interlocutor.

- Hablar de trabajo, organizaciones y cualidades personales.

- Hablar por teléfono.

- Participar en reuniones y tutorias, defendiendo el punto de vista propio.

- Tomar apuntes y resumir oralmente.

- Presentar y comentar informacion visual detallada.

- Participar en seminarios, haciendo preguntas efectivas.

- Hablar de planes de futuro.

- Participar en una entrevista, enfrentdndose a preguntas dificiles.

- Generar y organizar las ideas a la hora de la escritura de textos.

- Planificar produccién escrita y desarrollar un parrafo.

- Argumentar y defender un punto de vista.

- Describir, discutir, y argumentar en composiciones y presentaciones escritas.

- Adecuar el estilo y los contenidos al perfil de los posibles lectores.

- Escribir formal e informalmente, elaborar ensayos criticos sobre textos literarios, informes con
soporte visual, resumir.
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Concienciar sobre el plagio.
Usar correctamente los signos de puntuacion.
Revisar un texto detectando fallos gramaticales y de estilo.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

10

I. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES O GENERICAS

Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas, relacionando
este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

Expresar ideas con claridad y correccion tanto de forma escrita como oral; en especial, es deseable
gue se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.

Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.
Disposicion para la investigacién cientifica: curiosidad, capacidad de observacion, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis critico.

Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e investigacion,
asi como medio de comunicacion y difusion.

Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

Disposicion al dialogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico, al aprendizaje
autéonomo y consciente, y a la integracién en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacién de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras culturas,
ideas y paradigmas.

. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

11.

12.

13.

14.

15.

Comprender discursos amplios incluso cuando no estdn estructurados con claridad y cuando las
relaciones no se sefalan explicitamente. Comprender sin mucho esfuerzo los programas de
television y las peliculas.

Comprender textos largos y complejos de caracter literario, o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las expresiones
adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y profesionales. Formular
ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones habilmente con las de otros
hablantes.

Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada.

Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta extensidn. Ser
capaz de escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando lo que
considera que son aspectos importantes. Seleccionar el estilo apropiado para los lectores a los que
van dirigidos sus escritos.

GRADO EN Pag. 58




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Expresion escrita (nivel B2+)

Inglés Instrumental: 6 Obligatorio
Expresion oral (nivel B2+)
Inglés Instrumental: 6 Obligatorio

¢Mddulo o Materia?

Médulo

Materia D
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Denominacion del médulo / |Lengua inglesa IV (nivel C1)

materia
Créditos ECTS [12
Unidad temporal Médulo compuesto por una materia obligatoria de 6 créditos ECTS y

otra optativa de 6 créditos ECTS programadas en 4° curso.

Requisitos previos

Haber aprobado las materias Inglés Instrumental: Expresién oral (nivel B2+) y Inglés Instrumental:
Expresidn escrita (nivel B2+).

Aunque no sea obligatoria se recomienda que los alumnos debieran haber estado anteriormente un afio
en un pais extranjero de habla inglesa - preferiblemente una estancia ERASMUS.

Sistemas de evaluacion

Trabajos presentados/pruebas periddicas y examen final. El examen final serd comun para los diferentes
grupos.

Los examenes orales seran evaluados por dos personas. Uno sera el profesor de la clase, quien se
encargara de realizar la entrevista, y otro profesor sin relacién con el grupo. La calificacidon sera la media
de la puntuacion otorgada por cada uno.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Criterios:

- Dominio de los conceptos estudiados en el moédulo
- Capacidad para la aplicacién practica de los contenidos.
- Grado de desarrollo de las competencias del médulo.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor. La calificacién de no
presentado se otorgara a aquellos estudiantes que no se hayan presentado al examen final ni hayan
tomado parte en otros procedimientos de evaluaciéon en un porcentaje superior al 50%.La deteccién de
plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender la asignatura.

Caréacter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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ECTS:
Las actividades que integran el trabajo personal del alumno para adquirir todas las competencias en este
madulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (12 ECTS):

« Actividades presenciales (40%) - clases lectivas tedricas y practicas

« Actividades no presenciales (50%) - Estudio, busqueda bibliografica, redaccién de trabajos,
trabajo autéonomo del alumno, seminarios, tutorias.

« Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacion de trabajos, tutorias de evaluacion,
evaluacion formativa

Metodologia:

Las clases de teoria consistiran fundamentalmente en una hora semanal para la presentacion y discusién
en el aula de las actividades formativas. En las clases practicas, se aplican dichas actividades formativas
en actividades interactivas y exposiciones individuales. Estas practicas se realizaran tanto en el aula como
en salas especiales.

Se impartird la materia de Competencia comunicativa (nivel C1) en inglés y la materia de Mediacién
interlinglistica inglés-espanol en inglés y en espafiol. Los alumnos, al finalizar el moédulo, deberan haber
adquirido un conocimiento practico de la lengua a nivel C1 de la CEFR
(http://cvc.cervantes.es/obref/marco/).

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Competencia comunicativa (nivel C1)
Adquisicion de estrategias de interaccién, habilidades comunicativas avanzadas en la produccién oral, e
interaccién de mensajes en inglés en contextos generales.

Temas

- Conocer y averiguar datos sobre otras personas. Presentaciones.

- Especulacion, comparacion y contraste.

- Intercambiar opiniones y preferencias, y hacer elecciones.

- Llegar a acuerdos y desarrollar la interaccién.

- Predecir y realizar hipodtesis: expresar deseos y arrepentimientos.

- Interpretar actitudes.

- Expresar gustos e intereses.

- Argumentar a favor y en contra, y colaborar para conseguir objetivos definidos.

Competencias

- Reconocer errores.

- Aconsejar.

- Expresar acuerdo y desacuerdo.

- Argumentar a favor y en contra.

- Expresar certeza y posibilidad.

- Comparar y contrastar.

- Describir similitudes y diferencias.
- Relacionar distintas ideas.

- Dar e interpretar opiniones.

- Conseguir informacion sobre otras personas.
- Llevar a cabo resimenes.

Mediacion interlingiiistica inglés-espaiiol

La materia ofrece diferentes aproximaciones a la mediacion interlinglistica, y es impartida en ambas
lenguas: inglés y espafiol. Se articula en torno a diversas areas genéricas, que incluyen el estudio
tipoldgico de textos, el estilo, uso de diccionarios, la comparacién textual, colocaciones, equivalencia y
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sinonimia, analisis de errores y consejos practicos. La mayor parte del trabajo de esta materia consiste en
la traduccion de una variedad de textos en inglés y espafiol de los mas diversos géneros. Asimismo, cubre
algunas nociones basicas de teoria y estrategia de la traduccion. La materia no pretende producir
traductores profesionales, sino mas bien centrarse en la mediacion interlinglistica como la expresion
practica y formal de los altos niveles tedrico-practicos del conocimiento linglistico previamente obtenido
por el estudiante de ultimo curso del Grado en Estudios Ingleses.

Areas cubiertas en las materia:

. Cuestiones gramaticales, léxicas, graficas y culturales desde una perspectiva de la mediacion
. Denotacién en oposicion a las diferentes connotaciones e implicaciones semanticas

. Variedad linglistica en los textos

. Géneros orales y escritos: diferencias en la mediacion

Internet sera usado como recurso para la obtencion de textos sobre los que trabajar y como herramienta
para la traduccién.

Desarrollo de estrategias mediaticas entre lenguas: fonoldgica, léxicas, gramaticales, pragmaticas y
discursivas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

I. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES O GENERICAS

1. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

2. Expresar ideas con claridad y correccién tanto de forma escrita como oral; en especial, es deseable
gue se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.

3. Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

4. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.

5. Disposicion para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observacién, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis critico.

6. Capacidad de utilizacién de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e
investigacion, asi como medio de comunicacién y difusion.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

8. Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexidén, al analisis critico, al aprendizaje
auténomo y consciente, y a la integracién en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

9. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciaciéon de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexion transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras
culturas, ideas y paradigmas.

10. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

____________________ II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES  _ _ __ _______________

11. Comprender discursos amplios incluso cuando no estan estructurados con claridad y cuando las
relaciones no se sefialan explicitamente. Comprender sin mucho esfuerzo los programas de
television y las peliculas.

12. Comprender textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

13. Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y
profesionales. Formular ideas y opiniones con precisidon y relacionar sus intervenciones habilmente
con las de otros hablantes.
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14. Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada. Expresarse en textos
claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta extensién. Ser capaz de escribir
sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando lo que considera que son
aspectos importantes. Seleccionar el estilo apropiado para los lectores a los que van dirigidos sus
escritos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Inglés Instrumental: 6 Obligatorio
Competencia comunicativa
(nivel C1)
Mediacidn interlinguistica 6 Optativo
inglés-espafiol

¢Médulo o Materia?  Médulo Materia [ |

Denominacién del médulo [ Estudio diacrénico y sincrénico de la lengua inglesa |

Créditos ECTS [42 |
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Unidad temporal Modulo compuesto por dos materias obligatorias de 30 y 12 créditos
ECTS respectivamente, programadas en 29, 39 y 49 curso.

Requisitos previos

Es recomendable tener un nivel de inglés B2

Sistemas de evaluacién

Criterios:

- Conocimiento critico de los conceptos estudiados en el médulo

- Dominio de la terminologia especifica y de los procedimientos de analisis morfosintactico y
textual.

- Capacidad para elaborar una explicacién razonada e informada sobre los diferentes conceptos
linglisticos estudiados.

- Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Capacidad para la aplicacién practica de los contenidos.

« Grado de desarrollo de las competencias del modulo.

Procedimientos
. Examen final de naturaleza tedrico-practica (40%)
« Trabajos sobre el programa de la asignatura (40%)
«  Presentacion oral y participacién en clase (20%)
«  Se realizard un examen comun para los distintos grupos.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9.0.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién basica Optativas
| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:
- Clases presenciales de caracter tedrico/practico
- Seminarios, talleres,
- Actividades académicamente dirigidas

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno con el objetivo de facilitar la adquisicién de
las competencias de este mddulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (42 ECTS):
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« Actividades presenciales (30%) - clases lectivas tedricas y practicas: 12,6 ECTS

« Actividades no presenciales (60%) - Estudio, busqueda bibliografica, redaccion de trabajos,
preparacion de casos/tareas, trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 25,2 ECTS

« Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacién de trabajos, tutorias de evaluacién,
evaluacion formativa: 4,2 ECTS

Las competencias se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.

En las clases presenciales se utilizara una metodologia que estimule la participacion activa del alumno con el
objetivo de facilitar a los estudiantes la construccion significativa de los conceptos y métodos del mddulo y
el desarrollo de las competencias relacionadas con la utilizaciéon de dichos conceptos y métodos en el
analisis morfosintactico y textual como en la resolucidon de problemas. Para tal fin, la metodologia se
caracterizara por:

« El uso de estrategias docentes diversas (Clases expositivas, debates, estudios de caso, trabajo
cooperativo, analisis, lecturas)

+ El uso de técnicas que fomenten la discusiéon y la reflexion sobre aspectos tedricos vy
practicos con el objetivo de fomentar la evaluacidon critica tanto de las diferentes concepciones
teodricas como de su aplicacién practica.

+ La integracion de teoria y practica.

« La revisidn/discusion de articulos cientificos y otros materiales previamente acordados.

« El trabajo colaborativo que permita el desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo
colaborativo y la coordinacién entre e intra- grupos para la toma de decisiones que afecten al
proyecto colectivo.

Contenidos de modulo. Observaciones.

1. PHRASES AND PHRASE STRUCTURE
ENGLISH VERBS AND VERB PHRASES
3 THE UNIT CLAUSE
4. VERB COMPLEMENTATION AND ADVERBIALS
5. BEYOND THE SIMPLE CLAUSE: COORDINATION AND SUBORDINATION
6 WORDS AND MORPHEMES
7 LEXICAL MORPHOLOGY: WORD-FORMATION PROCESSES
8. SENTENCES AS MODAL AND INFORMATION STRUCTURES
9. TEXT GRAMMAR AND LINGUISTICS
10. PHONOLOGY OF THE ENGLISH LANGUAGE: SEGMENTAL DESCRIPTION
11. PHONOLOGY OF THE ENGLISH LANGUAGE: SUPRASEGMENTAL DESCRIPTION
12. THE DIACHRONIC STUDY OF ENGLISH: VARIATION AND CHANGE
13. EXTERNAL HISTORY OF THE ENGLISH LANGUAGE
14. MORPHOLOGY AND SYNTAX IN OLD ENGLISH
15. MORPHOLOGY AND SYNTAX IN MIDDLE ENGLISH

Observacién: todas las clases y actividades del mddulo se desarrollardn en inglés

Descripcion de las competencias

| Nombre de la competencia
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS (la numeraciéon hace referencia a la
competencia en la seccion correspondiente del documento):

1y

1. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

2. Expresar ideas con claridad y correccion tanto de forma escrita como oral; en especial, es
deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.

3. Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

4. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.

5. Disposiciéon para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observacién, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis critico.

6. Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e
investigacion, asi como medio de comunicacién y difusion.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

8. Disposicidon al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico, al aprendizaje
auténomo y consciente, y a la integracion en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

9. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexidon transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras
culturas, ideas y paradigmas.

10. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:
II)

11. Comprender discursos amplios incluso cuando no estan estructurados con claridad y cuando las
relaciones no se sefialan explicitamente. Comprender sin mucho esfuerzo los programas de
television y las peliculas.

12. Comprender textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

13. Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y
profesionales. Formular ideas y opiniones con precisién y relacionar sus intervenciones
hébilmente con las de otros hablantes.

14. Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada.

15. Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta extension.
Ser capaz de escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando lo que
considera que son aspectos importantes. Seleccionar el estilo apropiado para los lectores a los
que van dirigidos sus escritos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Cognitivas, Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer), Actitudes (Ser):
III)

16. Conocimiento de los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua inglesa (fonologia,
fonética, morfologia, sintaxis y semantica Iéxica) y de sus unidades de estudio (fonema,
morfema, sintagma, oracion, texto).

17. Conocimiento de la pragmatica de la comunicacion (dominio situacional, reconocimiento de
registros, adaptaciéon de géneros linguisticos) y de sus principios de estudio (teoria de la cortesia
linglistica, teoria de la pertinencia y del analisis conversacional.

18. Reconocimiento de los niveles de estudio sincrénico y diacrénico de la lengua inglesa.

19. Conocimiento del metalenguaje propio de las diversas disciplinas linguisticas.

Procedimentales-saber hacer:
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20. Desarrollo y empleo del sentido critico como capacidad de discernir los componentes lingUisticos,
clasificarlos, explicarlos, y evaluarlos.

21. Analizar, comentar, y explicar textos escritos en inglés de diversos tipos, registros y géneros,
sabiendo en todo momento cémo clasificar y exponer las dificultades propias de éstos.

22. Emplear y utilizar con soltura y criterio los diversos recursos de informacién y estudio tanto en
materiales bibliograficos impresos (libros y revistas) como en soporte informatico relativos a los
estudios de linguistica inglesa.

Actitudes:

23. Curiosidad intelectual manifiesta en diversos aspectos relativos a los fendmenos lingtisticos del
inglés.

24. Constancia y regularidad en el habito de estudio como medio de adquisicion y refrendo de
conocimientos vinculados con sus intereses.

25. Iniciativa para resolver situaciones en las que se requiera la aplicacién de conocimientos
linglisticos determinados (problemas de traduccidn, organizacién de una entrevista, redaccién de
un comunicado).

Descripcion de las materias

Denominacién Créditos ECTS Caracter
ESTUDIO SINCRONICO DE LA 30 OBLIGATORIO
LENGUA INGLESA
ESTUDIO DIACRONICO Y TEXTUAL 12 OBLIGATORIO
DE LA LENGUA INGLESA

éMédulo o Materia? Médulo [ Materia [ ]

Denominacion del médulo | Andlisis linguistico de la lengua inglesa
Créditos ECTS [30
Unidad temporal Modulo compuesto por dos materias optativas de 18 y 12 créditos ECTS

cada una programadas en 3° y 49 curso.
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Requisitos previos

Es recomendable tener un nivel de inglés B2

Sistemas de evaluacion

Criterios:

- Conocimiento critico de los conceptos estudiados en el médulo

- Dominio de la terminologia especifica y de los procedimientos de analisis morfosintactico y
textual.

- Capacidad para elaborar una explicacion razonada e informada sobre los diferentes conceptos
linglisticos estudiados.

- Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Capacidad para la aplicacién practica de los contenidos.

« Grado de desarrollo de las competencias del modulo.

Procedimientos
- Examen final de naturaleza tedrico-practica (40%)
« Trabajos sobre el programa de la asignatura (40%)
«  Presentacion oral y participacién en clase (20%)
«  Se realizard un examen comun para los distintos grupos de la misma materia

Las calificaciones finales se expresardan numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente cuso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.
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Caracter

[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:

- Clases presenciales de caracter tedrico/practico
- Seminarios, talleres,
- Actividades académicamente dirigidas

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno con el objetivo de facilitar la adquisicion de
las competencias de este mddulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (30 ECTS):

Actividades presenciales (30%) - clases lectivas tedricas y practicas: 9 ECTS

Actividades no presenciales (60%) - Estudio, busqueda bibliografica, redaccion de trabajos,
preparacién de casos/tareas, trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,..: 18 ECTS

Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacion de trabajos, tutorias de evaluacion,
evaluacién formativa: 3 ECTS

Las competencias se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.

En las clases presenciales se utilizara una metodologia que estimule la participacién activa del alumno con el
objetivo de facilitar a los estudiantes la construccién significativa de los conceptos y métodos del médulo y
el desarrollo de las competencias relacionadas con la utilizacién de dichos conceptos y métodos en el
analisis morfosintactico y textual como en la resolucién de problemas. Para tal fin, la metodologia se
caracterizara por:

El uso de estrategias docentes diversas (Clases expositivas, debates, estudios de caso, trabajo
cooperativo, analisis, lecturas)

El uso de técnicas que fomenten la discusién y la reflexidon sobre aspectos tedricos vy
practicos con el objetivo de fomentar la evaluacion critica tanto de las diferentes concepciones
tedricas como de su aplicacién practica.

La integracion de teoria y practica.

La revision/discusion de articulos cientificos y otros materiales previamente acordados.

El trabajo colaborativo que permita el desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo
colaborativo y la coordinacién entre e intra-grupos para la toma de decisiones que afecten al
proyecto colectivo.

Contenidos de modulo. Observaciones.

1. THEORETICAL CONSIDERATIONS FOR THE MORPHOSYNTACTIC ANALYSIS
2. LINGUISTIC RESEARCH AND CORPORA

3. FEATURES OF CONNECTED SPEECH

4. RHYTHM, STRESS AND INTONATION IN ENGLISH

5. SEMANTICS: EXPRESSION AND MEANING

6. PRAGMATICS: UTTERANCE MEANING

7. SOCIOPRAGMATICS: SOCIAL MEANING

8. THE SOCIOLINGUISTIC STUDY OF ENGLISH

9. STYLISTICS AS A CRITICAL METHOD

10. LITERATURE AS DISCOURSE: POETRY, NARRATIVE, DRAMA

Observacién: todas las clases y actividades del mddulo se desarrollaran en inglés

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia
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I. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS (la numeracién hace referencia a la

10.

competencia en la seccién correspondiente del documento):
Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.
Expresar ideas con claridad y correccién tanto de forma escrita como oral; en especial, es
deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.
Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.
Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.
Disposicion para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observaciéon, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis critico.
Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e
investigacion, asi como medio de comunicacién y difusion.
Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.
Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexidén, al analisis critico, al aprendizaje
autéonomo y consciente, y a la integracién en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.
Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacién de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexidon transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras
culturas, ideas y paradigmas.
Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

11.

12.

13.

14.

15.

II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Comprender discursos amplios incluso cuando no estan estructurados con claridad y cuando las
relaciones no se senalan explicitamente. Comprender sin mucho esfuerzo los programas de
television y las peliculas.
Comprender textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.
Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y
profesionales. Formular ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones
hébilmente con las de otros hablantes.
Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada.
Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta extension.
Ser capaz de escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando lo que
considera que son aspectos importantes. Seleccionar el estilo apropiado para los lectores a los
que van dirigidos sus escritos.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

III. COPETENCIAS ESPECIFICAS
Cognitivas, Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer), Actitudes (Ser):

Conocimiento de los niveles de descripcion de la gramatica de la lengua inglesa (fonologia,
fonética, morfologia, sintaxis y semantica Iéxica) y de sus unidades de estudio (fonema,
morfema, sintagma, oracion, texto).
Conocimiento de la pragmatica de la comunicacién (dominio situacional, reconocimiento de
registros, adaptacion de géneros lingtisticos) y de sus principios de estudio (teoria de la cortesia
linglistica, teoria de la pertinencia y del analisis conversacional.
Reconocimiento de los niveles de estudio sincronico y diacrénico de la lengua inglesa.
Conocimiento del metalenguaje propio de las diversas disciplinas lingUisticas.
Desarrollo y empleo del sentido critico como capacidad de discernir los componentes lingtisticos,
clasificarlos, explicarlos, y evaluarlos.
Analizar, comentar, y explicar textos escritos en inglés de diversos tipos, registros y géneros,
sabiendo en todo momento cémo clasificar y exponer las dificultades propias de éstos.
Emplear y utilizar con soltura y criterio los diversos recursos de informacién y estudio tanto en
materiales bibliograficos impresos (libros y revistas) como en soporte informatico relativos a los
estudios de linguistica inglesa.
Curiosidad intelectual manifiesta en diversos aspectos relativos a los fendmenos linguisticos del
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inglés.

24. Constancia y regularidad en el habito de estudio como medio de adquisicién y refrendo de
conocimientos vinculados con sus intereses.

25. Iniciativa para resolver situaciones en las que se requiera la aplicacion de conocimientos
linglisticos determinados (problemas de traduccion, organizaciéon de una entrevista, redaccién de
un comunicado).

Descripcidn de las materias

Denominacion Créditos ECTS Caracter
METODOS DE ANALISIS 18 OPTATIVO
LINGUISTICO DE LA LENGUA
INGLESA
METODOS DE ANALISIS 12 OPTATIVO
DISCURSIVO DE LA LENGUA
INGLESA
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éMédulo o Materia? Médulo Materia [ |

Denominacién del médulo / Literatura en lengua inglesa I

materia

Créditos ECTS [30

Unidad temporal Modulo compuesto por dos materias de 6 y 24 ECTS, programadas

respectivamente en 1°" y 290 curso.

Requisitos previos

| Ver requisitos de las materias correspondientes al médulo.

Sistemas de evaluacion

1. Criterios de evaluacién
Los/as alumnos/as deberan demostrar :
a) Conocimiento critico y con la profundidad requerida en cada nivel de los aspectos estudiados
(conceptos, textos y obras), segun la escala analitica de evaluacidn desarrollada en la tabla infra;
b) Dominio de la terminologia especifica, de las destrezas expositivas y argumentativas en la
elaboracién de respuestas, ya sea en formato ensayo o comentario de texto.
c) Grado de desarrollo de las competencias del mddulo.
d) Ser capaz de expresarse correctamente en inglés, teniendo en cuenta no solamente la correccion
gramatical sino la elaboracion de un discurso claro, fluido y coherente en un registro académico.

b) Procedimientos de evaluacion

Se valorardn como aspectos indicativos del rendimiento de los/as alumnos/as, y por tanto constituyen

valores integrantes de la calificacion global obtenida en las asignaturas correspondientes, los siguientes:

- Asistencia y participacion activa en clase: realizacion y correccion de actividades en clase,
participacion en discusiones criticas, y en el planteamiento y resolucién de dudas.

- Realizacion de trabajos/actividades, ya sea en grupo o de forma individual, sobre los temas
propuestos y siguiendo las pautas de analisis critico practicadas en clase.

- Realizacién de examenes, en pautas a establecer en cada asignatura, evaluando las tres categorias
desglosadas en la tabla anterior: conocimiento y asimilacion de hechos histéricos y culturales,
comprension critica de los textos, y capacidad argumentativa y expositiva.

Las calificaciones finales se expresardan numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0.

Nota: La deteccion de plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender la
asignatura.
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Caracter

[ ] Ninguno || Formacién basica Optativas
| | Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:
- Clases presenciales de caracter tedrico/practico
- Seminarios, talleres,
- Actividades académicamente dirigidas

Estas actividades se desarrollarén integramente en inglés.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno con el objetivo de facilitar la adquisicion de
las competencias de este mdodulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total: 30 ECTS, es
decir, 750 horas:

« Actividades presenciales: 225 horas (30% de 750 horas) - clases lectivas tedricas (113 horas) y
practicas (112 horas).

+ Actividades no presenciales: 450 horas (60% de 750 horas) - Estudio, lecturas de textos,
bldsqueda bibliografica, redaccion de trabajos, preparacion de casos/tareas, trabajo auténomo del
alumno, seminarios, tutorias.

« Evaluacion: 75 horas (10% de 750 horas) - Examenes escritos, presentacion de trabajos,
tutorias de evaluacion, evaluacién formativa.

Las competencias se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.

En las clases presenciales se utilizara una metodologia que estimule la participacién activa del alumno con el
objetivo de facilitar a los estudiantes la construccidn significativa de la trama semantica del modulo vy el
desarrollo de las competencias relacionadas con la utilizacidn de dicha trama tanto en el analisis critico
como en la resolucién de problemas. Para tal fin, la metodologia se caracterizara por:

« El uso de estrategias docentes diversas: clases expositivas (que incorporan el uso de tecnologias
audiovisuales), debates, estudios de caso, trabajo cooperativo, analisis, lecturas, etc.

« El uso de técnicas que fomenten la discusion y la reflexion sobre aspectos teoricos vy
practicos con el objetivo de fomentar la evaluacion critica tanto de las diferentes concepciones
tedricas como de su aplicacién practica.

« La integracién de teoria y practica.

« La revision/ discusion de bibliografia secundaria y otros materiales previamente acordados.

» El trabajo colaborativo que permita el desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo y la
coordinacion entre e intra grupos para la toma de decisiones que afecten al proyecto del trabajo
en su conjunto.

« La incorporacién de las nuevas tecnologias, mediante el uso de las plataformas especializadas de
ensefianza: SWAD (Soporte Web de Apoyo a la Docencia), WebCT, ANT, etc.
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Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

MATERIAS CONTENIDOS
LITERATURAS . L L .
INGLESAS Estudios panoramico de los principales periodos, autores y obras de la

Literatura Inglesa desde sus origenes hasta el s. XXI.

TECNICAS DE ESTUDIO | - Iniciacién a los métodos analiticos aplicables al estudio de textos literarios
DE LA LITERATURA EN | en inglés, atendiendo a los conceptos fundamentales de aplicacién en cada
LENGUA INGLESA género literario.

- Técnicas basicas para la investigacion.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

I. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES O GENERICAS

1. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

2. Expresar ideas con claridad y correccion tanto de forma escrita como oral; en especial, es
deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.

3. Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

4. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.

5. Disposicién para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observacién, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexién y analisis critico.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

8. Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico, al aprendizaje
auténomo y consciente, y a la integracion en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

9. Disposicién para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexién transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras
culturas, ideas y paradigmas.

10. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:

12. Comprender textos largos y complejos de caracter literario, o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

13. Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y
profesionales. Formular ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones
habilmente con las de otros hablantes.

II1.2 COMPETENCIAS PARA EL ESTUDIO DE LA LITERATURA EN LENGUA INGLESA
Cognitivas-saber:

26. Conocimiento de las técnicas de analisis de la literatura en sus tres géneros literarios principales
(narrativa, poesia y teatro):

a. estructura argumental,
b. narracién y punto de vista,
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27.

28.

caracterizacion,

tiempo,

figuras retoricas y métrica,
tipologia y lenguaje teatral.

"o Ao

Conocimiento de las principales corrientes criticas: estructuralismo, post-estructuralismo,
marxismo, feminismo, postmodernismo, ecocritica, psicoanalisis, estilistica, etc.

Conocimiento histérico y filolégico de las etapas, movimientos, autores y obras de la literatura
inglesa:

Literatura medieval
Renacimiento
Restauracion
Romanticismo

Periodo victoriano
Modernismo

Literatura contemporanea

Q@"O0 o0 T

Procedimentales/instrumentales-saber hacer:

31.
32.

33.

34.

35.

Actitud.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Lectura critica y detallada (close reading) de textos literarios en lengua inglesa.

Aplicacion de las técnicas de analisis de la literatura en sus tres géneros literarios principales
(narrativa, poesia y teatro) a través de comentarios de texto.

Aplicacion de diversas corrientes criticas al estudio y analisis de textos literarios en lengua
inglesa.

Redaccién de ensayos sobre textos literarios siguiendo las convenciones del sistema MLA (citas,
referencias bibliograficas, etc.).

Capacidad para realizar un estudio intertextual en la lectura critica de textos literarios en lengua
inglesa.

es.

Gusto por la lectura de textos literarios en lengua inglesa, en cualquiera de sus géneros.

Interés y curiosidad intelectual por analizar y comprender textos literarios en lengua inglesa.
Aceptacion de la incapacidad de comprender todas las palabras de un texto literario.
Predisposicion al debate de cuestiones literarias.

Deseo de responsabilizarse del aprendizaje autdbnomo en textos literarios en lengua inglesa.
Predisposicion a la generacion de nuevas ideas.

Aceptacion de que la interpretacion hermenéutica de un texto es solamente una entre las muchas
posibles lecturas que pueda generar dicho texto.

II1.4 COMPETENCIAS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASPECTOS SOCIOCULTURALES EN LOS PAISES
DE HABLA INGLESA

Cogniti

73.
75.

76.
77.

79.

vas:

Conocimiento de los mitos y la religién en los paises de habla inglesa.

Conocimiento de las principales corrientes de pensamiento y los movimientos culturales generados
en los paises de habla inglesa.

Conocimiento de la historia de los conflictos sociales y culturales en los paises de habla inglesa.
Conocimiento de los conflictos bélicos, la agitacion social, la transformaciéon politica y las
revoluciones culturales en los paises de habla inglesa.

Conocimiento de la aparicién del inglés como lengua internacional. Interculturalidad y mestizaje.

Procedimentales:

81. Analizar y comprender las diferencias existentes entre las distintas comunidades que constituyen

los paises de habla inglesa.
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82. Leer criticamente la bibliografia relacionada con los fendmenos culturales.
83. Analizar los fendomenos culturales presentados en la cinematografia, la musica, medios de
comunicacién (prensa, radio y television), y las bellas artes.

Actitudes:

85. Interés por la historia y la cultura de los paises de lengua inglesa asi como por conocer y entender
la evolucion de estas sociedades.

86. Interés por el fendmeno de la globalizaciéon, en su dimensién econdmica, politica y cultural,
desarrollando una actitud critica para valorar tanto sus aspectos positivos como los negativos.

87. Apreciacién de la diversidad y la multiculturalidad.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Literatura Inglesa 24 Obligatorio

Técnicas de estudio de la

. - 6 Obligatorio
literatura en lengua inglesa
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éMédulo o Materia? Médulo Materia [ |

Denominacién del médulo / Literatura en lengua inglesa II

materia

Créditos ECTS [42

Unidad temporal Modulo compuesto por tres materias de 18, 12 y 12 créditos ECTS,

programadas en 3° y 49 curso.

Requisitos previos

Ver requisitos de las materias correspondientes al médulo.

Sistemas de evaluacién

1. Criterios de evaluaciéon
Los/as alumnos/as deberan demostrar :
e) Conocimiento critico y con la profundidad requerida en cada nivel de los aspectos estudiados
(conceptos, textos y obras), segln la escala analitica de evaluacidén desarrollada en la tabla infra;
f) Dominio de la terminologia especifica, de las destrezas expositivas y argumentativas en la
elaboracidon de respuestas, ya sea en formato ensayo o comentario de texto.
g) Grado de desarrollo de las competencias del modulo.
h) Ser capaz de expresarse correctamente en inglés, teniendo en cuenta no solamente la correccidn
gramatical sino la elaboracion de un discurso claro, fluido y coherente en un registro académico.

b) Procedimientos de evaluacién

Se valoraran como aspectos indicativos del rendimiento de los/as alumnos/as, y por tanto constituyen

valores integrantes de la calificacion global obtenida en las asignaturas correspondientes, los siguientes:

- Asistencia y participacion activa en clase: realizacién y correccién de actividades en clase,
participacion en discusiones criticas, y en el planteamiento y resolucion de dudas.

- Realizacion de trabajos/actividades, ya sea en grupo o de forma individual, sobre los temas
propuestos y siguiendo las pautas de analisis critico practicadas en clase.

- Realizacidon de examenes, en pautas a establecer en cada asignatura, evaluando las tres categorias
desglosadas en la tabla anterior: conocimiento y asimilacion de hechos histéricos y culturales,
comprension critica de los textos, y capacidad argumentativa y expositiva.

Las calificaciones finales se expresardan numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0.

Nota: La deteccion de plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender la
asignatura.

Caracter
Ninguno | Formacién basica Optativas
Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:
- Clases presenciales de caracter tedrico/practico
- Seminarios, talleres,
- Actividades académicamente dirigidas

Estas actividades se desarrollarén integramente en inglés.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno con el objetivo de facilitar la adquisicién de
las competencias de este mdédulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total: 42 ECTS, es
decir, 1.050 horas:

« Actividades presenciales: 263 horas (25% de 1.050 horas) - clases lectivas tedricas (131 horas) y
practicas (132 horas).

+ Actividades no presenciales: 682 horas (65%) - Estudio, lecturas de textos, busqueda
bibliografica, redaccion de trabajos, preparacidn de casos/tareas, trabajo auténomo del alumno,
seminarios, tutorias.

e Evaluacién: 105 horas (10%) - Examenes escritos, presentacion de trabajos, tutorias de
evaluacidn, evaluacion formativa.

Las competencias se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.

En las clases presenciales se utilizara una metodologia que estimule la participacion activa del alumno con el
objetivo de facilitar a los estudiantes la construccién significativa de la trama semantica del modulo vy el
desarrollo de las competencias relacionadas con la utilizacién de dicha trama tanto en el analisis critico
como en la resolucién de problemas. Para tal fin, la metodologia se caracterizara por:

+ El uso de estrategias docentes diversas: clases expositivas (que incorporan el uso de tecnologias
audiovisuales), debates, estudios de caso, trabajo cooperativo, analisis, lecturas, etc.

+ El uso de técnicas que fomenten la discusidon y la reflexion sobre aspectos tedricos vy
practicos con el objetivo de fomentar la evaluacion critica tanto de las diferentes concepciones
tedricas como de su aplicacién practica.

« La integracién de teoria y practica.

« La revisidn/ discusidn de bibliografia secundaria y otros materiales previamente acordados.

« El trabajo colaborativo que permita el desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo y la
coordinacion entre e intra grupos para la toma de decisiones que afecten al proyecto del trabajo
en su conjunto.

« La incorporacién de las nuevas tecnologias, mediante el uso de las plataformas especializadas de
ensefianza: SWAD (Soporte Web de Apoyo a la Docencia), WebCT, ANT, etc.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

MATERIAS CONTENIDOS

LITERATURA

NORTEAMERICANA Estudio de las principales etapas, autores y obras de la literatura de los

Estados Unidos desde sus origenes hasta la actualidad.

ANALISIS DE LA

LITERATURA EN

LENGUA INGLESA: | - Estudio selectivo de autores y textos fundamentales para el conocimiento
FUNDAMENTOS de la Literatura Inglesa desde el Renacimiento hasta el siglo XXI. Analisis
TEORICO-PRACTICOS critico de las obras mas representativas del canon en literatura inglesa en

todos sus géneros.
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- Estudio de una seleccién de conceptos seminales del movimiento
Romantico.

- Analisis de textos seleccionados de varios géneros y periodos que se
relacionan con la tradicion romantica bien por continuismo, bien por reaccién
contra alguno de sus preceptos.

- Estudio de diversos géneros de la literatura en lengua inglesa y su relacién
con otros discursos artisticos, ya sean pertenecientes a la tradicion anterior
a la obra en cuestién, ya sean coetaneos, ya posteriores.

NUEVOS PARADIGMAS

DE ESTUDIO DE LA | - Literatura en lengua inglesa escrita por autoras/es pertenecientes a
LITERATURA EN | diversas minorias étnicas, a colectivos tradicionalmente marginados, asi
LENGUA INGLESA como autoras/es procedentes de paises no incluidos en el descriptor de las

- Introduccidn a los Estudios de Género y su relevancia para el estudio de la
literatura escrita en lengua inglesa.

materias obligatorias “Literatura Inglesa” y “Literatura Norteamericana”.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

I. COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES O GENERICAS

1.

10.

Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

Expresar ideas con claridad y correccion tanto de forma escrita como oral; en especial, es
deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.
Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.
Disposicion para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observaciéon, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexién y analisis critico.

Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico, al aprendizaje
autéonomo y consciente, y a la integracién en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacién de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexién transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras
culturas, ideas y paradigmas.

Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

II. COMPETENCIAS INSTRUMENTALES:

12.

13.

Comprender textos largos y complejos de caracter literario, o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y
profesionales. Formular ideas y opiniones con precisién y relacionar sus intervenciones
habilmente con las de otros hablantes.

I11.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL ESTUDIO DE LA LITERATURA EN LENGUA INGLESA
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Cognitivas-saber:

26.

27.

28.

29.

Conocimiento de las principales corrientes criticas: estructuralismo, post-estructuralismo,
marxismo, feminismo, postmodernismo, ecocritica, psicoanalisis, estilistica, etc.

Conocimiento histdrico y filoldgico de las etapas, movimientos, autores y obras de la literatura
inglesa:

Literatura medieval
Renacimiento
Restauracion
Romanticismo

Periodo victoriano
Modernismo

Literatura contemporanea

Q@"O a0 oo

Conocimiento histdrico y filoldgico de las etapas, movimientos, autores y obras de la literatura
norteamericana:

Tradicién oral

Literatura colonial
Pre-romanticismo
Transcendentalismo
Literatura nacional

Realismo y regionalismo
Modernismo

Literatura surefia del siglo XX
Literatura contemporanea

ol e B N Y« Wie W« )

Conocimiento histérico y filoldgico de movimientos, autores y obras de otras literaturas en lengua
inglesa:

Literatura africana
Literatura australiana
Literatura chicana
Literatura india
Literatura canadiense
Literatura irlandesa
Literatura neocelandesa

Q"o a0 oo

Procedimentales/instrumentales-saber hacer:

30. Lectura critica y detallada (close reading) de textos literarios en lengua inglesa.

31. Aplicacién de las técnicas de analisis de la literatura en sus tres géneros literarios principales
(narrativa, poesia y teatro) a través de comentarios de texto.

32. Aplicacion de diversas corrientes criticas al estudio y analisis de textos literarios en lengua
inglesa.

33. Redaccién de ensayos sobre textos literarios siguiendo las convenciones del sistema MLA (citas,
referencias bibliograficas, etc.).

34. Capacidad para realizar un estudio intertextual en la lectura critica de textos literarios en lengua
inglesa.

Actitudes:

35. Gusto por la lectura de textos literarios en lengua inglesa, en cualquiera de sus géneros.

36. Interés y curiosidad intelectual por analizar y comprender textos literarios en lengua inglesa.

37. Aceptacidn de la incapacidad de comprender todas las palabras de un texto literario.

38. Predisposicion al debate de cuestiones literarias.

39. Deseo de responsabilizarse del aprendizaje autdnomo en textos literarios en lengua inglesa.

40. Predisposicién a la generacion de nuevas ideas.

41. Aceptacion de que la interpretacién hermenéutica de un texto es solamente una entre las muchas

GRADO EN Pag. 80




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

posibles lecturas que pueda generar dicho texto.

II1.4 COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASPECTOS SOCIOCULTURALES
EN LOS PAISES DE HABLA INGLESA

Cognitivas:

73. Conocimiento de los mitos y la religion en los paises de habla inglesa.

75. Conocimiento de las principales corrientes de pensamiento y los movimientos culturales generados
en los paises de habla inglesa.

76. Conocimiento de la historia de los conflictos sociales y culturales en los paises de habla inglesa.

77. Conocimiento de los conflictos bélicos, la agitacién social, la transformacién politica y las
revoluciones culturales en los paises de habla inglesa.

79. Conocimiento de la aparicién del inglés como lengua internacional. Interculturalidad y mestizaje.

Procedimentales:

81. Analizar y comprender las diferencias existentes entre las distintas comunidades que constituyen
los paises de habla inglesa.

82. Leer criticamente la bibliografia relacionada con los fendmenos culturales.

83. Analizar los fendmenos culturales presentados en la cinematografia, la musica, medios de
comunicacion (prensa, radio y television), y las bellas artes.

Actitudes:

85. Interés por la historia y la cultura de los paises de lengua inglesa asi como por conocer y entender
la evolucion de estas sociedades.

86. Interés por el fendmeno de la globalizacidon, en su dimensién econdmica, politica y cultural,
desarrollando una actitud critica para valorar tanto sus aspectos positivos como los negativos.

87. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Literatura Norteamericana 12 Obligatorio
Analisis de la literatura en
lengua inglesa: Fundamentos 12 Optativo

teorico-practicos

Nuevos paradigmas de estudio

de la literatura en lengua 18 Optativo

inglesa

éMoédulo o Materia? Médulo Materia |:|

Denominacién del mddulo [ Estudios culturales ingleses

Créditos ECTS [24

Unidad temporal Modulo compuesto por dos materias de 12 créditos ECTS obligatorios y

12 créditos ECTS optativos respectivamente, programadas en segundo,
tercer y cuarto curso.

Requisitos previos
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El aprovechamiento de esta asignatura requiere capacidad de lectura en inglés medio-alto y un nivel de
comprension de inglés hablado suficiente para el seguimiento y la participacion en las clases.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

- Conocimiento critico de los conceptos estudiados en el modulo

- Capacidad de relacionar diferentes aspectos de la cultura de los paises de habla inglesa y de
expresar con propiedad las ideas que emanen de su reflexion sobre ciertos aspectos histéricos,
culturales e ideoldgicos.

- Capacidad para elaborar una explicacién razonada e informada sobre las diferentes
manifestaciones de la cultura e ideologia a partir de textos, imagenes y documentos
audiovisuales en los paises de habla inglesa.

Procedimientos

La evaluacion del trabajo desarrollado por los estudiantes en esta asignatura sera el resultado de
combinar varias calificaciones:

A. se consideraran la asistencia y la participacion activa en las clases presenciales, asi como en las
tutorias individuales y en grupo programadas, todo lo cual equivaldra al 10% de la nota final de
cada asignatura;

B. la realizacion satisfactoria y entrega en las fechas acordadas de la serie de ejercicios
programados equivaldrd a un 15% de la nota final de la asignatura;

C. el control de las lecturas recomendadas supondra hasta un 10% de la nota final de cada
asignatura;

D. habra un examen de prueba para que los estudiantes comprueben en tiempo real a qué tipo de
examen final se tendran que enfrentar que equivaldra a un 10% de la calificacion final;

E. el examen final contara un 55% de la nota final de cada asignatura.

Aqguellos alumnos que no hayan seguido oficialmente las clases presenciales y no hayan realizado de una
manera satisfactoria todas y cada una de las actividades proyectadas a lo largo del curso seran evaluados
a través del examen final de la asignatura establecido oficialmente por la Secretaria del Centro.

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en
una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

La calificacion de no presentado se otorgara a aquellos estudiantes que no se hayan presentado al
examen final ni hayan tomado parte en otros procedimientos de evaluacion en un porcentaje superior al
50%.

Nota: La deteccién de plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender.
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Caracter

[ ] Ninguno ' | Formacidn basica Optativas
|| Mixto || Practicas externas
Obligatorias | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades formativas:
- Clases presenciales de caracter tedrico/practico
- Seminarios, talleres,
- Actividades académicamente dirigidas

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno con el objetivo de facilitar la adquisicion de
las competencias de este mddulo se distribuirdn en los siguientes porcentajes sobre el total (24 ECTS):

« Actividades presenciales (25%) - clases lectivas tedricas y practicas.

+ Actividades no presenciales (65%) - Estudio, busqueda bibliografica, redaccion de trabajos,
preparacion de tareas, trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias,.

« Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacion de trabajos, tutorias de evaluacion,
evaluacién formativa.

Las competencias se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.
En las clases presenciales se utilizara una metodologia que estimule la participacién activa del alumno con el
objetivo de facilitar a los estudiantes la construccion significativa de los conceptos y métodos del mddulo y
el desarrollo de las competencias relacionadas con los conocimientos de historia y cultura de los paises de
habla inglesa y la descripcion de los rasgos ideoldgicos a partir de sus manifestaciones en la
cinematografia, los medios de comunicacion vy el arte. Para tal fin, la metodologia se caracterizara por:
« El uso de estrategias docentes diversas (clases expositivas, debates, trabajo cooperativo, analisis,
lecturas)
« El uso de técnicas que fomenten la discusion y la reflexion sobre aspectos teoricos vy
practicos con el objetivo de fomentar la evaluacion critica.
« La revisién/discusion de textos y otros materiales previamente acordados.
« El trabajo colaborativo que permita la coordinacién entre e intra- grupos para la toma de
decisiones que afecten al proyecto colectivo.

Contenidos del mdédulo. Observaciones.

1. CULTURE AND ARTISTIC MANIFESTATIONS IN GREAT BRITAIN: FROM THE ROMAN BRITANNIA TO
THE BRITISH EMPIRE.

2. THE COMMONWEALTH: LANGUAGE AND CULTURE.

3. IRELAND: THE MAKING OF THE NATION.

4. MINORITIES AND IMMIGRATION HISTORY IN THE USA.

5. DIALECTAL DIVERSITIES IN NORTH AMERICA AND THE NEW ENGLISHES.

6. CULTURE AND LANGUAGE: IDEOLOGY IN MASS MEDIA, CINEMA, POLITICS AND ADVERTISING IN
THE ENGLISH-SPEAKING WORLD.

Descripcion de las competencias

Competencias basicas, transversales o genéricas

2. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en
lengua inglesa, valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre
materias y areas, relacionando este material con la realidad, especialmente, con la
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practica profesional.

3. Expresar ideas con claridad y correcciéon tanto de forma escrita como oral; en

especial, es deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir,

narrar, explicar y argumentar.

Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio:

enfrentarse a desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de

conocimientos y experiencias.

6. Disposicidn para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observacion,
método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y
analisis critico.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y
placer en el estudio.

8. Disposicidn al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico, al
aprendizaje auténomo y consciente, y a la integracidon en grupos interdisciplinares
de trabajo en diferentes ambitos.

9. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacién de la diversidad en todas
sus facetas académicas y vitales, de la interconexion transcultural, curiosidad y
actitud abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

10. Compromiso ético y preocupacién por el trabajo de calidad.

s

Competencias instrumentales:

12. Comprender textos largos y complejos de caracter literario, o basados en hechos,
apreciando distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e
instrucciones técnicas largas, aunque no se relacionen con su especialidad.

13. Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy
evidente las expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia
para fines sociales y profesionales. Formular ideas y opiniones con precision vy
relacionar sus intervenciones habilmente con las de otros hablantes.

Competencias cognitivas (Saber):

72. Conocimiento de las herramientas tedricas y conceptuales fundamentales para el
analisis critico del devenir histérico, social, politico y cultural de los paises de habla
inglesa.

74. Conocimiento de los periodos histéricos de la formacion de las naciones de
habla inglesa

79. Conocimiento de la aparicion del inglés como lengua internacional.

Interculturalidad y mestizaje.

80. Conocimiento de de las manifestaciones culturales mas significativas de los

paises e habla inglesa, ya sea musica, pintura o cine.

Competencias procedimentales/instrumentales (Saber hacer):

81. Analizar y comprender las diferencias existentes entre las distintas comunidades que
constituyen los paises de habla inglesa.

82. Leer criticamente la bibliografia relacionada con los fendmenos culturales.

83. Analizar los fendmenos culturales presentados en la cinematografia, la mdusica,
medios de comunicacion (prensa, radio y television), y las bellas artes.

84. Consideracién critica de la difusién internacional de los distintos fendmenos
culturales.

Competencias actitudinales (Ser):
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23. Curiosidad intelectual manifiesta en diversos aspectos relativos a los fendmenos
linglisticos del inglés.

85. Interés por la historia y la cultura de los paises de lengua inglesa asi como por
conocer y entender la evolucién de estas sociedades.

86. Interés por el fendmeno de la globalizacién, en su dimensiéon econémica, politica y
cultural, desarrollando una actitud critica para valorar tanto sus aspectos positivos
como los negativos.

87. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.

Descripcion de las materias

Denominacién Créditos ECTS Caracter
HISTORIA Y CULTURA DE LOS 12 OBLIGATORIO
PAISES DE HABLA INGLESA
CULTURA Y DISCURSOS EN 12 OPTATIVO
LENGUA INGLESA

¢Médulo o Materia?  Mddulo Materia [ |

Denominacién del médulo Linguistica aplicada a la ensefianza/aprendizaje del inglés como lengua
extranjera

Créditos ECTS [30

Unidad temporal Médulo compuesto por dos materias de 18 y 12 créditos ECTS

respectivamente, programadas en 3°" y 4° curso.

Requisitos previos

Nivel del inglés en sus cuatro destrezas correspondiente al establecido para el curso en el que se
desarrollan las diferentes asignaturas.

Sistemas de evaluacion
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Criterios:

- Conocimiento critico de los conceptos estudiados en el médulo

- Dominio de la terminologia especifica, de las destrezas expositivas y argumentativas (graduadas
segun el nivel del curso correspondiente) en la elaboracién de respuestas.

- Capacidad para elaborar una argumentacion razonada e informada sobre los diferentes conceptos
estudiados y su importancia en el aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

- Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Capacidad para la aplicacién practica de los contenidos.

- Capacidad para interpretar la evidencia empirica.

« Ser capaz de expresarse correctamente en inglés, teniendo en cuenta, no solamente la correccién
gramatical sino la elaboracion de un discurso claro, fluido y coherente en un registro académico.

« Grado de desarrollo de las competencias del modulo.

Procedimientos

- Examen final de naturaleza teorico-practica (40%)
. Trabajos sobre el programa de la médulo (40%)
- Presentacion oral y participacion en clase (20%)

Las calificaciones finales se expresaran numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en

una materia en el correspondiente cuso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso sélo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

La calificacion de no presentado se otorgara a aquellos estudiantes que no se hayan presentado al

examen final ni hayan tomado parte en otros procedimientos de evaluacion en un porcentaje superior al
50%.

Nota: La deteccion de plagio puede ser considerado motivo suficiente para suspender.

Caracter
[ ] Ninguno | Formacién bésica Optativas
| | Mixto || Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades formativas:
- Clases presenciales de caracter tedrico/practico.
- Seminarios, talleres, laboratorio de informatica.
- Actividades académicamente dirigidas.

Estas actividades se desarrollaran integramente en inglés.

Las actividades que integran el trabajo personal del alumno con el objetivo de facilitar la adquisicion de
las competencias de este mddulo se distribuiran en los siguientes porcentajes sobre el total (30 ECTS):

« Actividades presenciales (25%) - clases lectivas tedricas y practicas.

« Actividades no presenciales (65%) - Estudio, busqueda bibliografica, redaccion de trabajos,
preparacion de casos/tareas, trabajo auténomo del alumno, seminarios, tutorias, bisquedas en
Internet, etc.

« Evaluacion (10%) - Examenes escritos y orales, presentacién de trabajos, tutorias de evaluacién,
evaluacion formativa.

Las competencias se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.

En las clases presenciales se utilizara una metodologia que estimule la participacidén activa del alumno con el
objetivo de facilitar a los estudiantes la construccidn significativa de la trama semantica del maédulo vy el
desarrollo de las competencias relacionadas con la utilizacién de dicha trama tanto en el analisis critico
como en la resolucidn de problemas. Para tal fin, la metodologia se caracterizara por:

« El uso de estrategias docentes diversas (Clases expositivas, debates, estudios de caso, trabajo
cooperativo, analisis, lecturas)

+ El uso de técnicas que fomenten la discusion y la reflexion sobre aspectos tedricos vy
practicos con el objetivo de fomentar la evaluacion critica tanto de las diferentes concepciones
tedricas como de su aplicacién practica.

« La integracién de teoria y practica.

« La revisién/ discusidn de articulos cientificos y otros materiales previamente acordados.

« El trabajo colaborativo que permita el desarrollo de competencias relacionadas con el trabajo
colaborativo y la coordinacién entre e intra grupos para la toma de decisiones que afecten al
proyecto colectivo.

« La incorporacion de las nuevas tecnologias, mediante el uso de plataformas especializadas de
ensefianza (SWAD, WebCT, ANT...)

Contenidos de modulo. Observaciones.

Este mddulo desarrolla los contenidos fundamentales de las disciplinas que se encargan del estudio de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los contenidos seran desarrollados de forma introductoria, lo
que contribuird a desarrollar las competencias propuestas en el Grado y nos ayudara a poner las bases
para los estudios de especializacion de postgrado.

1. The process and acquisition of EFL: theoretical models, individual differences, input and intake,
internal processes, formal instruction, acquisition of the different linguistic levels, acquisition and
communication, pedagogical applications of research findings.

2. Psycholinguistics of EFL: main tenets, psycholinguistic processes (comprehension & production),
psycholinguistics of bilingualism, pedagogical applications of research findings.

3. Educational linguistics and EFL: multidisciplinary approaches, previous and current approaches,
learning and teaching in formal contexts, teaching strategies, classroom interaction,
communicative competence, evaluation and assessment.

4. Learner-centredness in EFL: task-based learning, pedagogy for autonomy, differentiation, content
and language integrated learning, teaching materials and resources, professional development
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through enquiry.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

I. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

42. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.

43. Expresar ideas con claridad y correccion tanto de forma escrita como oral; en especial, es
deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.

44, Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

45. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.

46. Disposicion para la investigacidn cientifica: curiosidad, capacidad de observacion, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexién y analisis critico.

7. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

8. Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexidn, al analisis critico, al aprendizaje
autéonomo y consciente, y a la integracion en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

10. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

II1.3 COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Cognitivas:
44, Conocimiento de los principios basicos del aprendizaje del inglés en contextos formales, y sus

implicaciones en la ensefianza practica en el aula.
o Nociones bésicas sobre el fendmeno de adquisicion linguistica.

0 Modelos y teorias de adquisicidn.

o Adquisicion de lenguas en contextos formales.

o Diferencias individuales: variables intrapersonales y procesos educativos.

o Factores externos y modelos sociales en la adquisicion de segundas lenguas.
o Psicolinglistica del aprendizaje del inglés y disefo instructivo.

45, Conocimiento de los principios fundamentales de la ensefianza del inglés, y sus implicaciones en
la ensefianza practica en el aula:

- Métodos y enfoques actuales de la ensefianza del inglés como LE.

- La enseflanza de lenguas extranjeras como un complejo proceso interactivo que implica a
su vez el proceso de aprendizaje, las intenciones y acciones del profesor, asi como el
contexto cultural-educativo y la personalidad del alumno.

- Principios y técnicas para el aprendizaje y ensefianza de la competencia comunicativa en
lengua inglesa.

- La evaluacion educativa: principios, tipos, procedimientos e instrumentos.

- Disefio instructivo y diversidad.

46. La evaluacion del proceso de aprendizaje/ensefianza del inglés: principios, tipos, procedimientos e
instrumentos.

Procedimentales:
Fase de planificacion de la ensefianza:
47. Anadlisis y evaluacion de libros de texto para elegir el que mejor se adapte a su vision de la

ensefianza y aprendizaje, y a las necesidades del alumno.
48. Planificacion del curriculo de inglés, de unidades didacticas y de las clases.
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] fijar objetivos relacionados con los contenidos a enseflar y con el proceso de
aprendizaje;

] evaluar las actividades recomendadas en el libro de texto;

. secuenciar y marcar el ritmo de las actividades dirigidas al alumno;

] planificar tareas que son un reto para el alumno, pero que a la vez estadn a su alcance
para hacer frente a las necesidades de los subgrupos dentro de la clase;

] suplementar las unidades didacticas;

. decidir qué procedimientos haran que la clase funcione con mayor eficacia;

. programar los instrumentos y procedimientos de evaluacion mas efectivos para los
alumnos y su proceso de aprendizaje;

. adaptar los recursos y materiales disponibles a las necesidades de los alumnos y su
proceso de aprendizaje, y

] cooperar con otros profesores para asegurar una buena planificacion docente.

Fase de implementacion:

49.
50.
51.
52.

53.

54.
55.
56.

57.
58.
59.

60.

Crear un clima apropiado y comprensivo en el aula en el que el desarrollo cognitivo, social y
emocional puedan tener lugar simultaneamente.

Clarificar objetivos y dar instrucciones precisas a los alumnos.

Presentar la nueva lengua.

Impulsar el aprendizaje significativo mediante actividades que requieran comunicacion real, la
realizacidon de ejercicios practicos y la utilizacién de lenguaje significativo para los alumnos.

Facilitar la realizacion de actividades relacionadas con lo que hay que aprender, utilizando un amplio
abanico de técnicas de ensenanza y oportunidades de comunicaciéon en diversos contextos, que
permitan la ensefianza interactiva y la oportunidad de conocer las reacciones de los
alumnos/profesor.

Guiar a los alumnos hacia el uso auténomo de la lengua.

Fomentar diversas estrategias que capaciten a los alumnos para aprender a aprender.

Gestionar los recursos que se adapten a los estilos de aprendizaje de los diferentes alumnos y a las
diferentes etapas del proceso de aprendizaje.

Ensefiar la lengua extranjera a través de la misma lengua extranjera.

Utilizar una amplia variedad de técnicas de ensefianza y usar diversas técnicas de correccion.
Gestionar las actividades en la clase, manteniendo una organizacién eficaz en el aula (agrupamientos
flexibles, técnicas para mantener la disciplina, usar el tiempo de modo efectivo)

Adoptar distintos roles, segun las caracteristicas especificas de la actividad de
ensefianza/aprendizaje.

Fase de evaluacion

61. Comprension de las funciones basicas del proceso de evaluacion y las implicaciones de los
diversos elementos de un examen, asi como su efectividad.

62. Capacidad de elaborar examenes propios y hojas de observacion.

63. Capacidad para valorar a los alumnos de acuerdo con los objetivos del programa.

64. Capacidad para fomentar la auto-observacion y a la auto-evaluacion de los alumnos.

65. Capacidad de evaluar criticamente la propia actuacion, asi como el comportamiento y las
reacciones de los alumnos.

Actitudes:

66. Actitud positiva hacia la reflexion como estrategia para el desarrollo profesional

67. Valorar la importancia de los aspectos motivacionales en los procesos de ensefianza-aprendizaje y su
estrecha interrelacién con los aspectos cognitivos.

68. Disposicion a reflexionar sobre la propia actuacion y la reaccion de los alumnos con el objeto de
mejorar la ensefianza.

69. Disposicidn a examinar las creencias y las opiniones con el propdsito de contrastarlas con los
hechos.

70. Disposicidn a relacionarse adecuadamente con el alumnado y con los miembros de la comunidad
educativa.

71. Desarrollar actitudes favorables hacia la ensefianza y el aprendizaje de la lengua inglesa
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Descripcion de las materias

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Adquisicion del inglés como L2 18 12 créditos obligatorios, 6 optativos
Linguistica educativa del inglés 12 6 créditos obligatorios, 6 optativos
como LE

éMédulo o Materia? Médulo Materia [ |

Denominacion del médulo / Idioma moderno II
materia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal | Anual

Requisitos previos

| Haber superado el correspondiente Idioma moderno I

Sistemas de evaluacion

El sistema de evaluacion lo fija cada una de las materias. Este sistema contempla la evaluacién continua
y tiene en cuenta la asistencia, atencién y participacion en clases, seminarios, tutorias, presentaciones
orales y conjunto de las actividades practicas, asi como un examen final.
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Las calificaciones finales se expresardan numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
D Ninguno | Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Las actividades formativas de caracter presencial en estas materias suponen el 40 % del crédito
ECTS (10 horas por crédito). Estas actividades incluiran en todos los casos clases tedrico-practicas.

El 60% restante se reparte entre el trabajo auténomo del estudiante, en el que utilizard los
materiales disponibles para el aprendizaje autdonomo, y la evaluacién de la materia.

Contenidos de la materia. Observaciones.

Dependiendo del idioma moderno, se definen los contenidos relacionados con las competencias definidas
en el Marco comun europeo de referencias para las lenguas.

Los contenidos igualmente se fijan en cada caso dependiendo del nivel de la lengua. Al ser continuacion
de la materia Idioma moderno I, estos niveles se describen como Nivel Intermedio basico (continuacién
del Nivel inicial) y Nivel intermedio avanzado (continuacién del Nivel intermedio).

Descripcion de las competencias especificas

Nivel intermedio basico
Competencia linglistica
1. Dispone de suficientes elementos linglisticos y de suficiente vocabulario para desenvolverse y
expresarse en temas como familia, aficiones, intereses, etc.
2. Se expresa con claridad y dispone de suficientes elementos linglisticos para hacer descripciones
claras, expresar puntos de vista y desarrollar argumentos.
Competencia léxica:
3. Tiene un vocabulario suficiente para expresarse sobre muchos de los temas de la vida cotidiana
Competencia Gramatical
5. Se comunica con razonable correccién gramatical en situaciones cotidianas
Competencia ortogréfica:
5. Produce una escritura continua que suele ser inteligible
6. La ortografia, puntuacion y estructuracidn son lo bastante correctas para que se comprendan casi
siempre

Nivel intermedio avanzado
Competencia linglistica
1. Se expresa con claridad y sin manifestar ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere
decir.
2. Dispone de suficientes elementos linglisticos como para hacer descripciones claras, exprear puntos
de vista y desarrolla argumentos.
Competencia Iéxica:
3. Dispone de un amplio vocabulario.
Competencia Gramatical
4. Buen control gramatical. No comete errores que puedan desembocar en problemas de
competencia comunicativa.
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Competencia ortogréafica:

5. Produce una escritura continua inteligible que sigue las convenciones de organizacién y de
distribucion en parrafos

6. La ortografia y la puntuacion son razonablemente correctas.

Descripcion de las materias

Se escogera una materia de 12 cc. de idioma moderno de entre la oferta de lenguas de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Granada. Las Guias docentes de cada titulacién incluirdn una
descripcion detallada de cada una de estas materias.
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éMédulo o Materia? Médulo Materia [ ]

Denominacion de la materia [ Trabajo fin de carrera
Créditos ECTS [6
Unidad temporal El trabajo fin de carrera, de 6 créditos ECTS, esta programado para el

cuarto curso de la titulacion.

Requisitos previos

Para la realizacion del trabajo fin de carrera es necesario haber aprobado el 75% de los créditos de la
titulacion, y para su evaluacion, la totalidad de los mismos.

Sistemas de evaluacion

Criterios:

« Aplicacidn de las competencias y conocimientos adquiridos durante los tres primeros cursos de la
titulacion en la ejecucién de un trabajo fin de carrera supervisado por un miembro del equipo
docente especialista en el tema elegido.

+ Originalidad y creatividad de la propuesta del trabajo fin de carrera.

« Posibilidad de la continuacién y ampliacion del trabajo fin de carrera en futuros proyectos de
mayor alcance (e. g., trabajos de investigacion tutelada en el marco de un Master oficial, u otros
proyectos de investigacidon predoctorales).

« Capacidad para planificar y disefiar un proyecto de trabajo fin de carrera.

« Capacidad para trabajar con autonomia, pero bajo la supervision de un investigador con
experiencia.

« Capacidad para valorar de forma critica las investigaciones realizadas con anterioridad en dicha
area.

« Capacidad para elegir una metodologia de trabajo adecuada y acorde con el tema a investigar, y
su rigurosa aplicacion en el cuerpo del trabajo.

« Claridad, calidad, y correccién en la expresion en lengua inglesa de los contenidos del trabajo.

« Capacidad de argumentacién vy justificacidon de las propuestas y conclusiones del proyecto.

Procedimientos

. La evaluacion estara a cargo de un tribunal constituido por el director del trabajo, y dos docentes
especialistas en la linea de investigacidn elegida.

Las calificaciones finales se expresardan numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso

5.0 - 6.9 Aprobado

7.0 - 8.9 Notable

9.0 - 10 Sobresaliente
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Caracter

[ ] Ninguno Formacion bésica | Optativas
Mixto || Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas en este caso se corresponden exclusivamente con actividades académicamente
dirigidas que requieren del trabajo auténomo del estudiante, quien contara con la orientacién, supervisién y
ayuda de un experto en la linea investigadora escogida por el alumno. Como consecuencia de ello, los 6
créditos ECTS asignados al trabajo fin de carrera se conciben como créditos dedicados a actividades no
presenciales, pues la labor investigadora del estudiante no se realizara en el contexto de un aula, sino que
se fundamentara en la blusqueda, lectura, consideracion, estudio y analisis tanto de fuentes primarias como
secundarias; la organizacién del material seleccionado; la redaccién del trabajo con claridad y correccion; y
la consulta de posibles dudas con el supervisor.

La realizacion del trabajo fin de carrera presupone que el alumno ha logrado en sus tres primeros afios
de titulacién la madurez critica y la autonomia de trabajo suficientes para culminar con éxito un proyecto
de investigacién que requiere de una correcta planificacién y aprovechamiento del tiempo, asi como de
una adecuada utilizacion de unas herramientas de analisis con las que ya esta familiarizado. A su vez, el
trabajo fin de carrera actla a modo de bisagra entre los conocimientos y destrezas adquiridos en la
titulacién, y la posible futura incorporacion del alumno a programas de postgrado en los que la
autonomia e independencia investigadoras pasan a ocupar un rol central.

Las competencias se enumeran en el apartado correspondiente a las mismas.

Contenidos de la materia. Observaciones.

El trabajo fin de carrera supone un paso adelante en la especializacidn por parte del alumno en la rama
de los Estudios Ingleses que sea mas afin a sus intereses personales y sus inquietudes investigadoras. La
tematica de los trabajos fin de carrera esta, por tanto, abierta a sugerencias y propuestas que tendran
que ser consideradas, valoradas y aprobadas por el tutor correspondiente. En este sentido, el supervisor
delimitara y reorientara la tematica de cada trabajo en la medida que estime oportuna.

Independientemente de la tematica elegida, la totalidad de los trabajos deberan contener los siguientes
apartados:

« Definicion, justificacidn y localizacion del tema del trabajo fin de carrera dentro de los Estudios
Ingleses.

« Descripcion y analisis critico de estudios previos en dicho ambito.

« Hipotesis y objetivos de trabajo.

+ Metodologia utilizada para abordar el objeto de estudio.

« Descripcion del corpus utilizado (si es pertinente).

« Referencias bibliograficas de las obras citadas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

1y
47. Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en lengua inglesa,
valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre materias y areas,
relacionando este material con la realidad, especialmente, con la practica profesional.
48. Expresar ideas con claridad y correccidon tanto de forma escrita como oral; en especial, es
deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar, explicar y argumentar.
49. Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.
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50. Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio: enfrentarse a
desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de conocimientos y experiencias.

51. Disposicién para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observacién, método para
plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis critico.

52. Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de aprendizaje e
investigacion, asi como medio de comunicacion y difusion.

53. Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad y placer en el
estudio.

54. Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico, al aprendizaje
auténomo y consciente, y a la integracion en grupos interdisciplinares de trabajo en diferentes
ambitos.

55. Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas sus facetas
académicas y vitales, de la interconexién transcultural, curiosidad y actitud abierta a otras
culturas, ideas y paradigmas.

56. Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

II)

57. Comprender discursos amplios incluso cuando no estan estructurados con claridad y cuando las
relaciones no se sefalan explicitamente.

58. Comprender textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos, apreciando
distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aunque
no se relacionen con su especialidad.

59. Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y
profesionales. Formular ideas y opiniones con precision y relacionar sus intervenciones
hébilmente con las de otros hablantes.

60. Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyen otros temas,
desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusién apropiada.

61. Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de cierta extension.
Seleccionar el estilo apropiado para los lectores a los que van dirigidos sus escritos.

II1.1)

23. Curiosidad intelectual manifiesta en diversos aspectos relativos a los fenémenos linglisticos del
inglés.

24. Constancia y regularidad en el habito de estudio como medio de adquisicidn y refrendo de
conocimientos vinculados con sus intereses.

25. Iniciativa para resolver situaciones en las que se requiera la aplicacion de conocimientos
linglisticos determinados (problemas de traduccidn, organizacién de una entrevista, redaccién de
un comunicado).

I11.2)

41. Predisposicion a la generacion de nuevas ideas.
42. Aceptacion de que la interpretacion hermenéutica de un texto es solamente una entre las muchas
posibles lecturas que pueda generar dicho texto.

I11.3)

66. Actitud positiva hacia la reflexién como estrategia para el desarrollo profesional

69. Disposicion a examinar las creencias y las opiniones con el propdsito de contrastarlas con los
hechos.
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Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién

Créditos ECTS

Caracter

Trabajo fin de carrera

6

Obligatorio
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

Tal como se puede observar en la primera tabla:

« El nimero de profesores es de 52, de los cuales, 28 son Titulares de Universidad, 2
Catedraticos de Universidad, 5 Titulares de Escuela Universitaria, y 2 Catedraticos
de Escuela Universitaria.

« El 100% de ellos son doctores.

« EI 100% de la plantilla esta a tiempo completo.

Plantilla de profesorado *

Catedrat Catedrati

icos co

universi Escuela

dad Universit
aria

* Sin profesores sustitutos

Prof.
Contrat

ado
Dr.

« Potencial docente de la plantilla (en créditos L.R.U.): 1248

+ Potencial docente del personal investigador en formacién con docencia asignada (3
becarios predoctorales): 18

« Numero de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: 37

Otros datos

Tramos de
investigacion

Becarios
predoctorales con
(sexenios)

docencia asignada

Segun la Resolucion de la Universidad de Granada de 3 de diciembre de 2004, BOJA de 7 de
enero de 2005, por la que se publica la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada, la Facultad de Filosofia y Letras tiene
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la siguiente plantilla (Se indica qué puestos se encuentran cubiertos y cudles estan sin cubrir):

1 Administrador Cubierto
1 Adjunto al Administrador Cubierto
1 Jefe de Seccién Unidad Departamental Cubierto
1 Responsable de Gestién Departamental Cubierto
1 Responsable de Gestidén Relaciones Internacionales Cubierto
6 Responsables de Gestion 4 Cubiertos, 2 por cubrir
1 Responsable de Negociado de Decanato Cubierto
3 Responsables de Negociado Cubierto
1 Responsable Negociado de Idiomas
por cubrir
1 Administrativo de Ofimatica
por cubrir
9 Puestos base 3 cubiertos, Faltan 6 por cubrir

Todos los puestos son fijos, cubiertos por funcionarios.

Con respecto al Personal de Administracion y Servicios Laboral, son fijos con contrato laboral,
su plantilla es la siguiente:

1 Encargado Equipo Mafiana Cubierto
1 Encargado Equipo Tarde Cubierto
1T.E. Medios Audiovisuales Cubierto
1 T.E. Mafana
Falta por cubrir
1 T.E. Tarde
Falta por cubrir
8 T.A. Servicios Conserjeria Cubierto
5 T.A. Servicios Conserjeria Cubierto
1 T.AS.T.0.E.M. Cubierto

En su totalidad, los miembros del Departamento cuentan en su haber con 40 sexenios de
investigacion, lo que es un indice claro de calidad investigadora.

El profesorado se adecua perfecta y completamente al plan de estudios disponible en funcidn de
su experiencia docente e investigadora y de su plena integracién en las tareas académicas y de
administracion derivadas de éste. Tanto la ensefianza de materias propias de los Estudios
Ingleses como la labor desarrollada en la investigacion personal y colectivamente, como la
direccion a iniciacion de la investigacion a personal en formacion y la direccion de proyectos de
investigacion capacitan de manera plena al profesorado en estas actividades. La larga
experiencia en afios y en multiples supuestos indica el elevado nivel de preparacién por este
profesorado para el desempefio de las actividades propias del plan de estudios, en una
titulacion con mas de treinta y cinco anos de implantacion y tradicién en la Universidad de
Granada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

La Facultad de Filosofia y Letras esta ubicada en el Campus de Cartuja de la Universidad de
Granada. En el edificio principal la Facultad cuenta con 43 aulas, de las cuales la 7, 8, 10 y 43
son de uso preferente para el Grado de Estudios ingleses. El departamento cuenta ademas con
un seminario de uso exclusivo con capacidad para 20 personas. En la siguiente informacién se
parte de la infraestructura actual de la Facultad de Filosofia y Letras, dividida en cuatro grandes
espacios, y se especifica la disponibilidad de aulas junto con la capacidad de las mismas. Las
aulas estan dotadas de medios audiovisuales e informaticos (fijos o portatiles).

EDIFICIO PRINCIPAL

18B 18 17 16 | Almacén 19 202 20B 20C 21
60 124 32 48 | Prehisto 94 | geogr|geogr |geogr|geogr
. af af |af af
PASILLO |
PASILLO
15 14 13 Almacé WC 22 22B 23 24
80 80 80 n labor 72 72
Prehisto a.
ria
EDIFICIO DEPARTAMENTAL
, 41 42 43
JARDIN 50 pala 50 pala 50 pala
12 11 10B 10
32 48 98 98 EDIFICIO MUSICOLOGIA
Entresuelo | Entresuelo
Planta 1 2
PASILLO baja
9 8 7 wc Despacho 38 39
80 80 80 47 29
JARDIN
SM1 informatic 40
6 5B 5 4 WC 11 a 36
25 60 |informati| 98
ca SM2
PASILLO 10
3 2 Garcia 35
80 80 Lorca 46
Auditorio I: 345
Auditorio II: 399
SERVICIOS
Auditorio III: 402

Aulas de Informatica:
Las aulas de informatica estan destinadas a los alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras.
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En ellas se desarrollan ensefanzas regladas, de doctorado, cursos de informatica y también
estan disponibles para el libre acceso del alumnado. Son un total de seis salas con una
capacidad de 140 puestos.

Fonoteca:
En la planta de aulas de esta Facultad esta instalada una Fonoteca que pueden utilizar los
miembros de la Comunidad Universitaria.

Aula Magna:
El Aula Magna de esta Facultad ha ampliado su uso a proyecciones cinematograficas,
videoconferencias y traducciones e interpretaciones simultaneas.

Sala de Alumnos:

Se dispone de un espacio a disposicion del alumnado y de las distintas asociaciones de
estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras para el desarrollo de sus actividades.
Actualmente la Sala se encuentra en el edificio de Musicologia.

Servicio de Fotocopias:
Existe un servicio de fotocopias y encuadernaciones situado en la primera planta del edificio.

Videoteca:

La videoteca dispone de quince puestos individuales de video VHS y dos de DVD para uso del
alumnado y profesorado. Cuenta con un equipo de montaje y captura de imagenes que se
podra utilizar para la realizacién de trabajos y clases.

Cuenta con unos fondos que alcanzan las 3000 peliculas cuyo acceso es inmediato. El visionado
de las peliculas en el recinto es libre, pero cuenta con un sistema de préstamo.

Biblioteca:

Los servicios de la Biblioteca se distribuyen en dos edificios: los fondos relativos a los estudios
de Filologia, Antropologia, Historia, Geografia e Historia del Arte, en el llamado edificio A; los
correspondientes a los estudios de Filosofia, en la Facultad de Psicologia (edificio B).

A la entrada se encuentra la Sala de Catdlogos manuales y las taquillas.

En la planta intermedia es donde se encuentra situada la Sala de Revistas y otras zonas
dedicadas a monografias de Filologia, asi como depdsito de libros.

En la sala inferior se ubican también monografias de libre acceso: de Arte, Cine, Teatro y
Mdsica.

Entre los servicios que presta la biblioteca se encuentra el servicio de Lectura en Sala, Servicio
de préstamo a domicilio, servicio de préstamos interbibliotecario y de acceso al documento,
servicio de Referencia y de Informacion Bibliografica y Servicio de formacion de usuarios.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Cada ejercicio econdmico, tanto el Decanato de la Facultad como el Departamento de Filologias
Inglesa y Alemana utilizan parte de sus respectivos presupuestos para la actualizaciéon de los
medios informaticos y audiovisuales. De igual modo, anualmente se solicitan ayudas para
actualizacién de equipamientos de las aulas con cargo al Plan de Apoyo de Infraestructuras
Practicas de la Universidad de Granada.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 50%
TASA DE ABANDONO 30%
TASA DE EFICIENCIA 83%

Estos datos han sido obtenidos poniendo en relacién el nuevo grado en Estudios
Ingleses con el vigente titulo de Licenciado en Filologia Inglesa. Estan basados en el
estudio y analisis estadistico de los alumnos que realizaron una primera matricula
entre el afio 2000 y 2004. Este espacio de tiempo es el necesario y suficiente para ver
el nimero de alumnos egresados y la tasa de abandono en un computo de tiempo de
cinco afios, que es el tiempo normal de finalizacién de los actuales estudios de
Licenciado en Filologia Inglesa.

Introduccion de nuevos indicadores

Denominacién Definicion Valor

Relacién porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
Tasa de éxito convalidados y reconocidos) por el alumnado de 88,16%
un estudio y el numero total de créditos
presentados a examen.

Relacién porcentual entre el nUmero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
Tasa de rendimiento convalidados y reconocidos) por el alumnado de 73%
un estudio y el numero total de créditos
matriculados.

Duracién media (en afos) que los estudiantes
Duracién media de tardan en superar los créditos correspondientes

estudios al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin
de carrera, si es el caso)

5,12 anos

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las estimaciones realizadas sobre los indicadores anteriores se han definido tomando como
referente los valores alcanzados por estos indicadores en los tres ultimos cursos académicos.
El analisis de la tendencia de estos valores y sus posibilidades de mejora llevan a establecer
los valores indicados.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacidn y mejora del rendimiento
académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad que establece los
mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados
Académicos y define el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Variables e indicadores de seguimiento:
Tasa de graduacién, abandono, eficiencia, éxito, rendimiento y duraciéon media de los estudios.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO OFICIAL DE GRADO EN ESTUDIOS
INGLESES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DEL CENTRO FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS Y DEL TITULO OFICIAL DE GRADO EN ESTUDIOS
INGLESES DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo
2.1. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo
2.3. Reglamento de Funcionamiento interno

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

4 CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TITULO
Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

5 ANEXO.
Cartas de aceptacion y compromiso con el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Titulos de Grado de la UGR.
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1. OBJETIVOS y COMPROMISOS RELACIONALDOS CON LA CALIDAD DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y LETRAS Y EL TITULO OFICIAL DE GRADO ESTUDIOS INGLESES DE LA
UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificaciéon y
posterior acreditacion, ha establecido un Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales. Las acciones y procedimientos contenidos en el SGCT-UGR estan en consonancia
con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior” elaborados por la Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad
en la Educacién Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y supervision llevadas
a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados
de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Facultad de Filosofia y Letras de la UGR y la Titulacién de
Grado en Estudios Ingleses se comprometen con los siguientes objetivos relacionados
con la calidad del titulo:

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el
funcionamiento administrativo y académico del Plan de Estudios.

2. Asegurar la implementacion, desde la maxima objetividad e independencia, del
SGC del titulo a través del cual se gestiona, de forma planificada, la calidad del
mismo.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacién Superior de todas las
dimensiones del Plan de Estudios: metodologias docentes basadas en el
aprendizaje, objetivos formativos, perfiles de la funcién docente, materiales,...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion
de la Facultad de Filosofia y letras y del titulo.

5. Potenciar la mejora de la accion docente, estableciendo mecanismos de
coordinacién de la docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes,
facilitando la participacion del profesorado en procesos de formacion,
asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora continuada de la
docencia y estimulando la innovacién metodolégica en el profesorado implicado
en la titulacion.

6. Promover acciones de mejora que fomenten la atenciéon directa e individual al
alumnado y la creacidn de clases de apoyo para los alumnos con dificultades en el
aprendizaje del inglés.

Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada esta convencida
de la conveniencia de que exista un Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en
Estudios Ingleses, que favorezca la mejora continua y garantice un nivel de calidad que
cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y
con el compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la Sociedad



»

\ Universidad

|de Granada

Vicerrectorado para la Garantia de la Facultad de Filosofia y Letras
Calidad

a la que presta su servicio publico. Esta Facultad es consciente también de la importancia
que tiene consolidar una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera
dicha consolidacién como un factor estratégico para conseguir que las competencias,
habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus estudiantes y de todo su
personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en general. Por todo
ello se compromete, en corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de la Universidad
de Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este
documento y a velar por su adecuado desarrollo

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO OFICIAL DE
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en
Estudios Ingleses

Los 6rganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del
Titulo Oficial de Grado en Estudios Ingleses son el Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

A nivel de Facultad se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de
Direccién con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que
forma parte de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en
el funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comisién de Garantia Interna de la
Calidad de la Titulacién (CGICT) que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado en Estudios
Ingleses

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contara con el apoyo
técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la
titulacion (Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, de Relaciones Internacionales, de Ordenacién Académica y Profesorado y el
Vicerrectorado de Estudiantes.)

Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las
titulaciones oficiales de la UGR son el Decano/a de la Facultad y la Junta de Facultad.

La composicion de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion
es la siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador/a titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad al que esta adscrita
la titulacién.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la
titulacion.
- Unalumno/a de la titulaciéon.
- Unminimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Unalumno/a de la titulacion
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Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la
titulacién.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de
Departamentos y responsables de las titulaciones en la toma de decisiones
de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestién del titulo.

- Potenciar la participaciéon de todos los colectivos implicados en la
evaluacion y mejora de la calidad de la titulacién.

Sus funciones son las siguientes:

- Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar
la calidad de la titulacién.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad
de la titulacion.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva
de las titulaciones y asegurar su aplicacion.

- Definir propuestas de mejora de la titulacién e informar de estas acciones al
Decano/a de la Facultad y a la direccién de los Departamentos con docencia
en la titulacion.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de
mejora de la titulacion, respaldadas institucionalmente a través de un Plan
de Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacién tomando
como referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) de la titulacién establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la
difusion de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la
sociedad.

2.3. Reglamento de Funcionamiento interno de la Comision de Garantia Interna de la
Calidad del Titulo de Grado en Estudios Ingleses

Constitucion: Los miembros de la CGICT seran nombrados por la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras a propuesta del equipo de gobierno de la Facultad y del/la
coordinador/a del titulo. La CGICT se constituira en su primera reuniéon mediante la firma
de un Acta de Constitucion. El/la presidente de esta Comision sera el/la coordinador/a de
la Titulacién y el/la secretario/a sera nombrado en esta primera sesién. Este/a sera quien
levantara acta de todas las reuniones mantenidas y los acuerdos tomados.

Renovacion de los miembros: El mandato de cada miembro de la CGICT sera de
cuatro anos.



Vicerrectorado para la Garantia de la

/// UI " Universidad
D

de Granada

Calidad

Toma de decisiones: Las decisiones colegiadas de la CGICT, que tendran un
caracter no ejecutivo, serdn tomadas por mayoria, teniendo el/la presidente de la misma
un “voto de calidad” que ejercera en caso de necesidad.

Las decisiones tomadas serdn remitidas al equipo de gobierno de la Facultad quien
informard a la Junta de Facultad y al Departamento para que se tomen las medidas
pertinentes para la mejora del titulo.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO DE GRADO
EN ESTUDIOS INGLESES

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de esta Titulacién establece cémo se
revisard el desarrollo de de este plan de estudios. Este sistema integra distintos
mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y andlisis de la informacion
sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara esta
informacidén para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del mismo.
Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del plan de estudios:

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las practicas externas

Los programas de movilidad

La insercion laboral de los graduados y su satisfaccién con la formacion
recibida

La satisfaccion de los distintos colectivos implicados

La atencio6n a las sugerencias y reclamaciones

8.  Ladifusion del plan de estudios, su desarrollo y resultados

Sl

N o

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de esta Titulaciéon es la responsable
del desarrollo de estos procedimientos.

Los referentes normativos y evaluativos de estos procedimientos son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacién para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales
(Verifica- ANECA- 03-09-08)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos
a los procedimientos del SGIC de las titulaciones.

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de
Garantia de Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una
comision propuesta por AGAE. (2008)

Facultad de Filosofia y Letras
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Flujograma General del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo

Propuesta de Directrices sobre Sistemas
Garantia Calidad Titulo Oficiales Grado de la
UGR (SGCTOG-UGR)

Indicaciones ANECA

R.D. 1393/2007 ) Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

¢se aprueba? Directrices
SGCTOF-UGR

onsejo Gobienos UG

Directrices
SGCTOG-UGR

Elaboracion Sistemas Garantia Calidad
Titulo

Orientaciones y Directrices a los Equipos \
Docentes para Incorporacion apartado 9 Equipos Docentes N\
Memoria Verificacién Titulacion \

¢ Se aprueba? No

Junta de Centro

Si

Eirma Carta de Aceptacién y Acta Aprobacion del Si‘]sltjenrtr;a(,:;:;iltreurios y Estandares de la

Compromiso SGC Titulo

Decanol/a, Director/a, Director/a
Dpto. . .
SGC Titulo Oficial Grado ................ UGR
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA
Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informaci6n relativa a
la organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacién docente del
profesorado implicado en la titulacion.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacién

- Coordinador/a de titulaciéon

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

- Equipo de direccion de los departamentos con docencia en la titulacion:
Director/a, Secretario/a y Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccién de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la elaboracion de la Guia docente

- Accesibilidad

- Difusién

- Revision/actualizacion

2. Sobre la estructuray contenido de la Guia docente:
2.1._ Objetivos formativos / Competencias:

- Claridad

- Adecuacién al perfil de egreso

- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente

2.2. Contenidos:

- Estructura

- Seleccién

- Coherencia con objetivos y perfil de egreso

- Actualizacién
2.3. Estrategias docentes

- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccién magistral, método de
indagacion, aprendizaje auténomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos

- Diversidad

- Suficiencia

Facultad de Filosofia y Letras
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2.5. Oferta tutorial

- Nivel de concrecion de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacion

- Existencia y claridad de los criterios de evaluacién de acuerdo con los objetivos
propuestos.

- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluaciéon
2.7. Coordinacion

- Coordinacion entre profesores/as de un mismo médulo

- Coordinacion entre profesores/as de diferentes médulos

3. Sobre el cumplimiento de los planificado

- Grado de cumplimiento de los planificado

- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las
mismas

4. Variables relativas a la actuacién docente del profesorado

- Actuacion docente del profesorado en opinién del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacion segiin informe global emitido en
el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos

ol 2002-03 2004-05 2006-07
estimado

Resultados de las encuestas de la opinién
de los estudiantes sobre la actuacion 3,75 3,75 3,73
docente del profesorado

3,77 Media
de laUGR

No procede
Informe global sobre la actuacién docente
(DOCENTIA-GRANADA)

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a de titulaciéon, alumnado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la
UGR (Guias docentes de las distintas materias/asignaturas y web de la titulacién)

Sistema para la recogida de informacién:

El /la coordinador/a de la titulacién recopilard anualmente la informacién sobre los
indicadores anteriores usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacion”
(P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuaciéon
docente del profesorado y remitira a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la
opinion aportada por los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado de la
titulacion utilizando el “Cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuacién docente
del profesorado” (P1-02) y un segundo informe relativo a la evaluacion alcanzada por el
profesorado implicado en la titulacién en el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.
Estos tres informes, seran remitidos a la Comisioén de Garantia Interna de la Calidad de la
Titulacion.
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y relativa a las
variables anteriores y elaborard un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que
se ha recogido la informacion, a través del cual documentard todos los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y
realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados en
la titulacion (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de
la Facultad, que presentara en Junta de Faculta las propuestas de mejora de la titulacién
relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Faculta de Filosofia y Letras oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas
deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en
el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la pagina web de la
titulacidn.

Transcurridos dos anos de la implantacién de la titulacién se realizara una

valoracion de los avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del
profesorado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes
de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan
de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por CGICT usando para ello el
instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccion de la facultad que informara a la
Junta de Facultad.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado
del SGIC de la titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara
nuevas recomendaciones de mejora que serdn integradas en el Plan de Mejora del
siguiente afo.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara archivado
y a disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este
Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Coordinador de Titulacién (P1-01)
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= (Cuestionario de Opinién del alumnado sobre la actuacién docente
del profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia
verificado por AGAE y actualmente en proceso de adaptaciéon y
mejora en la Universidad de Granada). (P1-02)

* Informe Anual de la Titulaciéon (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)

= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

Recogida Anual de
Informacién

Informe Coordinador Titulacion

Andlisis de la informacion recogida

NOIOVINHOLNI
3d vaiooo3d

C.G.I.CT.

Elaboraci6n de un
informe anual

Informe Anual Titula (IAT-14)

C.G.I.C.T.

suficiente la
aformacion

Si

Remision

CG.ICT.

Direccién Departamentos implicados
Titulacion

v

Informan al Consejo de ‘

Departamento

Acta Consejo
Departamento

Equipo Direccién del Centro ‘

v

Presentacion del Informe y Propuestas de
Mejora a la Junta de Centro

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

S3NOISIOFA 3A VINOL A NOIDVIWHOLNI V1 34 SISITYNY

Junta de Centro

Si

‘ Asignacién Responsable Plan de Mejora ‘

‘ Junta de Centro oido la C.G.I.C.T. ‘

v

Definicion indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

Remision al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad

NOISIAIY

‘ Equipo Direccion Centro ‘

v

Revisa y Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

Si

Firma Plan de Mejora Anual

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios
Implicados

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Publicacién Web

YHOr3anw

Decano/a,Director/a
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TRANSCURRIDOS

2 ANOS

Valoracién Calidad Ensefianza y
Profesorado

C.G..C.T. ‘

v

Elaboracion de la memoria seguimiento
tiitulacion, valorando calidad de la
Ensefianza y Profesorado

C.G.I.C.T.

v

Equipo Direccién Centro

Facultad de Filosofia y Letras

MST-16

Remision \
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informar Junta Facultad

Equipo Direccién Centro

v

Publicar web

Decano/a, Director/a

v

‘ Realizacion Informe Estado SGIC Titulacion

‘ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

C.G.ICT.

v

Enviar al Equipo de Direccién Centro yJunta
Centro

C.GICT.

v

Informar Junta Centro

Equipo Direccién

v

Publicacién en web

Equipo de Direccién Centro

v

Custodia

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

NOIOVINLIL V1 3d OLNIINNDIS
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
(P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara
informacién relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacion

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacidn:
Director/a, Secretario/ay Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccién del Facultad donde se imparte la titulaciéon (Filosofia y
Letras): Decano/a, Vicedecanos/as y Junta de Facultad

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando
como referente las estimaciones (sobre los tres ultimos anos académicos y expresados en
la “Tabla de estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes
indicadores relativos a la titulacion:

1. Tasa de graduacién
Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon con su
cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el sequimiento: 50%

2. Tasa de abandono:
Definicién: Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el sequimiento: 30%

3. Tasa de eficiencia:
Definicion: Relaciéon porcentual entre el niimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el sequimiento: 83%

Facultad de Filosofia y Letras
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4. Tasa de éxito:
Definicién: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio
y el nimero total de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 63%

5. Tasa de rendimiento:
Definicién: Relacién porcentual entre el ndmero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio
y el nimero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el sequimiento: 65%

6. Duracién media de los estudios.
Definicién: Duraciéon media (en afos) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el sequimiento: 5 Afios

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2005 2006 2007
estimado
Tasa de graduacién 50% 40% 40,23% 40,84%
Tasa de abandono 30% 31,36% 31,69% 27,95%
Tasa de eficiencia 83% 84,18% 83,05% 82,26%
Tasa de éxito 63% 60% 62% 62%
Tasa de rendimiento 65% 64% 64,7% 65%
5 afios 57 5,6 54
Duracién media de los estudios

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacién:

La CGICT recopilara informaciéon sobre los indicadores anteriores a través de la
informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de
Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para
ello la “Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando
el cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara un informe, (IAT-14) dentro del
afio académico en el que se ha recogido la informacioén, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la
titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma.
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Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados en
la titulacién (quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccién de
la Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién
relativas a estos indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Faculta de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas
deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora
(PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en
el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacidn.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion
de los avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el
rendimiento académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por CGICT
usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccién de la facultad
que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacidon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
» Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)
» Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)
= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)

Recogida Anual de
Informacién

NOIOVWHOLNI
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Base de datos UGR Andlisis de la informacion recogida “Tabla estimaciones”

Vicerrectorado Ensefianzas de _w C.G.I.C.T.

Grado y Posgrado
Elaboraci6n de un Informe Anual Titulacion (IAT-14)
informe anual

Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad

Remision

C.G.I.C.T.

Direccién Departamentos implicados
Titulacion

Acta Consejo Informan al Consejo de
Departamento Departamento

Equipo Direccién del Centro ‘

v

Presentacion del Informe y Propuestas de
Mejora a la Junta de Centro

v

Aprobacion Propuesta de Mejora
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Junta de Centro

Si

‘ Asignacién Responsable Plan de Mejora ‘

‘ Junta de Centro oido la C.G.I.C.T. ‘

v

Definicién indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Remisi6n al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad

NOISIAIY

‘ Equipo Direccién Centro ‘

v

Revisa y Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

Si

Firma Plan de Mejora Anual

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios
Implicados

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Publicacién Web

YdOranw

Decano/a,Director/a
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TRANSCURRIDOS
2 ANOS

Valoracién Rendimiento Académico

C.G.I.C.T.

Elaboracion de la memoria seguimiento
tiitulacién, resaltando grado mejora MST-16
tendencia indicadores

C.G.I.C.T.

/ Remisién \
Equipo Direccién Centro Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Informar Junta Facultad

‘ Realizacion Informe Estado SGIC Titulacion

Equipo Direccién Centro ‘ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Publicar web

indicadores de
seguimiento del

Decano/a, Director/a

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe
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v

C.GICT.

v

Enviar al Equipo de Direccion Centro yJunta
Centro

C.GICT.

v

Informar Junta Centro

Equipo Direccién

v

Publicacion en web

Equipo de Direccién Centro

v

Custodia

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL TITULO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a
la gestion y desarrollo de las practicas externas integradas en la titulaciéon.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la
UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

Responsable de las practicas externas de la titulacién/centro

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacién:

Director/a, Secretario/ay Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccion de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

e

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas de la titulacién se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de las entidades de prdcticas:
- Grado de adecuacion del perfil de la entidad de practicas a la titulacidn.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las
entidades de practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para
la realizacion de las practicas externas de la titulacion.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos:
criterios para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias
establecidas para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacién académica y administrativa de las
prdcticas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicaciéon y coordinacién académica con las entidades de
practicas
4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacién entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
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- Nivel de concrecién del programa de practicas en relacién a:

los objetivos/competencias de formacién
actividades a realizar
la asignacion de tutores/as
temporalizacion
establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las
practicas y de las incidencias surgidas (indicar ntimero de
incidencias y su tipologia).
5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

0O0O0OO00O

o El asesoramiento y orientacion recibida previo a la seleccion de la
entidad de practicas.

o El asesoramiento y orientacidn recibida durante el desarrollo de
las practicas.

o Con el cumplimiento del programa

o Con la entidad de practicas

o Con la gestién académica y administrativa de la practicas

- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y
entidades de practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR
6. Sobre la difusion publica del programa de prdcticas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de practicas
externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos,
tutores/as externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios
establecidos, programa de practicas del centro y titulacién, reglamento del centro,
protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de las practicas externas de la titulacion/centro, recopilara informacion
sobre los indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos
aportados por el vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de
los propuestos por el centro. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una
vez terminadas las practicas y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulaciéon/centro llevara a cabo el
analisis de la informacidén y elaborara un informe (P3-07) dentro del afio académico en el
que se ha recogido la informacién, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas
externas de la titulacion cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacién
(IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores
senalados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas
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externas asociadas a la titulacion y se realizardn propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados
en la titulacién (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccién
de la Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién
relativas a estos indicadores para que este rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de

Facultad de Filosofia y Letras, oidala CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas
deberan llevarse a cabo durante el curso académico siguiente.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en
el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o de la Facultad en la pagina web de
la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacién la CGICT, junto con el
responsable de las practicas externas de la titulacién, realizaran una valoracién de los
avances y mejoras producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La CGICT integrard esta
valoracion en la Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16). Esta memoria sera
remitida al equipo de direccion de la facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisidon por una Comision de Evaluacidon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Evaluaciéon del Alumnado (P3-04)
= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)
= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)
» Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)
» Informe anual de la Titulacién (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)
= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)
= Otros:

Facultad de Filosofia y Letras
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS EN EL TITULO (P.3.)

Recogida Anual de Informacion
S— . Responsable practicas externas
Cuestionario Evaluacion Titulacién/Centro
Alumnado
5 Informe del responsable de las
Andlisis de la informacién recogida précticas externas (P3-07)

NOIOVINHOANI
30 vaIo003y

Responsable practicas externas

Elaboracion de un Informe Anual Titulacion (IAT-14)
informe_anual

Responsable practicas
externas Titulacion / -
C.G.IC.T.

&s valid
suficiente

la

Si

Remision

C.G.IC.

Direcc De‘framame"“’s implicados Equipo Direccion del Centro ‘

o R CIEE R ED ‘ ‘ Presentacion del Informe y Propuestas de

Departamento Departamento Mejora a la Junta de Centro

v

Aprobacion Propuesta de Mejora
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S3NOI!

Junta de Centro

No
,

Si

\ Asignacion Responsable Plan de Mejora \
| untadecentooidolac.GLcT. |

v

Definicion indicadores seguimiento y
temporalizacién

Responsable Plan de Mejora

v

‘ Remision al Vicerrectorado para la Garantia

de la Calidad

NOISIAZY

‘ Equipo Direccion Centro ‘

v

Revisa y Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

Si

Firma Plan de Mejora Anual

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios
implicados

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Publicacion Web

YHOr3anW

Decano/a,Director/a
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TRANSCURRIDOS
2 ANOS

Valoracion Desarrollo Practicas Externas ‘

Responsable Practicas Externas
Titulacion y C.G.I.C.T.

v

Facultad de Filosofia y Letras

Elaboracion de la memoria seguimiento
titulacién, valorando grado mejora
tendencia indicadores

MST-16

C.G.I.C.T.

v

/ Remision \
Equipo Direccién Centro 3

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v 4

Informar Junta Facultad

Equipo Direccién Centro

v

Publicar web

Decano/a, Director/a

v

‘ Realizacion Informe Estado SGIC Titulacion

‘ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

C.G.ICT.

v

Enviar al Equipo de Direccién Centro yJunta
Centro

C.GICT.

v

Informar Junta Centro

Equipo Direccién

v

Publicacién en web

Equipo de Direccién Centro

v

Custodia

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD ASOCIADOS AL TITULO. (P.4.)

OBJETIVOS:
1.  Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara
informacién relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad
relacionados con la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizard la informaciéon recogida para el
seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administraciéon y Servicios vinculado a los programas de

movilidad.

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacién:

Director/a, Secretario/ay Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccién de la Facultad donde se imparte la titulaciéon: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad

7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones
Internacionales

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion.

10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

N

vl

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacién se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las
universidades socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacién de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos:
criterios para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias
establecidas para su seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de los
programas de movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicaciéon de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de
la universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios

Facultad de Filosofia y Letras
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- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de la movilidad y
de las incidencias surgidas.
4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:

o El asesoramiento e informacién recibida en la UGR previamente a la

movilidad.

o El asesoramiento e informacién recibida por parte de la Universidad
de acogida.

o La gestion académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.

o Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad
de acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias
surgidas, quejas y reclamaciones emitidas.
- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusion puiblica de los programas de movilidad

- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusion y

publicacidn de los programas de movilidad asociados a la titulacion.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento!:

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as de la titulacién que
participan en programas de movilidad // ndmero de alumnos/as
matriculados en la titulacion que cumplen los requisitos para
participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un
programa // nimero de alumnos/as que participan en programas de
movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de
plazas ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad
asociados a la titulacién.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UGR, responsable de los programas de movilidad del centro/titulacién, tutores/as
académicos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos,
reglamento de los programas de movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion,
actas de reuniones y web de la titulacion/centro/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comisidon responsable
recopilara informacién sobre los indicadores. Esta recogida de informacién se realizara
bianualmente.

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se
refiere tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los
que permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.

Facultad de Filosofia y Letras
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4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisién designada
por la Junta de Facultad, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara
un informe (P4-08). La CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el
centro/titulacién cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
relativo a este procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados
anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los programas de
movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los departamentos implicados
en la titulacién (quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion
de la Facultad, que presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacién
relativas a estos indicadores para que este 6érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho
Plan de Mejora serd remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo
mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos anos de la implantacién de la titulacion, el responsable de la
movilidad del centro/titulacion y la CGICT realizaran una valoraciéon de los avances y
mejoras producidas en el desarrollo de los programas de movilidad asociados a la
titulacidn, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de
este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta informacién serda integrada en la Memoria de Seguimiento de la Titulacién
(MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccion del Facultad que informara a
la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacidon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulaciéon, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direcciéon de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacién. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de
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movilidad del centro. (P4-08)
* Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PM]-15)
= Informe de seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD ASOCIADOS AL TITULO
P.4)

Recogida bianual de Informacion

Responsable Programas Movilidad
Centro /C.G.LV.T.

Base de datos UGR > = . . Informe Responsable Programas
Vicerreciorado Esudiantes y Andlisis de la informacion recogida Movilidad P4-08
Oficina Relaciones Responsable Programas Movilidad

ale - W Centro/ C.G.L.C.T.

Elaboraci6n de un Informe Anual Titulacion (IAT-14)
informe anual

NOIOVINHOLNI
3d vaiooo3d

Movilidad / C.G.I1.C.T.

!
i Responsable Programas
!
!

Remision

CG.ICT.

Direccién Departamentos implicados
Titulacion

Acta Consejo Informan al Consejo de Presentacion del Informe y Propuestas de
Departamento Departamento

Equipo Direccién del Centro ‘

Mejora a la Junta de Centro

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

S3NOISIOFA 3A VINOL A NOIDVIWHOLNI V1 34 SISITYNY

Junta de Centro

Si

‘ Asignacién Responsable Plan de Mejora ‘

‘ Junta de Centro oido la C.G.I.C.T. ‘

v

Definicion indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

Remision al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad

NOISIAIY

‘ Equipo Direccion Centro ‘

v

Revisa y Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

Si

Firma Plan de Mejora bianual

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios
Implicados

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Publicacién Web

YHOr3anw

Decano/a,Director/a
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TRANSCURRIDOS
2 ANOS

Valoracién Programas Movilidad

Responsable Movilidad Centro/Titulacién
yC.G.ICT.

v

Elaboracion de la memoria seguimiento
titulacién, valorando grado mejora
tendencia indicadores

Responsable Movilidad Centro/Titulacién y
C.G.I.C.T.

v

Equipo Direccién Centro

Remision

Facultad de Filosofia y Letras

MST-16

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informar Junta Facultad

Equipo Direccién Centro

v

Publicar web

Decano/a, Director/a

v

Realizacion Informe Estado SGIC Titulacion

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

C.G.ICT.

v

Enviar al Equipo de Direccién Centro yJunta
Centro

C.GICT.

v

Informar Junta Centro

Equipo Direccién

v

Publicacién en web

Equipo de Direccién Centro

v

Custodia

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS

GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara
informacién relativa a la insercién laboral de los egresados de la titulacién y su
satisfaccién con la formacidén recibida en la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL DESARROLLO

DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Egresados

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulaciéon:
Director/a, Secretario/ay Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direcciéon de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

5. Vicerrectorado de Estudiantes

6. Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada

7. Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacién de la insercidn laboral de los egresados y su satisfacciéon con la

formacién recibida se realizard tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacion laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempeiio profesional

Satisfaccion con la formacion recibida en relacion con las competencias

exigidas por la practica profesional.

Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercion laboral de los graduados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de obtener el titulo)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion con la formaciéon recibida

NSOk N

Cursos académicos
INDICADORES Valor Valores de referencia segiin los estudios
estimado de egresados de la UGR!

Grado de insercién laboral de los
graduados

60% 60%

Facultad de Filosofia y Letras
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Tiempo medio para la insercion 8,5 8,5

Grado de Satisfaccion con la formacion

recibida 3,9 3,81

1: Entre otros son referentes los siguientes estudios:

- Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afios 2004- 05.
(http://marketing.ugr.es/encuesta/)

- Salinas, A. y otros (2006). Variables determinantes de la insercién socioprofesional de los titulados de
la UGR. Universidad de Granada

- Otros estudios realizados por el Vicerrectorado de Estudiantes

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR,
Vicedecano/a de estudiantes del centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccién y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)
Sistema para la recogida de informacién:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT
recabara del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado
para la Fundacion General o del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de
los estudios de empleabilidad e insercion profesional de esa cohorte de egresados con el
proposito de recabar informacién sobre las variables anteriormente sefaladas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y elaborara un
informe (IAT-14) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacidn, a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de mejora
de la titulacion.

Este informe se remitira al equipo de direccidon de los departamentos implicados
en la titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién
de la Facultad, que presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la
titulacion relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones
necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacion se
publicaran en la web de la titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION
Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de

Facultad de Filosofia y Letras, oidala CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definirad los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho
Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por el decano/a o de la Facultad en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice,
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se realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de
los graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al Equipo
de Direccion de la Facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisién por una Comision de Evaluaciéon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http: //calidad.ugr.es /pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe Anual de la titulaciéon (IAT-14)

= Plan de mejora de la Titulacién (PMT-15)
* Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA (P.5.)

Recogida Bianual de
Informacion

NOIOVNHOLNI
3d vainoo3d

Resultados Estudios
Empleabilidad e Insercién F—"
Profesional Egresados _w C.G..C.T.

Elaboraci6n de un Informe Anual Titulac (IAT-14)
informe anual

Andlisis de la informacion recogida

Vicerrectorado Estudiantes /
Comisionado para la Fundacién
General / Vicedecano
Estudiantes Centro

Remision

C.G.I.C.T.

Direccién Departamentos implicados
Titulacion

Acta Consejo Informan al Consejo de
Departamento Departamento

Equipo Direccién del Centro ‘

v

Presentacion del Informe y Propuestas de
Mejora a la Junta de Centro

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

S3NOISIOFA 3A VINOL A NOIDVIWHOSNI V1 34 SISITYNY

Junta de Centro

Si

‘ Asignacién Responsable Plan de Mejora ‘

‘ Junta de Centro oido la C.G.I.C.T. ‘

v

Definicion indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Remision al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad

NOISIAIY

‘ Equipo Direccion Centro ‘

v

Revisa y Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

Si

Firma Plan de Mejora Anual PMT-15

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios
Implicados

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Publicacién Web

YHOr3anw

Decano/a,Director/a
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TRANSCURRIDOS

2 ANOS

Valoracion Insercion Laboral Graduados y

Satisfaccion formacién recibida

C.GICT. ‘

Elaboracion de la memoria seguimiento

C.G.I.C.T.

v

Remision

Equipo Direccién Centro /

Facultad de Filosofia y Letras

MST-16

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informar Junta Facultad

Equipo Direccién Centro

v

Publicar web

Decano/a, Director/a

v

Realizacion Informe Estado SGIC Titulacion

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

C.G.ICT.

v

Enviar al Equipo de Direcciéon Centro yJunta
Centro

C.GICT.

v

Informar Junta Centro

Equipo Direccién

v

Publicacién en web

Equipo de Direccién Centro

v

Custodia

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON LA TITULACION. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara
informacién relativa al grado de satisfaccién de los distintos colectivos implicados
en el Plan de Estudios.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM

IENTO:
1. Alumnado
2. Profesorado
3. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién
4. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)
5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion:

Director/a, Secretario/ay Consejo de Departamento.

Equipo de direccién de la facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

o

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion y mejora de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados en la
titulacidn se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccion del profesorado:

Grado de satisfaccion con:

- Laplanificacion y desarrollo de la ensenanza en la titulacion

- Losresultados obtenidos

- Lagestion académica de la titulacion

- Lagestion administrativa de la titulacion

- Elseguimiento y control de la calidad de la titulacidon

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulaciéon

- Mecanismos para la difusion de la titulacion

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccion con:

- Lainformacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos

durante el desarrollo de la carrera.
- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas de la titulaciéon (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Losresultados alcanzados

- Las préacticas externas

- Programas de movilidad

- Laatencioén a las reclamaciones y sugerencias

- Lagestion académica de la titulacion
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- Lagestiéon administrativa de la titulacién
- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion
- Mecanismos para la difusién de la titulacién

3._Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la

titulacion

Grado de satisfaccién con:

- Lainformacién y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestién de la informacién

- Laplanificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Losresultados

- Lagestion académica de la titulacién

- Lagestion administrativa de la titulacién

- Elseguimiento y la gestidn de la calidad de la titulacién

- La comunicacién y relaciones con los distintos colectivos implicados en la
titulacién

- Laatencion alas reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusion de la titulaciéon

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, y
gestores/as de la titulacion,

Sistema para la recogida de informacidn:

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT) recopilara
informacién sobre los indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y
P6-11. Esta recogida de informacion se realizara tras finalizar el segundo afio y el dltimo
de la titulacion, en el caso del PDI y del PAS; y en el caso de los estudiantes al final del
ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad quien se encargard de su procesamiento y analisis descriptivos de forma
desagregada y agregada (en funcién de las variables e indicadores sefialados) para
conocer la satisfaccion global sobre la titulacidn; estos andlisis seran remitidos a la CGICT
que elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informacién, a través del cual documentara los indicadores seflialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizard propuestas de
mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direcciéon de los departamentos implicados
en la titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién
de la Facultad, que presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la
titulacion relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones
necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la
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temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en
el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la pagina web de la
titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacién se realizard una
valoracion de los avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos
implicados, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes
de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan
de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el
instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccién de la facultad que informara a la
Junta de Facultad.

[gualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revisiéon por una Comision de Evaluacidon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacion, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev _calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= (Cuestionario de Satisfaccion con la Titulaciéon del Alumnado (P8-09)
= (Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacién del Profesorado (P8-10)
= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del PAS (P8-11)
= Informe Anual de la CGICT (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)
» Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS
IMPLICADOS CON LA TITULACION (P.6.)

ecogida Informacion tras finaliza 2° afio (PDI-PAS)
y ultimo afio (PDI-PAS-Estudiantes)

C.G..C.T.

v

Remision Informacién al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad

NOIOVNHOLNI
a
vammoo3y

CG.ICT.

v

Andlisis descriptivo y procesamiento
informacién

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision Andlisis a la C.G.I.C.T.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Elaboracion de un informe anual

Informe Anual Titulacién (IAT-14)

C.G..C.T.

A
Direccién Departamentos implicados aa a q a
‘ Titulacien Remision Equipo Direccién del Centro
¢ CGICT. v
Sc&a (fonsejto Informan al Consejo de
chajiamento Departamento

Presentacion del Informe y Propuestas de
Mejora a la Junta de Centro

v

Aprobacién Propuesta de Mejora

S3NOISIOFA 3A VIWOL A NOIDVIWHOLNI V1 3a SISITYNY

Junta de Centro

Si

‘ Asignacién Responsable Plan de Mejora ‘
‘ Junta de Centro 9|’d0 laC.G.I.C.T. ‘

v

Definicién indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Remision al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad

NOISIAIY

‘ Equipo Direccion Centro ‘

v

Revisa y Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

Aprueba

Si

Firma Plan de Mejora Anual PMT-15

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios
Implicados

YHOr3IwW

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Publicacién Web

Decanol/a,Director/a
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TRANSCURRIDOS
2 ANOS

Valoracién avances y mejoras Colectivos
implicados

C.G..C.T. ‘

Elaboracién de la memoria seguimiento MST-16

C.G.I.C.T.

/ Remision \
Equipo Direccién Centro Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Informar Junta Facultad

Realizacion Informe Estado SGIC Titulacion

Equipo Direccién Centro Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Publicar web

indicadores de

Decano/a, Director/a seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe

NOIOVINLIL V1 3d OLNIINNDIS

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

C.G.ICT.

v

Enviar al Equipo de Direccién Centro yJunta
Centro

C.GICT.

v

Informar Junta Centro

Equipo Direccién

v

Publicacién en web

Equipo de Direccién Centro

v

Custodia

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA
TITULACION, (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizara
informacidn relativa al proceso de gestion, atencién y revisién de las sugerencias y
reclamaciones surgidas en el contexto de la titulacion.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la
UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
1. Alumnado
Profesorado
Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién
Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulacién
Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)
Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion:
Director/a, Secretario/a y Consejo de Departamento.
7. Equipo de Direcciéon de la facultad donde se imparte la titulaciéon: Decano/a,

Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

oUW

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacion y mejora de la gestidn y atencidén a las sugerencias y reclamaciones se
realizara sobre las siguientes variables

1. Actuacién docente del profesorado

2. Desarrollo del Plan de Estudios

3. Evaluacion y resultado del aprendizaje

4. Gestion académica de la titulacién

5. Gestion administrativa de la titulacion

6. Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes

7. Prdcticas Externas

8. Programas de movilidad

9. Accesibilidad y disponibilidad de informacion

Y tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o
reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en la facultad para la tramitacién de
las sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y numero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones / sugerencias
y la respuesta a las mismas.
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4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, el
responsable de la Facultad/titulaciéon de canalizar las reclamaciones y sugerencias y
fuentes documentales (hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )
Sistema para la recogida de informacién:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias de la Facultad/titulacién
recopilara semestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las
reclamaciones y sugerencias llegadas al centro y relativas a la titulacién a través del
“Impreso de sugerencias y reclamaciones” (P7-12). Si no hubiera un responsable en la
Facultad, la CGICT deberd nombrar a uno quien se encargara de establecer y asegurar el
funcionamiento de un mecanismo para la gestién y atencién de las sugerencias y
reclamaciones asociadas al titulo. Esta informacién quedara reflejada en un informe (P7-
13) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y elaborara un
informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a
través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al equipo de direcciéon de los departamentos implicados
en la titulacion (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién
de la Facultad, que presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la
titulacion relativas a estos indicadores para que este 6rgano tome las decisiones
necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerad la
temporalizacion para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en
el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la pagina web de la
titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulaciéon se realizara una
valoracion de los avances y mejoras producidas en la atencién y gestion a las sugerencias y
reclamaciones asociadas a la titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de
los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de
direccion de la facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
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Calidad, para su revisién por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelosgrados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
* Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)

* Informe del responsable del centro/titulacion de la gestion de las
sugerencias y reclamaciones (P7-13)

* Informe Anual de Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

* Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)

= Otros:

Facultad de Filosofia y Letras
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RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DE LA TITULACION (P.7.)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y

Recogida Semestral de
Informacién

Responsable Centro/C.G.1.C.T,

Andlisis de la informacion recogida

C.G..C.T.

oy

Elaboraci6n de un
informe anual

C.G..C.T.

Remision

CG.ICT.

NOIOVINHOLNI
3d vaiooo3d

Equipo Direccién del Centro

Direccién Departamentos implicados
Titulacion

v

Presentacion del Informe y Propuestas de
Mejora a la Junta de Centro

Acta Consejo Informan al Consejo de
Departamento Departamento

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

Junta de Centro

Si

‘ Asignacién Responsable Plan de Mejora ‘

‘ Junta de Centro oido la C.G.I.C.T. ‘

v

S3NOISIOFA 3A VIWOL A NOIDVIWHOLNI V1 3a SISITYNY

Definicion indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Remision al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad

‘ Equipo Direccién Centro

v

Revisa y Aprueba

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

Si

NOISIAIY

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad y CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios
Implicados

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Publicacién Web

Decano/a,Director/a

Firma Plan de Mejora Anual PMT-15

YHOr3anw




/// U] : Universidad

D

de Granada

Vicerrectorado para la Garantia de la

Calidad

TRANSCURRIDOS
2 ANOS

Valoracién Atencién y Gestion
Sugerencias y Reclamaciones

Responsable Centro/ C.G.I.C.T. ‘

v

Elaboracion de la memoria seguimiento
tiitulacion, valorando calidad de la
Ensefianza y Profesorado

Facultad de Filosofia y Letras

MST-16

C.G.I.C.T.

v

Remision

Equipo Direccién Centro /

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v 4

Informar Junta Facultad

Equipo Direccién Centro

v

Publicar web

Decano/a, Director/a

v

Realizacion Informe Estado SGIC Titulacion

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

C.G.ICT.

v

Enviar al Equipo de Direccién Centro yJunta
Centro

C.GICT.

v

Informar Junta Centro

Equipo Direccién

v

Publicacién en web

Equipo de Direccién Centro

v

Custodia

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

NOIOVINLIL V1 3d OLNIINNDIS
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y
RESULTADOS (P.8.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacién
sobre el titulo a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacién sobre el
plan de difusién de la titulacion.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la
UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

Comisidén de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

Equipo de Direccion de los departamentos con docencia en la titulacién:
Director/a, Secretario/a y Consejo de Departamento.

Equipo de Direcciéon de la Facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

7. Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

S

o

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL TITULO (PLAN DE DIFUSION DE LA
TITULACION):

La titulacién contara con una pagina web cuya dinamizacion es responsabilidad de
la CGICT. El mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios
de informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato
de difusion siempre que el Equipo Docente y la Comision de Garantia Interna de la Calidad
de la Titulacion (CGIT) lo consideren necesario.

La informacién publicada sobre la titulacién debe hacer referencia a:

1. El Plan de Estudios (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)

2. Responsables del Pan de Estudios

3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas a la titulacién

4. Mecanismos de asesoramiento y orientacién a los estudiantes
propuestos desde la UGR/Titulacion

5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales

6. Reconocimiento y transferencia de créditos

7. Desarrollo anual del titulo: programas de asignaturas, profesorado,
horarios, aulas, infraestructura/recursos disponibles para el
desarrollo de la enseflanza, calendario de exdmenes, atencion en
tutorias, etc, ...

8. Programas de movilidad asociados a la titulacion

9. Practicas externas de la titulacion

10. Indicadores de Rendimiento académico

11. Insercion profesional de los graduados
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12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional de la
titulacién.

13. Eventos, convocatorias y noticias de interés

14. Satisfaccién con la titulacién

15. Calidad de la titulacién: Sistema para garantizar la Calidad interna de
la titulacién e indicadores de seguimiento.

16. Reclamaciones y sugerencias

17. Fecha de actualizacién de la informacion.

La CGICT, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés,
actualizard esta informacién y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos
ira dirigida.

4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad del plan de difusion de la titulacién se realizara tomando
como referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en
funcién de la satisfaccién de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccion con la informacién:

- Adecuacién de la informacién aportada a las necesidades informativas de
los implicados en la titulacion
- Suficiencia/utilidad de la informacién aportada
- Actualizacion de la informacién
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccion con las caracteristicas técnicas del espacio de difusién (web):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la padgina
- Posibilidades de interaccién de la web
- Laadministracion técnica de la web
Indicadores complementarios:
- Numero de visitas
- Numero y tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de
difusion de la titulacion
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Numero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO

5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, Secretaria de la Facultad, responsable
académico de la titulacion, administrador del servicio de informatica de la UGR y web de la
titulacion (en el caso de haber disefiado otra publicidad complementaria ésta sera
utilizada para su anadlisis en los mismos términos que los establecidos para la pagina
web).

Sistema para la recogida de informacion:

La CGICT recogera informacién sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de
las fuentes indicadas y de los instrumentos aportados en los Anexos II.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES.

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informaciéon recogida y elaborara un
informe (IAT-14), dentro del afo académico en el que se ha recogido la informacion, a
través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara las
fortalezas y los puntos débiles de la titulacién y realizara propuestas de mejora de la
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misma.

Este informe se remitira al equipo de direccién de los Departamentos implicados
en la titulacién (quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccién
de la Facultad, que presentara en Junta de Facultad las propuestas de mejora de la
titulacion relativas a estos indicadores para que este d6rgano tome las decisiones
necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TI TULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma,
definird los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la
temporalizacién para el cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran
remitidas, por el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15)
con caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en
el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la pagina web de la
titulacidn.

Transcurridos dos afos de la implantacién de la titulacién se realizard una
valoracion de los avances y mejoras producidas en la difusion de la titulacion, resaltando
el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria
de seguimiento serd realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la
remitira al equipo de direccidn de la facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad, para su revision por una Comision de Evaluacidon que emitira un informe sobre el
estado del SGIC de la Titulacién, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso,
realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora
del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la
Facultad y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicién de
los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:

http: //calidad.ugr.es /pages/secretariados/ev _calidad/docs/sistemadegarantiadecalidaddelos rados)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)
» Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)
» Informe de Seguimiento de la Titulacion (IST-16)
= Otros:
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, SU DESARROLLO Y RESULTADOS (P.8.)

Recogida Anual de
Informacion

NOIOVNHOLNI
3d vainoo3d

Base de datos UGR Andlisis de la informacion recogida

. CGICT.

Elaboraci6n de un Informe Anual Titulac (IAT-14)
informe anual

Remision

C.G.I.C.T.

Direccién Departamentos implicados
Titulacion

Acta Consejo Informan al Consejo de
Departamento Departamento

Equipo Direccién del Centro ‘

v

Presentacion del Informe y Propuestas de
Mejora a la Junta de Centro

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

S3NOISIOFA 3A VINOL A NOIDVIWHOSNI V1 34 SISITYNY

Junta de Centro

Si

‘ Asignacién Responsable Plan de Mejora ‘

‘ Junta de Centro oido la C.G.I.C.T. ‘

v

Definicion indicadores seguimiento y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Remision al Vicerrectorado para la Garantia
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4. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN ESTUDIOS INGLESES Y
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL
TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspensidn temporal o definitiva de este Titulo de grado de la
UGR hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda de acceso
a la titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacién. El descenso de
matriculados durante un determinado periodo de tiempo consecutivo serd motivo
para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad
de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la
universidad

2. El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacién,
Eficiencia y otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el
aumento de la Tasa de Abandono de la titulacién seran motivo para considerar
interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir reformas
en la titulacién, tras un estudio de las razones que han provocado la disminucién
de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha
establecido en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los
servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de
acreditacion a los seis afios de su implantacidon serd motivo para considerar la
suspension definitiva de la titulacion o su redefinicién.

La Facultad arbitrara los mecanismos a través de los cuales salvaguardara los
derechos y compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacion
suspendida:

5. ANEXO. Cartas de aceptaciéon y compromiso con el Sistema de Garantia Interna
de la Calidad de los Titulos de Grado de la UGR.
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Carta de aceptacion y compromiso de la Decana de la Facultad de Filosofia
y Letras con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los Titulos de:

Estudios Arabes e Islimicos.
Estudios Franceses.
Estudios Ingleses.

Filologia Clasica.

Filologia Hispénica.
Historia.

Historia del Arte.

Filosofia.

Geografia y Gestién del Territorio.

Da. Maria Elena Martin-Vivaldi Caballero, en calidad de Decana de la Facultad de Filosofia y
Letras, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los Titulos de Grado de la
UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, y la estructura para
su gestion y se COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los drganos responsables
de la integracion del SGIC en las titulaciones de la Facultad, asi como a facilitar el desarrollo
de los diferentes procedimientos que lo componen.

DA Fecha 8 de mayo de 2008

& D)

VR Elez Martin-Vivaldi Caballes
DECANA

Sello y firma
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Acta de aprobacion, por la Junta de Centro, del Sistema de Garantia de
Calidad de la Titulacién propuesto en la Memoria de Verificacion del
mismo.
(Adjuntar)
Junta de Centro de 26 de noviembre de 2008.

En Granada, siendo las diez horas y diez minutos del dia veintiséis de noviembre del
afio dos mil ocho, bajo la presidencia de la Ilma. Sra. Decana Dfia. Maria Elena Martin-
Vivaldi Caballero y previamente convocada en tiempo y forma, se reune, en segunda
convocatoria, la Junta de Centro de la Facultad de Filosofia y Letras, en el aula Garcia Lorca
(Sala de Grados) de nuestro Centro, en sesion ordinaria y con la asistencia de los miembros
que se relacionan en el Anexo I, para tratar el los siguientes puntos del orden del dia:

1°. Informe de la Sra. Decana.

2°. Aprobacidén, si procede, del acta de la sesidn
ordinaria anterior.

3°. Aprobacidén, si procede, de los Anteproyectos de los
Titulos de Grado remitidos por los Equipos Docentes a este
Decanato.

4°. Aprobacidn, si procede, del sistema de garantia de
calidad del Centro y de los diferentes titulos.

5°. Eleccién si procede, de los representantes del

alumnado que forman parte de las Comisiones Delegadas de
la Junta de Centro (Art. 52.4. Reglamento de Régimen
Interior).

6° Ruegos y preguntas.

Se recoge textualmente sélo el punto 4° de la cita Acta donde se tratan los pormenores
tratados y el acuerdo adoptado.

4°. Aprobacion, si procede, del Sistema de Garantia de Calidad del Centro y de los diferentes
Titulos.

Expone la Sra. Decana las principales caracteristicas del Sistema de Garantia de la Calidad
que puede consultarse de manera detallada en la direccion web
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemagarantiadecalidaddelostitulosdegrado
delaugr del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad de nuestra Universidad. Para conformar los
objetivos de calidad del Centro, informa la Sra. Decana que se reunié con los representantes de los
anteproyectos de los titulos de Grado y tras analizar los que habian planificado para cada uno de ellos,
se procedio a fijar cuatro que se consideraron generales, validos para todos los titulos y alcanzables.

Sefiala la Sra. Decana que en ultima instancia el trabajo que han tenido que realizar los
Equipos Docentes se reduce a recoger una informacion estadistica disponible en nuestro Rectorado
y/o en nuestro Centro para conformar una informacion que se concreta en indicadores sobre distintos
conceptos que se tendran que conseguir para justificar la calidad de cada titulacion. El fin ultimo que
se pretende con el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales es favorecer la mejora
continua de los titulos que se imparten y garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y
posterior acreditacion, en consonancia con los criterios y directrices para la garantia de la calidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior.
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Esto exigira la creacion de unos responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del
Titulo, una Comisién de Garantia Interna de cada Titulo y un reglamento de funcionamiento interno.
Los objetivos de la Comision seran:
Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios. Asegurar el desarrollo de los
Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la titulacion. Constituir un servicio de apoyo a
Decanos/as, Directores/as de Departamentos y responsables de las Titulaciones en la toma de
decisiones de mejora de las mismas. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los
principios de gestion del titulo. Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la
evaluacion y mejora de la calidad de la titulacion.
| Sus funciones se prevé que sean las siguientes:
| Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad de la titulacion.
Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la titulacién. Proponer
los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de las titulaciones y asegurar su
aplicacion. Definir propuestas de mejora de la titulacion e informar de estas acciones al Decano/a o
Director/a de la Facultad/Escuela y a la direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion.
Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de mejora de la titulacion,
respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con el Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad. Realizar, cada dos afios, un informe de seguimiento de la titulacion tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos. Contribuir a superar los procesos de evaluacion
(SEGUIMIENTO /ACREDITACION) de la titulacion establecidos por la ANECA. Asegurar la
confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella que sea de interés para la
comunidad universitaria y la sociedad.

Pero ahora lo que cabe aprobar son los objetivos genéricos de calidad de los titulos y del
Centro que se consensuaron entre los coordinadores, posteriormente con la Comision Permanente de
la Facultad y que como se afirm¢é mas arriba son cuatro:

1° Dotar a nuestro Centro de las mejores infraestructuras y servicios posibles para garantizar
la calidad de las titulaciones.

2° Alcanzar la excelencia en la coordinacion de la docencia gracias a un adecuado
funcionamiento de la comisiones de garantia interna de la calidad de las titulaciones de nuestra
Facultad.

3° Impulsar la innovacion docente y de la investigacion para la mejora de la calidad de la
docencia de las materias de los titulos de grado de nuestra facultad.

4° Adaptar las infraestructuras del Centro a la nueva metodologia impuesta por el EEES para
optimizar la ocupacion del espacio disponible y la mejor distribucion del tiempo dedicado a la
docencia en la facultad.

Se produce un turno de palabra en la que intervienen los profesores y profesoras siguientes,
D* Maria José Sanchez Montes, D. Manuel Jiménez Raya, D.Andrés Pocifia Pérez, D. Francisco
Contreras Contreras, D. Cristébal Gonzalez Roman, D*. Maria Angeles Navarro y D. Manuel Saenz,
que realizan algunas preguntas sobre este sistema de calidad y en general se muestran bastante criticos
con el proceso, pero se posicionan a favor de los objetivos propuestos.

Se procede a la votacion que obtiene los siguientes resultados:
Cero votos negativos.
Cero abstenciones.
Treinta y seis a favor.

En consecuencia se aprueban los criterios propuestos.



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion
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En las siguientes tablas se determinan los procesos de adaptacién/convalidacién.
MODULO ASIGNATURAS BASICAS OTROS DEPARTAMENTOS

ASIGNATURA CARACTER | CONVALIDACION

Lengua Espafiola (9 cred) Troncal 6 créditos de la materia Lengua
espafiola

LingUistica (9 cred) Troncal 6 créditos de la materia Linguistica
general

Teoria de la Literatura (9 cred) Troncal 6 créditos de la materia Teoria de la
literatura (6 cred)

Segunda Lengua y su Literatura | Troncal 12 créditos de la materia Idioma

(12 cred) moderno

MODULO INGLES INSTRUMENTAL

ASIGNATURA CARACTER | CONVALIDACION
Inglés Instrumental I (12 cred) Obligatori | 12 créditos de la materia Inglés
a Instrumental: Competencia

comunicativa (nivel B2)

Inglés Instrumental II (12 cred) | Obligatori | 12 créditos de la materia Inglés
a Instrumental: Competencia
comunicativa (nivel B2)

Inglés Instrumental III (6 cred) | Obligatori | 6 créditos de la materia Inglés
a Instrumental: Competencia
comunicativa (nivel B2+)
Inglés Instrumental IV (12 cred) | Obligatori | 6 créditos de la materia Inglés
a Instrumental: Competencia
comunicativa (nivel B2+) + 6
créditos de la materia Inglés
Instrumental: Competencia
comunicativa (nivel C1)

MODULO LINGUISTICA INGLESA

ASIGNATURA CARACTE | CONVALIDACION
R
Lengua Inglesa I (9 cred) Troncal 6 créditos de la materia Estudio

diacrénico y sincroénico de la lengua
inglesa + 3 créditos de optatividad

Lengua Inglesa II (6 cred) Troncal 6 créditos de la materia Estudio
diacrénico y sincrénico de la lengua
inglesa

Gramatica Inglesa (12 cred) Troncal 12 créditos de la materia Estudio
diacrénico y sincrénico de la lengua
inglesa

Historia de la Lengua Inglesa (12 | Troncal 6 créditos de la materia Estudio

cred) diacrénico y sincrénico de la lengua
inglesa + 6 créditos de optatividad

Fonética Inglesa (9 cred) Obligato | 6 créditos de la materia Estudio

ria diacrdénico y sincronico de la lengua

inglesa + 3 créditos de optatividad

Iniciacion a la Linglistica Inglesa | Optativa | 6 créditos de la materia Métodos de

(12 cred) Analisis linglistico de la Lengua

Inglesa + 6 créditos de optatividad

Inglés Para Fines Especificos I Optativa | 6 créditos de la materia Cultura y

(4.5 cred) discursos en lengua inglesa o de
optatividad

Inglés Para Fines Especificos II Optativa | 6 créditos de la materia Cultura y

(4.5 cred) discursos en lengua inglesa o de
optatividad

Texto y Discurso en Lengua Optativa | 6 créditos de la materia Cultura y

Inglesa I (6 cred) discursos en lengua inglesa

Analisis Léxico del Inglés (12 Optativa | 6 créditos de la materia Estudio

cred) diacrénico y sincronico de la lengua




inglesa + 6 créditos de optatividad

LingUistica Contrastiva Inglés- Optativa | 6 créditos de la materia Mediacién
Espafiol (6 cred) interlinguistica ingles-espafiol
Modelos Gramaticales del Inglés | Optativa | 6 créditos de la materia Métodos de
(12 cred) Analisis linglistico de la Lengua
Inglesa + 6 créditos de optatividad
Texto y Discurso en Lengua Optativa | 6 créditos de la materia Cultura y
Inglesa II (6 cred) discursos en lengua inglesa o0 6
créditos de la materia Texto y
discurso de la lengua inglesa
Critica Linguistica Aplicada a la Optativa | 6 créditos de la materia Texto y
Literatura Inglesa (12 cred) discurso de la lengua inglesa
El Inglés Medieval y del Optativa | 6 créditos de optatividad

Renacimiento (6 cred)

MODULO LINGUISTICA APLICADA INGLESA

ASIGNATURA CARACTER CONVALIDACION

LingUistica Aplicada a la Obligatoria | 12 créditos de la materia

Ensefanza del Inglés (12 cred) Linguistica educativa del inglés
como lengua extranjera

Metodologia de la Ensefianza del | Optativa 6 créditos de la materia Linguiistica

Inglés I (6 cred) educativa del inglés como lengua
extranjera o 6 créditos de optatividad

Metodologia de la Ensefianza del | Optativa 6 créditos de la materia Linguiistica

Inglés II (6 cred) educativa del inglés como lengua
extranjera o 6 créditos de optatividad

Metodologia de la Ensefianza del | Optativa 6 créditos de la materia LingUistica

Inglés III (6 cred) educativa del inglés como lengua
extranjera o 6 créditos de
optatividad

Metodologia de la Ensefianza del | Optativa 6 créditos de la materia Linglistica

Inglés IV (6 cred) educativa del inglés como lengua
extranjera o 6 créditos de
optatividad

Adquisicion del Inglés como 22 Optativa 12 créditos de la materia

Lengua (12 cred)

Adquisicion del inglés como lengua
extranjera

MODULO CULTURA

ASIGNATURA CARACTER | CONVALIDACION

Historia y Cultura de los Paises Troncal 9 créditos de la materia Ha y

de Habla Inglesa (9 cred) Cultura de los paises de habla
inglesa I

Cultura de los Paises de Habla Optativa 6 créditos de la materia Ha y

Inglesa (6 cred)

Cultura de los paises de habla
inglesa II o 6 créditos de
optatividad

MODULO LITERATURA EN LENGUA INGLESA

ASIGNATURA

CARACTER

CONVALIDACION

Técnicas de Estudio de Ia
Literatura en Lengua Inglesa

Obligatoria | 6 créditos obligatorios de la materia

Analisis de la literatura en lengua
inglesa: fundamentos tedrico-

practicos

Literatura Inglesa I (12 cred) Troncal 12 créditos de la materia Literatura
Inglesa.

Literatura Inglesa II (9 cred) Troncal 12 créditos de la materia Literatura
Inglesa.

Literatura Norteamericana I (6 Troncal 6 créditos de la materia Literatura




cred)

Norteamericana

Literatura Norteamericana II (6 Troncal 6 créditos de la materia Literatura

cred) Norteamericana

Novela Inglesa (6 cred) Optativa 6 créditos de optatividad

Poesia Inglesa (6 cred) Optativa 6 créditos de optatividad

Teatro Inglés I (6 cred) Optativa 6 créditos de optatividad

Analisis de Textos Literarios Optativa 12 créditos de optatividad

Norteamericanos (12 cred)

Estudio Selectivo de la Literatura Optativa 6 créditos de optatividad

de los EEUU I (6 cred)

Estudio Selectivo de la Literatura Optativa 6 créditos de optatividad

de los EEUU II (6 cred)

Literatura Contemporanea en Optativa 6 créditos de optatividad

Lengua Inglesa I (6 cred)

Literatura Contemporanea en Optativa 6 créditos de optatividad

Lengua Inglesa II (6 cred)

Analisis de Textos Literarios Optativa 6 créditos optativos de las materias

Ingleses I (12 cred) Analisis de la literatura en lengua
inglesa: fundamentos tedrico-
practicos + 6 créditos de optatividad

Analisis de Textos Literarios Optativa 6 créditos optativos de las materias

Ingleses II (12 cred) Analisis de la literatura en lengua
inglesa: fundamentos tedrico-
practicos + 6 créditos de optatividad

Teatro Inglés II (6 cred) Optativa 6 créditos de optatividad

10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del

correspondiente titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Estudios Ingleses se extinguen las

ensefanzas actuales, correspondientes al siguiente Plan de Estudios:

- Licenciado en Filologia inglesa, aprobado por Resolucidn de 9 de octubre de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se ordena la publicacidn de la adecuacion del plan de
estudios de Licenciado en Filologia Inglesa, que se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras

(BOE, nim. 272, 13 de noviembre de 2000).




