FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Universidad de Granada

ACTA DE LA JUNTA DE FACULTAD

DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

DE 23 DE MARZO DE 2021

El dia 23 de marzo de 2021, se reunen las y los miembros de la

Junta de Centro de la mencionada Facultad, previamente convocados

por el Sr. Decano y bajo su presidencia, para celebrar sesion ordinaria

virtual a través de la plataforma Google Meet, a las 17:00 horas en

primera convocatoria y las 17:30 horas en segunda convocatoria, con el

siguiente orden del dia:

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.

Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior

Informe del sr. Decano

Aprobacion, si procede, del plan de apoyo para la docencia practica

Aprobacion, si procede, de los Presupuestos de la Facultad de Filosofia y Letras para
el afo 2021

Aprobacidn, si procede, de los criterios generales para la elaboracion del Plan de
Ordenaciéon Docente de la Facultad de Filosofia y Letras (curso 2021-2022)
Aprobacién, si procede, de los premios extraordinarios de grado del curso 2019-
2020

Aprobacién, si procede, de la modificacion del Reglamento de la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad del Titulo Grado en Filologia Hispanica

Aprobacion, si procede, de la composicion de las Comisiones de Garantia Interna de
la Calidad de todos los titulos de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacién, si procede, de la propuesta de incorporacion a la Junta de Facultad, con
voz pero sin voto, de los coordinadores de Grado que no son miembros electos
Aprobacién, si procede, de la propuesta de concesion del titulo de Doctor “Honoris
Causa” por la Universidad de Granada a D. Boaventura de Sousa Santos
Informacién del cambio en la coordinacién del grado de Estudios Arabes e Islamicos
Ruegos y preguntas



Excusan su ausencia (por orden alfabético):
M2 Felisa Alvarez Rosales
Luis Arboledas Martinez
Julia M2 Carabaza Bravo
Alejandro Castafieda Castro
Ana Diaz Negrillo
Esperanza Garcia Casado
M2 Angustias Garcia Lizana
Inés Gémez Gonzalez
Antonio Jiménez Estrella
Cristébal Lozano Pozo

Juan Carlos Maroto Martos
Maria Moreno Jaén

Angel Padilla Arroba

Jésica Seva Gomez

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria anterior.

Se consulta si hay alguna correccién u objecién a la misma. No habiendo ningin comentario
al respecto, se procede a la votacion, quedando aprobada por asentimiento.

2. Informe del Sr. Decano

El Sr. Decano comienza su intervencién saludando a las y los asistentes. Informa de que
desde el comienzo del segundo cuatrimestre se vienen llevando a cabo reuniones con los
Departamento acerca de la redistribucién y optimizacién de los espacios disponibles para
el PDIy PAS de la Facultad tomando como punto de partida el estudio dirigido y coordinador
por el Vicedecano de Infraestructura y Asuntos Econémicos, D. Gonzalo Aguila. Dicho
documento ha sido revisado en diversas ocasiones tras las reuniones mantenidas con los
directores y directoras de los Departamentos de la Facultad. El Sr. Decano considera que las
reuniones estan siendo sumamente fructiferas, con un intercambio de propuestas y
sugerencias muy interesantes. Cuando se hayan resuelto todas las dudas y la situacion esté
madura, se convocara una reunion presencial con todos los directores de Departamento
para una puesta en comun, en busca del mayor consenso posible en aras de una éptima



convivencia. También se esta teniendo una interlocucién con el personal del PAS, a quienes
también afecta esta propuesta de redistribucion de espacios.

En linea con este proceso, también se esta abordando la problematica de los espacios para
los Departamentos de Filosofia I y Filosofia II en la Facultad de Psicologia (antiguo Edificio
B de Filosofia y Letras), con cuyo nuevo Decano, D. Ignacio Mordn, se estan llevando a cabo
una buena interlocucién para buscar la mejor solucién.

En otro orden de cosas, el Sr. Decano informa de que ya estan disponibles los proyectos de
ley del Ministerio de Universidades para su debate publico: un decreto para la ordenacién
de las enseflanzas universitarias, un proyecto de Ley para la convivencia universitaria y la
propuesta de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU). El Sr. Decano considera
importante que se conozcan estas propuestas de ley y opina que seria bueno convocar una
reunion del profesorado y otros colectivos para tener un debate y expresemos nuestra
opinio6n al respecto.

Otro asunto que el Sr. Decano trae a la Junta es la resolucién del equipo rectoral de retomar
las clases semipresenciales a partir del 12 de abril. Esto ha sido asumido por los rectores y
rectoras de las universidades andaluzas. Seguramente habra diversidad de opiniones en el
seno del profesorado y estudiantado, pero como Facultad no nos queda otro remedio que
acatar la decision. Tanto en el documento de la resoluciéon de la Rectora como en sus
reuniones mantenidas con todos los colectivos de la UGR, se insiste en la flexibilidad sobre
todo en lo que respecta a las circunstancias del estudiantado. Desde que se decreté la no
presencialidad, una parte del alumnado decidi6 regresar a sus localidades de origen, por lo
que puede resultar complicado volver a Granada. Restan 2 meses escasos de clase y es
posible que haya un sector del estudiantado que no pueda adaptarse a la presencialidad, y
por ello se nos pide la maxima flexibilidad posible dentro de la maxima presencialidad
posible. Esto supone tener que hacer ciertos ajustes en las asignaturas segun las
circunstancias de cada una y retomaremos el sistema del 50% de presencialidad, tal y como
se hizo al comienzo de curso. Tanto entre el estudiantado como entre el profesorado hay
diversidad de reacciones ante esta nueva situacién. Un sector estd deseoso de retomar la
presencialidad, mientras que otra parte de ambos colectivos no lo ve con buenos ojos. En
cualquier caso, se espera que la Rectora dé mas detalles al respecto en el préximo Consejo
de Gobierno.

Cede la palabra al Sr. Vicerrector de Docencia, D. Juan Manuel Martin, quien afirma que la
resolucion ha salido esta misma mafiana tras mantener reuniones con los delegados de
estudiantes, decanos y directores de Departamento. Se ha intentado atender la peticion de
precisar lo maximo posible las condiciones del retorno a la semipresencialidad. Una vuelta
a la presencialidad, pero de forma segura, ha sido demandada por la Delegaciéon General de
Estudiantes, y en parte se ha querido dar respuesta a dicha demanda. El sr. Vicerrector
afirma que se irdn atendiendo todas las consultas y dudas que se vayan suscitando. El Sr.
Decano expresa su deseo de que el contexto siga siendo favorable para esta vuelta a la
presencialidad y que no se produzca una cuarta ola de la pandemia que trunque este
proceso que se reinicia.

Finalmente, el Sr. Decano informa de que se llevaran a cabo las Jornadas Virtuales de Puertas
Abiertas para estudiantes de bachillerato, que sustituye al tradicional Salon del Estudiante
que se venia haciendo de forma presencial. La Sra. Vicedecana de Estudiantes, Dfia. Gracia
Morales, toma la palabra e informa sobre como se llevo a cabo el afio pasado y este afio se
repetira el formato. Los dias establecidos para estas jornadas son el 7, 8 y 9 de abril y los
horarios ya estan decididos. Este afio la organizacion de las jornadas se estan llevando a



cabo con normalidad y de forma sosegada, a diferencia del afio pasado, que hubo de hacerse
de forma precipitada por los repetidos cambios de las circunstancias provocadas por la
pandemia. En esta ocasion, en casi todos los casos se usaran los videos que se grabaron para
las jornadas del afio pasado, y en las fechas y horarios preestablecidos habra disponibilidad
pararesolver dudas y atender consultas. La Sra. Vicedecana espera que tenga buena acogida
y agradece a todos los coordinadores y coordinadoras por su implicacién y participaciéon

Diia. Teresa Ortega expresa su preocupacion sobre la vuelta a la semipresencialidad a pesar
de su deseo de volver a ella. Vamos a aceptar dicha decision, pero los y las docentes del
ambito universitario nos reincorporamos en una desigualdad de condiciones respecto al
profesorado de otros niveles educativos pues no hay visos de que podamos ser vacunados,
a pesar de que la Rectora esta insistiendo y negociando para que el profesorado de la UGR
también reciba la correspondiente vacunacidn.

El Sr. Decano coincide en que la Sra. Rectora ha insistido en este punto y que era necesario
que el PDI universitario sea vacunado. El sector estudiantil universitario, por otro lado, no
plantea ninglin problema en el aula, pero a diferencia del estudiantado de otros niveles
educativos, si va a tener mucha mdas movilidad en la ciudad. Por tanto, mientras
mantenemos el deseo de que llegue pronto la vacunacién, es necesario mantener de forma
estricta las medidas de seguridad y salubridad.

D. Miguel Mufioz se muestra de acuerdo con Dfia. Teresa Ortega en que la vacunacién
deberia haber llegado a una franja de edad mayor. Le parece bien que el inicio de la
semipresencialidad se haya pospuesto a la segunda semana de abril, pues eso da un margen
para ver cémo evolucionan los indicadores de la tasa de contagio. Pero, por otro lado, ha
realizado un sondeo informal entre el estudiantado de una de sus asignaturas y una gran
proporciéon ha manifestado una gran incertidumbre sobre la posibilidad de que se vuelva al
confinamiento al poco de reactivarse la semipresencialidad, lo cual generaria un
descontento generalizado. Opina que las instituciones deberian tomar medidas
inmediatamente en cuanto las tasas de contagio excedieran los 250 casos por 100.000 en
Granada capital y el area metropolitana, sobre todo teniendo en cuenta la incidencia de las
nuevas cepas, que tienen un nivel superior de contagio. El Sr. Decano agradece las palabras
de D. Miguel Mufioz y se muestra de acuerdo en los riesgos que supone esta medida, habida
cuenta también de la media de edad del profesorado universitario. Subraya, asimismo, que
el profesorado que se encuentre en una situacién de riesgo, lo notifique a la Unidad de Salud
y Prevencién de Riesgos Laborales para evitar la docencia presencial si asi se estima
necesario. También recuerda que se han dispuesto ayudas econémicas al estudiantado al
que le resulte dificil volver a costearse el alquiler de un piso o residencia.

Dna. M2 José de la Torre expresa su preocupacion por la nueva situacidon que se plantea y
pregunta si se confirma que a la vuelta de Semana Santa se revisara la decisién o no. El
estudiantado esta realizando consultas al profesorado y comentando que no podrian asistir
por una casuistica muy diversa y el profesorado tiene dudas de si la divisién en subgrupos
se seguiria manteniendo aun en el caso de que el nimero de estudiantes presenciales se
redujera drasticamente. Por todo ello, pregunta si habra flexibilidad para que el profesorado
pueda organizar su docencia presencial de la manera que se estime oportuna segun las
circunstancias que fueran surgiendo.

El Sr. Decano responde que la semana no es para corregir la decisién tomada, sino para dar
tiempo a una adaptacién de la docencia. Lo que si se recomienda es ser flexibles al maximo,
aunque la duda es hasta dénde se extiende dicha flexibilidad. Por otro lado, si la situacion
sanitaria se agravara, la Junta de Andalucia deberia tomar medidas al respecto, aunque este



escenario se considera poco probable. El estudiantado pide la mayor seguridad posible,
aunque no se le puede dar una seguridad total. La adopcién de esta medida nos lleva a la
convocatoria de exdmenes presenciales. En cuanto al tema de eliminar el desdoblamiento
en dos subgrupos segun el caso, todo dependera de la asistencia reducida se estabilice, en
cuyo caso se podria informar al Vicedecano de Ordenacién Académica para coordinar la
vuelta al grupo Unico. Sin embargo, esto no se puede anunciar y establecer de antemano.
Habra que ir viendo c6mo se desarrollan los acontecimientos y requerira la agilidad y el
buen criterio de cada profesor/a, de los coordinadores y coordinadoras y del propio
Vicedecanato. Por tanto, aunque no es una situaciéon cadtica, pues tenemos medios y
recursos, pero si que es una situacién muy compleja.

3. Aprobacion, si procede, del plan de apoyo para la docencia practica

El Sr. Vicedecano de Infraestructuras y Economia, D. Gonzalo Aguila, aprovecha su turno de
palaba para informar previamente de que todas las aulas estaran dotadas de cdmaras, a
diferencia de comienzo del curso académico. Todo deberia de funcionar bien, pero pide
paciencia en el caso de que se detecten incidencias, pues al principio sera complicado.
Recuerda, ademas, que la camara y el sistema de sonido van por separado y que hay tener
en cuanta ambos dispositivos a la hora de impartir la docencia de forma telematica desde el
aula. En la mayoria de los casos, lo que hace el profesorado es compartir una presentacion
de PowerPoint y hablar sobre ella, para lo cual no es necesario activar la cAmara.

En relacién al apoyo a la docencia préactica, se han recibido dos solicitudes, que deben ser
aprobadas en la Junta de Facultad: la primera es de micr6fonos de diadema y la segunda, de
licencias para una asignatura de Historia y Ciencias de la Musica. El Sr. Vicedecano agradece
a los Departamentos por su apoyo en este plan de apoyo a la docencia practica, pues
mediante este sistema se puede dotar a la Facultad de medios que, de otra forma, seria muy
dificil.

La estudiante Dfia. Hada Martinez Robles pregunta sobre los micréfonos. Considera que la
cantidad de mas de 53.000 euros por 30 micréfonos de diadema es una cantidad claramente
excesiva, aunque por supuesto apoya la adquisicién de instrumentos y equipos para facilitar
la docencia. El Sr. Vicedecano aclara que es un error y que la cantidad real que aparece en la
proforma es de 3.270,01€. Se procederd a corregir dicho dato, que aparece en el Anexo [V -
Programacidn, y sefiala que en las proformas que se envian al Vicerrectorado la cantidad
aparece correctamente.

Se somete el plan a votacion, que queda aprobada por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, de los Presupuestos de la Facultad de Filosofia y Letras
para el aiio 2021

El Sr. Vicedecano de Infraestructuras y Economia vuelve a tomar la palabra para presentar
los Presupuesto de 2021. Se parte de una dotacidn inicial de 181.517€ recibida de Gerencia,
que es ligeramente superior a la dotacion de 2019 y 2020. En este apartado de ingresos no
se incluye la cantidad que se pudiera recibir en concepto del contrato programa, que suele
rondarlos 23.000 o 25.000€ anuales. También es una incégnita lo que se podra recaudar en
concepto de recursos propios, habida cuenta de que la cafeteria y el servicio de reprografia
del Centro aun permanecen cerrados. Segun estos ingresos iniciales, el balance seria
negativo (-60,809€) si se compara con el presupuesto del afio 2020, pero por razones



obvias, pero todos estos datos se corregiran, si fuera necesario, en la memoria final si se
incorporan los ingresos en concepto de contrato programa, etc.

Dentro del apartado de gastos, se ha reducido la cantidad asignada a la biblioteca y a
actividades culturales, pues se ha tomado como referencia el afio 2020, en el que la
pandemia paraliz6 toda actividad cultural presencial y la biblioteca permaneci6 cerrada al
publico. Para el 2021, se prevé poco movimiento todavia pero, si las circunstancias
mejoraran, es posible que se pudiera contemplar un aumento presupuestario en sendos
apartados.

En el apartado de propuesta de gasto, se ha incluido un signo de interrogacién en el
apartado de adquisiciéon de mobiliario para los auditorios I y Il debido a que desde la Unidad
Técnica han propuesto reducir 200 asientos, algo asumible parala docencia pero no asi para
los exdmenes. Se ha hecho ya el ingreso de la cantidad presupuestaria a la Unidad Técnica,
pero desde el Vicedecanato se esta replanteando. Otros puntos en este apartado de gastos
son la renovaciéon de la instalacién eléctrica de las aulas, el mobiliario de las aulas, la
optimizacién y reordenacion de los espacios y la remodelacién de la cafeteria. En relacién a
este ultimo punto, se va a conseguir recuperar una sala que hay junto a los cuartos de bafio
para ampliar el espacio de la cafeteria.

El Sr. Vicedecano también informa expresamente de que, aunque no hay un apartado
especifico en los presupuestos originales dedicado a la Delegacion de Estudiantes, desde el
Decanato se les ha reservado una cantidad de 2.500€, que deberan solicitar a través de los
cauces establecidos.

El sr. Decano recuerda que el afio pasado se produjeron una serie de anomalias después de
haberse aprobado los presupuestos debido a la pandemia y de ello se dio cuenta
debidamente en la memoria final. Afortunadamente, para la adquisicion de micros y
camaras para la docencia se pudo contar con el apoyo econémico de Gerencia. Resalta la
dotacién asignada a la ampliacion de la cafeteria y a la adquisicion de nuevo mobiliario.

La directora de la Biblioteca de Filosofia y Letras, Dfia. Olga Moreno, espera que en el futuro
vuelva a subir el presupuesto para la Biblioteca a las cantidades anteriores a la pandemia,
que se han visto reducidas en mas de un 50%. Aunque en los tltimos afios ya no hay tanto
gasto en concepto de encuadernaciones de tesis doctorales, la adquisicién de revistas
electronicas, cuya demanda es cada vez mayor, y las bases de datos electronicas suponen
un gasto considerable. Por otro lado, sefiala cuanto mas dé la Facultad a la Biblioteca mas se
recibira desde la Biblioteca central, porlo que la reduccion del presupuesto del Centro tiene
un efecto negativo también en dicha aportacién. Por todo ello, Diia. Olga Moreno insiste en
que la reduccién del presupuesto de este ailo sea puntual.

D. Miguel Angel del Arco da la enhorabuena por los presupuestos, pues considera que debe
ser dificil hacerlos en el contexto en el que estamos. Por otro lado, afiade que es importante
que desde el Decanato se esté haciendo una redistribucion de los espacios, lo cual resulta
complicado y opina que todos tendremos que ceder de algin modo, y se congratula de que
en los presupuestos haya una partida para acometer obras menores para facilitar dicha
redistribucion.

El Sr. Vicedecano manifiesta su agradecimiento a ambos intervinientes por su comprension
y colaboracion.

Se procede a la votacion de los presupuestos, que quedan aprobados por asentimiento.



5. Aprobacién, si procede, de los criterios generales para la elaboraciéon del Plan de
Ordenacion Docente de la Facultad de Filosofia y Letras (curso 2021-2022)

El Sr. Vicedecano de Ordenacién Académica, D. Miguel Jiménez Puertas, sefiala que los
criterios son basicamente los mismos que el afio anterior y procede a resaltar solo las
novedades mas relevantes. Para empezar, como ya sabemos, siempre tenemos dificultad
para tener los horarios que deseariamos debido a la limitacién impuesta por los espacios.
Como principal novedad, destaca la implantacién del primer curso del doble grado de
Estudios Ingleses e Hispanicas, que esta pendiente su aprobacion en el préximo Consejo de
Gobierno. La implantacion de este nuevo doble titulo conlleva la remodelacion en el nimero
de plazas de estudiantes de nuevo acceso en el grado de Estudios Ingleses, que reduce su
numero clausus en 10 estudiantes. Los 10 estudiantes del doble grado se matricularan en el
turno de mafiana de Estudios ingleses y en el turno de tarde de Filologia Hispanica.

Otra cuestion a resaltar es que, debido a la imposibilidad de nuevas contrataciones, apenas
se han concedido las solicitudes de desdobles de grupos, inicamente, una asignatura de
lengua espafiola en Lenguas Modernas y un pequefio cambio en Estudios Ingleses. Por tanto,
basicamente se mantiene la misma estructura de grupos del curso pasado. Queda pendiente
el desdoble de una asignatura de Historia Antigua.

El Sr. Vicedecano también destaca que el calendario para aprobar la organizaciéon docente
estd muy apretado, pues debe estar aprobada por los Departamento y grabada para el 14 de
mayo. Para primeros de mayo los horarios ya estaran listos para que en la segunda semana
de mayo se puedan subir los horarios definitivos.

Informa, ademads, que se ha puesto en marcha un programa piloto de creacién de guias
docentes mediante una aplicacién informatica. Solo habria que rellenar una aplicaciéon
online. Esto supondra una ventaja para los responsables de los grados, pues aunque el
primer afio serd un poco mas complicado, facilitara el trabajo en afios venideros, sobre todo
para los y las responsables de los Departamentos. Debido a la implantacién de este nuevo
sistema, no se pediradn las guias docentes segtn el sistema tradicional.

Finalmente, el Sr. Vicedecano informa de que el curso que viene seguiremos con el
calendario de semestres cerrados y manifiesta su sensacion de que los semestres cerrados
funcionan bien. Este afio la mayor dificultad fueron los tltimos exdmenes de la convocatoria
ordinaria del primer semestre, cuyo tiempo para corregir era escaso. Se intentara corregir
ese extremo.

Respecto al asunto de los semestres cerrados, el Sr. Decano comparte la opinion de que el
balance es positivo. En cuanto al escaso tiempo disponible para calificar, revisar y cerrar
actas de la evaluacion ordinaria del primer semestre, se ha solicitado a Vicerrectorado de
Docencia que el tiempo extra disponible al final del segundo semestre se distribuya de
forma equitativa entre el primer y segundo semestres, de tal manera que se disponga de
varios dias mas en la convocatoria ordinaria del primer semestre.

Dna. Encarnacion Hidalgo agradece el trabajo realizado y pregunta sobre los calendarios
abiertos y cerrados. A pesar de algunas anécdotas (por ejemplo, la dificultad para presentar
las actas a tiempo), el sentir general del profesorado parece ser de satisfaccion con el nuevo
sistema de semestres cerrados. Ahora bien, le gustaria saber si el estudiantado siente la
misma satisfaccion que el PDI, pues en las filologias puede ser complicado que un estudiante
pueda recuperar lo suspendido en un plazo de un mes escaso. Consulta si hay datos
fehacientes y cuantificables sobre este asunto. El Sr. Vicedecano responde que todavia las
impresiones son cualitativas, de algin modo. En términos de resultados cuantitativos, ain
no tenemos datos en nuestra facultad y, por otro lado, no se han recibido quejas de parte



del estudiantado. El escollo mas importante que se ha detectado es el escaso tiempo entre
la publicacién de las notas de los exdmenes y la prueba extraordinaria. Ahi se centran, por
tanto, todos los esfuerzos de mejora. Por otro lado, resalta que este afio es tan
extraordinario por la pandemia que resulta dificil hacer comparaciones con otros afios.

En este sentido, la Sra. Vicedecana de Estudiantes, Diia. Gracia Morales, afirma que ha
habido comentarios puntuales de preocupacion en el estudiantado respecto a la escasez de
tiempo entre los resultados de la convocatoria ordinaria y la fecha de la extraordinaria, pero
no han llegado a producirse quejas al respecto. Confirma la informacién del Sr. Vicedecano
de Ordenaciéon Académica de que aun no hay datos estadisticos sobre incidencias o
encuestas de satisfaccién al respecto. Por otro lado, recuerda que, en su momento, el
estudiantado mayoritariamente prefirié el calendario de semestres cerrados una vez
confirmada la imposibilidad de continuar con los examenes extraordinarios de septiembre,
y fue el problema de ajustar bien los tiempos de exdmenes en nuestra Facultad lo que motivé
que nos acogiéramos al sistema de semestre abiertos en un principio. En cuanto a los datos,
opina que, dado que esta siendo un afio atipico, los resultados de las encuestas dificilmente
pueden ser objetivables.

El estudiante Jests Sebastidn Medina manifiesta que, segtin le ha llegado informalmente, el
estudiantado en general estd bastante contento con este sistema pues permite conservar
frescos los contenidos de aprendizaje de cara a una segunda evaluacién. Opina que, si se
amplia en unos dias el plazo entre la convocatoria ordinaria y la extraordinaria, es
conveniente tanto para el profesorado como para el estudiantado mantener el sistema de
semestre cerrados.

D. Miguel Muiioz comparte que la experiencia con sus estudiantes del primer semestre ha
sido buena. Aunque ha habido este afio cierta precipitacién a finales de diciembre y la
anomalia de que habia una semana para seminarios y otras actividades a la vuelta de
vacaciones, el préximo curso se corregira. Por otro lado, se constata que, con este nuevo
calendario, el profesorado puede gestionar mejor su dedicacién a asignaturas de grado y de
master. Aunque inicialmente D. Miguel Mufioz no era partidario de los semestres cerrados,
la experiencia le ha hecho cambiar de opinion. Finalmente, en otro orden de cosas, felicita
al Vicerrector de Docencia por haber puesto en marcha el nuevo sistema de creacion,
revision y validacion de guias docentes mediante plataforma electrénica, algo que habian
estado intentado hacer a nivel interno en el Departamento de Filosofia I pero con muchos
problemas al no tener acceso a las bases de datos centralizadas. Por tanto, agradece y da la
enhorabuena por esta iniciativa, que mejora y facilita el proceso de actualizacién y, ademas,
da mayor visibilidad a las guias docentes. Aprovecha para sugerir que se ponga una
limitacion a la extensién de dichas guias docentes para que sean ttiles y efectivas, y ademas
se acerquen mas al modelo de otras universidades europeas, que son mucho mas breves.

Diia. Maria José de la Torre, ademas de manifestar que ha recibido comentarios de parte del
profesorado de Estudios Ingleses respecto al escaso tiempo para corregir exdmenes entre
una convocatoria y la siguiente, y que todo lo que se pueda hacer para extender ese periodo
sera bienvenido, se hace eco de lo expresado por Diia. Encarnacién Hidalgo respecto a las
caracteristicas particulares de las filologias, que hacen dificil la adquisicién de competencias
en una lengua extranjera en un periodo tan breve de tiempo entre la convocatoria ordinaria
y la extraordinaria. En cuanto a los datos estadisticos sobre la tasa de éxito, rendimiento,
etc. del estudiantado este afio se salen totalmente de las pautas de afios anteriores, por lo
que no servira como referencia para saber si este nuevo sistema de semestre cerrados es
mejor o no. Una cuestion importante que cabe resaltar es que el retraso en el cierre y
validacion de las actas penaliza de cara al contrato programa, lo que afectaria a la
financiacion de los Departamentos. Por tanto, la profesora Maria José de la Torre plantea si



no habria alguna posibilidad de flexibilizar. Por ultimo, pregunta si el nuevo sistema de
actualizacion y validacion de guias docentes estaria funcionando ya para el curso que viene.

El Sr. Vicedecano de Ordenacion Académica confirma que la idea es que se ponga en marcha
en junio para las guias docentes del curso 2021-2022. El Sr. Vicerrector de Docencia aclara
que el proyecto se pensé para su puesta en marcha el curso pasado, pero debido a la
pandemia el mismo Vicerrector tom6 la decisién de detener el proceso. Inicialmente, el
proyecto piloto se iba a llevar a cabo con 5 grados y 5 masteres, pero finalmente solo se ha
llevado a cabo con la participacién de dos grados: matematicas e historia del arte. Las
pruebas se estan llevando a cabo muy bien y la mayoria de los datos que hay que volcar
procederan directamente de los documentos del VERIFICA y el profesorado debera
basicamente revisar y completar la informacién. También se esta preparando todo para que
el proceso sea fluido (correo electrénico y nimero de teléfono de atencion al usuario, videos
explicativos, etc.).

Dfia. Maria Teresa Ortega aflade que estas nuevas guias docentes no solo suponen una
mejora estética, sino que también permitirda un mejor y mas amplio acceso a las mismas,
pues haran posible que las personas con discapacidad visual también puedan recibir la
informacion.

La estudiante Hada Martinez Robles interviene para comentar que un problema a tener en
cuenta en relacion a los semestres abiertos y cerrados es la busqueda de empleo estival al
terminar el curso tan tarde. Tanto en un calendario como en otro, existe el inconveniente de
que termina muy tarde, pues impide al estudiantado empezar a trabajar desde la primera
semana de julio. Esa era la razén por la cual muchos estudiantes preferian que se
mantuvieran los exdmenes extraordinarios en septiembre. Con la situacién que ha generado
la pandemia, se prevé que mas estudiantes necesitaran trabajar para costearse los estudios.

El Sr. Decano responde que no hay mucha diferencia entre el semestre abierto y el cerrado
en términos del computo global de fechas. Ambas opciones acaban en torno a la primera o
comienzos de la segunda semana de julio. Ademas, laimplantacién de este nuevo calendario
obedece a un proceso en el que poco a poco se otorga mas importancia a la evaluacién
continua y donde la dicotomia entre convocatoria ordinaria y extraordinaria vaya
perdiendo su relevancia. Por otro lado, una vez implantado plenamente el sistema de
semestres cerrados en toda la universidad, se podria intentar adelantar el calendario atin
mas, lo cual permitiria que hubiera una mayor holgura en las fechas de los exdmenes. Se
estan dando pasos en ese sentido poco a poco. Por otra parte, este cambio de calendario
venia motivado por la constatacion de que el nimero de estudiantes que se presentaban en
septiembre era cada vez menor.

En respuesta a la profesora Maria José de la Torre, el Sr. Decano considera pertinente la
reflexion de que un retraso en esta adaptacion del calendario no deberia reflejarse en forma
de penalizacion en el contrato programa. Cuestion diferente es que haya un retraso amplio
y notorio que perjudique al estudiantado y al buen funcionamiento del sistema, pero de no
ser asi, deberia haber una mayor flexibilidad.

La Sra. Administradora del Centro, Diia. Alicia Vera, opina que el proyecto de creaciéon y
validacion de guias docentes esta muy bien, asi como otros proyectos del Vicerrectorado de
Planificacion, que estaria bien que se conocieran, y aprovecha para enfatizar el rol que han
tenido y estan teniendo los compafieros y compafieras de Secretaria, que han desempenado
la labor estupenda y silenciosa de revision de las versiones piloto de las guias online,
incluyendo el cotejo con las memorias descargadas desde el Ministerio.



Dfia. Maria José Martos consulta si no seria posible homogeneizar en toda la universidad los
semestres, ya sea abiertos o cerrados, pues en el caso de estudiantes que tiene un doble
grado en los que estan implicadas dos facultades con dos calendarios diferentes resulta muy
complicado.

Dfia. Olga Moreno recuerda que desde la Biblioteca se recopila toda la informacion
bibliograficaincluida en las guias docentes para realizar nuevas adquisiciones. Constata que
se han hecho mas de 8.000 registros que se han enlazado con el catdlogo de la Biblioteca.
También recomienda revisar alguna bibliografia que ya resulta bastante anticuada. Todos
los afios se realiza un trabajo de comparacion de las guias docentes del afio en curso con las
de afios anteriores para ver si se han incorporado nuevos titulos, y asi mantener la oferta
de material bibliografico al dia.

Se procede a la votacién de los criterios generales para la elaboracién de la ordenaciéon
docente, quedando aprobados por asentimiento.

6. Aprobacion, si procede, de los premios extraordinarios de grado del curso 2019-
2020

El Sr. Vicedecano de Ordenacion Académica recuerda que los requisitos para optar a estos
premios son dos: que la nota media sea superior a 9 y que no hayan cursado los estudios en
mas de 4 afios. A continuacién, procede a nombrar de viva voz las personas propuestas para
los premios. Quedan desiertos los premios en tres titulaciones: Arqueologia, Filologia
Clasica y Geografia y Gestion del Territorio, donde no ha habido ningin estudiante con la
nota minima requerida.

Diia. Maria Teresa Ortega resalta que la mayoria de las premiadas son de género femenino,
y da la enhorabuena a todas las personas premiadas.

Se procede a la votacion, y quedan aprobados por asentimiento.

7. Aprobacion, si procede, de la modificacion del Reglamento de la Comision de
Garantia Interna de la Calidad del Titulo de Grado en Filologia Hispanica

El Sr. Vicedecano de Ordenacién Académica, D. Miguel Jiménez Puertas, vuelve a tomar la
palabra e informa de que ya se venia trabajando en la renovacion de los reglamentos de las
comisiones de garantia interna de la calidad de todos los titulos, que comenzaron su
andadura en 2010 con el inicio de los grados. Ya se habian detectado aspectos puntuales
que habia que mejorar. En esta ocasion, se esta preparando la renovacion de la acreditacion
delos titulos, donde el trabajo de las comisiones es fundamental. En ese contexto, se detect6
que nuestro reglamento no prevé como solucionar casos en los que se produce la ausencia
del coordinador o coordinadora del grado en dichas comisiones por estar de baja. Para
resolver este problema, se ha establecido que los reglamentos recojan que, en caso de baja,
el Decano pueda nombrar provisionalmente a una persona sustituta. Asimismo, se ha estado
trabajando también en la duracién de los mandatos. En este caso, se ha trabajado
principalmente en el Grado de Filologia Hispanica por la urgencia de nombrar a una persona
sustituta, al estar la coordinadora de baja, de cara al proceso de acreditacién de los grados,
pero la intencion es hacerlo extensivo a las demas comisiones. No se cambia la composicion
de las comisiones, pero si se modifica su duracién, que se pasaria de 2 a 4 afios. También se
afina mas en el sistema de eleccién de sus miembros. Por ejemplo, se establece que los
miembros del sector estudiantil se elegiran entre los delegados y delegadas de curso. En el
documento, se han marcado los cambios en rojo.



Se procede a la votacion, y la modificaciéon queda aprobada por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, de la composicion de las Comisiones de Garantia Interna
de la Calidad de todos los titulos de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras

Una vez mas, el Sr. Vicedecano de Ordenacién Académica toma la palabra para explicar por
qué se trae este punto a la Junta de Facultad para su refrendo. Aprovecha para alabar la
labor realizada por los y las miembros de las comisiones.

El Sr. Decano recalca que no solo se trata de un refrendo por parte de la Junta de Facultad,
sino también de manifestar agradecimiento y reconocimiento desde la misma a los y las
miembros que componen las comisiones, pues realizan una labor excelente para mantener
la calidad de nuestras titulaciones, y mucho mas este afio en el que hay que acometer la
tarea de generar y revisar los autoinformes como parte del proceso de la renovacion de la
acreditacion de los titulos.

Se aprueba la composicion de las comisiones por asentimiento.

9. Aprobacion, si procede, de la propuesta de incorporacion a la Junta de Facultad,
con voz pero sin voto, de los coordinadores de Grado que no son miembros electos

El Sr. Decano expone las razones por las que trae esta propuesta a la aprobacion de la Junta.
En muchos casos, los coordinadores y las coordinadoras de los grados son miembros electos
de la Junta de Facultad porque se han presentado como candidatos y candidatas a las
elecciones y han resultado electos. Sin embargo, en otras ocasiones, como por ejemplo
cuando se producen dimisiones y hay que incorporar a alguna persona nueva, no siempre
son miembros electos de la Junta de Facultad. El Sr. Decano recalca que es importante que
las personas que ocupen el cargo de coordinacidn de los grados estén todas representadas
en este 6rgano de reflexion, debate y decisién, aunque no fuera elegidas en su dia. El hecho
de que sea con voz pero sin voto se debe, por un lado, a que son miembros no electos, y por
otro, a que la tramitacién de dicho cambio seria mucho méas compleja. Interesa dar agilidad
a este proceso.

Dia. Maria Teresa Ortega se muestra de acuerdo con que las personas que asuman la
coordinacion de los grados sean miembros de la Junta de Facultad. D. Juan Manuel Martin
apunta que hay centros donde los coordinadores y coordinadoras estd integradas en los
equipos de gobierno y son una parte sustancial de la gobernanza de dichos centros. Por otro
lado, informa de que se esta trabajando en establecer un régimen juridico que ampare a este
colectivo.

El Sr. Decano expresa su acuerdo con lo expuesto por el Vicerrector, pues afiade
operatividad al equipo de gobierno, aunque en el caso de Filosofia y Letras supondria un
aumento considerable de los miembros del equipo, pues son 14 titulaciones.

Se procede a la votacion, y queda aprobada la propuesta por asentimiento.

10. Aprobaciéon, si procede, de la propuesta de concesion del titulo de Doctor
“Honoris Causa” por la Universidad de Granada a D. Boaventura de Sousa Santos

El Sr. Decano procede a hacer una semblanza del profesor propuesto, con la particularidad
de que en este caso se realiza desde el equipo decanal a diferencia de otras ocasiones en las



que se presentan desde los departamentos. Constata que esta candidatura despierta
simpatias en otras facultades y centros, lo cual facilitara la consecucién del apoyo necesario
para ser presentada en Consejo de Gobierno. Resalta de De Sousa Santos, catedratico
emérito de la Universidad de Coimbra, su caracter transversal a todas las disciplinas y su
prestigio mundial, habiendo recibido el titulo de doctor Honoris Causa por 18
universidades, empezando por la McGraw-Hill de Canada. A continuacién, hace una
exposiciéon detallada de los méritos y aportaciones del candidato al mundo académico y
social en defensa de la candidatura presentada, que en su momento fue aprobada también
por la Comision Permanente de Gobierno.

D. Francisco Contreras expresa su felicitacién al equipo decanal por presentar esta
candidatura, que le parece estupenda. Afiade que, como Director del Programa de
Doctorado, sin duda la apoyara. Dicho esto, traslada el deseo de la Rectora de que algln
Departamento o Centro proponga a una mujer para el titulo de Doctor Honoris Causa y
quizas ahora sea un buen momento, pues solo hay otra candidatura de Derecho, que
también es masculina. El Sr. Decano agradece las palabras del prof. Contreras y esta de
acuerdo en que la presentacién de la presente candidatura no esta refiida con la
presentacién de otras, pues sera el Consejo de Gobierno el que determine la mejor
candidatura, teniendo en cuenta también la paridad. Aunque un Centro presente una
candidatura, eso no es ébice para que también apoye las candidaturas presentadas por otros
Centros.

D. Miguel Moreno Mufioz se congratula por la magnifica defensa hecha por el Sr. Decano de
la candidatura de Boaventura de Sousa y esta totalmente de acuerdo de que es una figura
sin igual y tiene un caracter interdisciplinar y de total actualidad que permite a muchas
Facultades y Centros sustentar su apoyo. También el hecho de que pertenezca a la
Universidad de Coimbra no es un asunto secundario en un contexto en el que hay tratos
diferenciados de acceso a redes y fondos europeos, asi como por los lazos que unen a esta
instituciéon con América Latina. Respecto al llamamiento hecho por el prof. Contreras, D.
Miguel Moreno confiesa que la primera persona en la que pens6é fue Naomi Oreskes,
Historiadora de la ciencia de la Universidad de Harvard, con una trayectoria también muy
importante y con un rol muy importante en asuntos donde ha tenido una oposicion feroz
por parte de los negacionistas. Y no solo ella, hay muchas mujeres que han tenido y estan
teniendo un gran impacto en la transformacion de muchos esquemas con los que
entendemos hoy los derechos humanos, igualdad, etc.

El Sr. Decano agradece las palabras de D. Miguel Moreno y se hace eco para que en una
oportunidad posterior se puedan proponer figuras como las que ha recalcado. Aprovecha la
intervencion de D. Miguel Moreno para recordar que el prof. Boaventura de Sousa ha
impartido numerosas conferencias en nuestra Facultad, siempre con una gran afluencia de
publico, con el que es capaz de conectar facilmente por su gran capacidad comunicativa y
clarividencia. También resalta que ha colaborado con institutos de la UGR de Antropologia
e Historia Contemporanea, asi como con actividades realizadas desde el Departamento de
Filosofia 2 y otros, y se ha colaborado muy recientemente en un ciclo de pensamiento
decolonial, siempre con un espiritu de colaboracién y una amabilidad encomiables.

El Sr. Decano de la Facultad de Traduccion e Interpretacion, D. Enrique Quero, felicita al
equipo decanal por tan magnifica candidatura por su relevancia en la Humanidades y su
transversalidad, y espera que desde la Facultad que dirige se apruebe el apoyo a dicha
candidatura.

Se procede a la votacion, quedando aprobada la propuesta por asentimiento.



11. Informacién del cambio en la coordinacién del grado de Estudios Arabes e
Islamicos

El Sr. Decano informa de un relevo en la coordinacién del grado de Estudios Arabes e
Islamicos. Deja el cargo D. Indalecio Lozano, que pasa a ser ocupado por Dila. Barbara Boloix.
El Sr. Decano aprovecha para agradecer al coordinador saliente la labor realizada y da la
bienvenida a la profesora entrante, a quien también agradece su disponibilidad.

Dfia. Barbara Boloix interviene para agradecer primero la labor realizada hasta aqui por D.
Indalecio Lozano, que ha sido magnifica, y se pone a disposiciéon del equipo decanal para
colaborar desde el cargo de coordinadora que ocupa desde este momento.

D. Juan Antonio Macia expresa su agradecimiento desde la Direccién del Departamento de
Estudios Semiticos tanto al coordinador saliente por la gestién llevada a cabo como a la
entrante por aceptar la coordinacién en un momento complicado debido al reto de la
renovacion de la acreditacion de los estudios de grado.

12. Ruegos y preguntas

D. Fernando Martinez Martinez, estudiante del Grado de Historia y Ciencias de la Musica,
interviene en relacion con el tema de la vuelta a la semipresencialidad. Ha realizado una
encuesta entre sus compafieras y compaferos de primero, segundo y tercero de carreray
mas de un 90% ha respondido que prefiere no volver a la semipresencialidad. La razén es
que, aunque las aulas se consideran seguras, el profesorado universitario no esta vacunado,
por lo que la situacién es muy similar a la que tuvimos en septiembre y octubre. Por otro
lado, el hecho de que resten solo dos meses para el final del periodo docente del semestre
es también otro factor en contra del cambio, pues entre otras cosas, resultara dificil
encontrar alojamiento. Por todo ello, y porque el tener que asistir presencialmente dos dias
en semana complicaria la adopcidén de la evaluacion continua, propone que se flexibilice el
sistema adoptado de semipresencialidad de tal forma que no se obligue a unos a asistir
fisicamente unos dias de la semana y a otros, otros dias. Menciona el ejemplo de la Facultad
de Medicina, donde se dalibertad al estudiantado para asistir presencialmente o no, y tienen
un listado en el que las estudiantes van indicando su intencién de asistir hasta completar
aforo, dando prioridad a la gente que le corresponde ese turno. Las personas que prefieran
asistir online lo pueden hacer sin que se penalice como falta injustificada.

El Sr. Decano agradece la intervencidn de D. Fernando Martinez, que da pie para hacer
algunas aclaraciones respecto a la vuelta a la semipresencialidad. Por una parte, opina que
hay que tomarse en serio lo de la maxima flexibilidad, con combinacién con la maxima
presencialidad posible. Maxima flexibilidad en este contexto implica no penalizar a quien
no pueda asistir. La UGR es consciente de ello y para minimizar el impacto de esta medida,
ha dispuesto un sistema de ayudas econémicas para quienes quieran la presencialidad pero
tengan dificultades para ello. También, como ya se apunt6 anteriormente, en el caso de que
los grupos sean reducidos y se estabilicen en dichas cifras, se puede contemplar la
posibilidad de la presencialidad plena. Sera clave como se preparara el terreno la semana
anterior al 12 de abril para organizarlo todo de la mejor manera posible. En cuanto a la
subdivision en dos grandes subgrupos por apellidos, el Sr. Decano explica que obedece a la
alta complejidad de nuestra Facultad, que tiene 14 titulaciones, a diferencia de Medicina,
que solo tiene una. Lo que si anuncia el Sr. Decano es que se trabajara desde el equipo
decanal para aplicar la mencionada flexibilidad tanto para el estudiantado que venga
presencialmente como para las personas que puedan hacerlo. Mas alla de las opiniones de
cada persona, lo cierto es que hay razones para atender ambos aspectos, aunque resalta que
el profesorado esta obligado a atender ambas lineas de trabajo. El Sr. Decano considera que
la no presencialidad se ha resuelto bien, por lo que la conviccién de que se resolvera bien



también la nueva situacién que se nos presenta. Lo que si hay que tener por seguro es que
los exdmenes en este nuevo escenario si serdn presenciales, aunque esto no es incompatible
con los criterios aplicados de evaluacién continua, que permanecen vigentes.

Dfia. Aurora Reino informa de que desde la Delegacion de Estudiantes se esta haciendo un
gran sondeo sobre la vuelta a la semipresencialidad y que estan a la espera de los resultados.
También comparte que desde la Delegacién se ha expresado una gran preocupacion por la
inestabilidad que puede surgir a partir de ahora pues hay mucha incertidumbre sobre las
circunstancias epidemiol6gicas que determinarian la opcién o no de alquiler un piso o
volver a una residencia y, sobre todo, el tema econémico, pues un gran sector no tiene los
medios para el alquiler. Se habla de que habra una ayuda econdémica, pero otra duda es
cuando llegarj, pues le consta que ayudas que concede la propia Facultad atin no han llegado
al alumnado, y si esta ayuda no llega hasta pasados varios meses, la supuesta ayuda no seria
tal. Por tanto, una peticién es que se informe, si fuera posible, de los plazos que se estan
manejando para la concesion de dichas ayudas.

La Sra. Vicedecana de Estudiantes, Dfa. Gracia Morales, opina que todos somos conscientes
de la dificultad que entrafia la vuelta ala semipresencialidad, aunque considera que también
tiene muchos elementos positivos. Le parece bien que desde la Delegaciéon se haga un
sondeo aunque no cree que vaya a modificar mucho la situacion. Respecto a las ayudas
econdmicas, informa de que los Vicedecanos y Vicedecanas de Estudiantes han tenido una
reunion con el Vicerrector de Estudiantes, D. José Antonio Naranjo, quien ha confirmado
que, efectivamente, se sacard esta linea de ayuda, aunque ain no ha llegado ninguna
notificaciéon con la resolucién. Estas ayudas seran de tipo social, que ya se vienen dando
desde el Plan Propio de la UGR. Estas ayudas se conceden a personas que estan en situacion
de necesidad por causas sobrevenidas. Por tanto, se trataria de una ampliacién de dichas
ayudas para incluir las ayudas a los alquileres. No tiene informacion sobre la rapidez de las
resoluciones, aunque si tiene constancia de que todo estd preparado para trabajar en el
estudio, resolucién y concesion de dichas ayudas, que seran para un maximo de dos meses
y con unas condiciones especificas. La Sra. Vicedecana se ofrece a compartir el enlace donde
se puede encontrar toda la informacién sobre estas ayudas, que servira como marco de
referencia. Como opinién personal, expresa que el estudiantado que se encuentre en
situacion de espera de una resolucion en relacion a la ayuda econémica podria comunicar
al profesorado que no le tenga en cuenta su ausencia de forma excepcional hasta que dicha
resolucién se produzca.

En relacion al tema de la flexibilidad, el Sr. Vicedecano de Ordenacién Académica plantea en
qué términos se debera entender. Si se entiende con flexibilidad que no va a haber unos
procedimientos especificos y preestablecidos para eximir al estudiantado de la asistencia
presencial sino de recurrir a la buena voluntad de las partes ante situaciones de riesgo o de
imposibilidad de venir a Granada, el Sr. Vicedecano supone que no se va a pedir que
justifiquen algo especialmente. Si es asi, opina que ayudara a resolver las situaciones. No
obstante, esto llevara a la necesidad de atender dos situaciones por parte del profesorado.
Desde esta perspectiva, lo mas razonable seria continuar con la docencia telematica. En este
sentido, la recomendacién que se podria hacer desde la Facultad es que se mantenga la
docencia online sincrona o asincrona para atender las necesidades de aquellas personas que
no puedan asistir presencialmente. Lo que cambia respecto al escenario de docencia
totalmente telematica es que el profesorado, en lugar de encontrarse en su casa, impartira
la docencia desde el aula y con la presencia fisica de parte del estudiantado. Por tanto, ya
que todas las aulas estdn dotadas de camaras, la premisa seria que se continte
retransmitiendo las clases online. Esto ayudaria en gran medida a conseguir la flexibilidad
que necesitamos. Si, por el contrario, las clases se organizaran de otra forma, comenzarian
los problemas.



Respecto a unir subgrupos, el Sr. Vicedecano sefiala que es necesario ir con cautela, porque
las decisiones no se pueden tomar por asignaturas sueltas, sino teniendo en cuenta el
contexto mas amplio, el curso, la titulacién, etc. Por ejemplo, a principio de curso se vio que
era viable en algunas titulaciones con pocos estudiantes. También hay que tener en cuenta
el aforo de los espacios comunes, de la cafeteria, etc. Por otra parte, como la seguridad y la
distancia son dos puntos fundamentales, no ve conveniente lanzarse a liberalizar la
asistencia y ve razonable mantener el sistema impuesto por apellidos.

D. Pedro Pablo Fuentes aprovecha su turno de palabra para agradecer al Decano y su equipo
por todo el esfuerzo que se esta realizando en estos tiempos dificiles. En particular, expresa
su agradecimiento al Vicedecano de Infraestructura y Asuntos Econémicos, D. Gonzalo
Aguila, haber llevado a efecto el proyecto de colocacién de placas y paneles informativos de
personas insignes e ilustres de nuestra Facultad en las entradas de algunas aulas, sobre todo
pensando en las futuras generaciones. El segundo agradecimiento va dirigido a la
Vicedecana de Cultura e Investigacion, Dfia. Ana Gallego, por organizar en el mes de enero
la conferencia online sobre “La cultura clasica: forja de Occidente”, impartida por el profesor
Marco Antonio Coronel, pues pone de manifiesto que la Facultad estd comprometida con las
Humanidades clasicas. Al hilo de esto, D. Pedro Pablo Fuentes traslada al Decano la pregunta
de si se sabe algo sobre el compromiso del Consejo de Gobierno de manifestar su apoyo
solicitado desde el Departamento de Filologia Griega y Eslava, entre otros. Realiza esta
consulta porque se ha sabido a través de la Sociedad Espafiola de Estudios Clasicos que el
dia 18 de marzo hubo una reunién de su presidente con varios técnicos del Ministerio cuyo
resultado es poco alentador, pues tiene la impresiéon de que las solicitudes realmente
importantes se estan dejando de lado. Por ello, insiste en que seria importante que el
Consejo de Gobierno hiciera oficial su apoyo a esta causa.

El Sr. Decano agradece las palabras de agradecimiento hacia el Vicedecano de
Infraestructuras y la Vicedecana de Cultura e Investigaciéon. Respecto a la peticidn, informa
de que la Rectora se hizo cargo de la solicitud y asi lo manifesté en Consejo de Gobierno,
aunque hubo un problema de plazos, pues la tramitacion parlamentaria de la LOMLOE se
llev6 a cabo muy deprisa pues en el momento en el que se celebro6 el Consejo de Gobierno el
tramite estaba pendiente de ser tratado en el Senado, pero rapidamente volvi6 al Congreso,
dondelaley fue aprobada y ya estd en vigor. Por tanto, no lleg6 a entrar la solicitud respecto
a las lenguas clasicas en los estudios de secundaria, asi como tampoco los estudios de ética.
Otra cosa diferente es el eco social que pudiéramos buscar respecto a estos asuntos, pero
una protesta podria caer en saco roto y opina que habria que buscar una estrategia de mas
largo recorrido, empezando con una opinién publica que sea sensible al planteamiento. En
este sentido, invita al prof. Fuentes a celebrar una reunion para dialogar sobre cémo trazar
un plan de sensibilizacién sobre este tema. D. Pedro Pablo Fuentes considera importante
seguir insistiendo, pues todavia hay margen de actuaciéon en el ambito autonémico. El
Decano se muestra de acuerdo.

D. Jesus Sebastian Medina agradece al Rectorado y al equipo decanal por el esfuerzo que se
esta realizando para facilitar la vuelta a la presencialidad porque, opina, es la forma de
garantizar una ensefianza de calidad. Dicho esto, plantea la pregunta de qué sucedera con la
docencia de aquellos profesores y profesoras que estén exentos de darla presencialmente
por ser un colectivo de riesgo. Concretamente hay un profesor que se encuentra en esa
situacién cuya clase se imparte entre otras dos clases que, en principio, serian presenciales.
La segunda cuestion que plantea es si las asignaturas en las que convergen estudiantes de
varias titulaciones también se desdoblara en subgrupos.

D. José Luis Moreno Pestafia agradecer la labor que esta llevando a cabo el equipo decanal
y plantea dos preguntas, la primera en el ambito de la salud del profesorado, y la segunda
en relacion a la situacion econdmica del estudiantado. Propone que se haga una tabla donde



se haga constar, por un lado, las situaciones que se puedan producir y, por otro, las posibles
soluciones, y todo esto difundirlo lo antes posible por las redes sociales y otros canales de
informacién. Por otra parte, si la situaciéon es mas compleja, propone utilizar herramientas
de andlisis mas ricas y mdas participativas para detectar dichos problemas, como por
ejemplo, una investigacion participativa breve. Los sondeos entre el alumnado estan bien,
pero no dejan de ser impresiones, pues los sondeos recogen respuestas sobre una serie de
preguntas que no dejan ver la complejidad de los problemas. Plantea si seria viable una
reuniéon de un grupo constituido por el equipo decanal, el estudiantado y otras personas
colaboradoras que analice la situacién y que identifique cudles son los problemas, las
soluciones ya arbitradas por el equipo de gobierno y aquellas soluciones que deban
plantearse ad hoc y de forma especifica.

Diia. Inés Gdmez Gonzalez pide que se le informe de si se ha llegado a un acuerdo sobre los
términos dela vuelta ala semipresencialidad, ya que ha llegado tarde a la reunién. Menciona
el tema de la dispensa de impartir la clase en la modalidad presencial en algunos casos, y de
la obligatoriedad o no de impartir de forma sincrona las clases online, pues algunos
compafieros le han transmitido su inquietud al respecto tras la mala experiencia que
tuvieron al inicio de curso. Por ello, solicita que desde el equipo decanal se elabore una
breve guia para poder compartirla con los compafieros y compafieras del Departamento.
Finaliza su intervencion sefialando que la flexibilidad es algo que el profesorado ha venido
aplicando desde el inicio de curso y que no es nada nuevo. El profesorado no es el enemigo
del estudiantado, sino su aliado, como es su obligacion.

Diia. Encarnaciéon Hidalgo expresa su tristeza al escuchar que, después del esfuerzo
realizado por el profesorado para adaptar los materiales a la docencia en linea, se diga que
la docencia online es de poca calidad. Por otra parte, incide en que la flexibilidad debe ser
en ambos sentidos: hacia el estudiantado, pero también hacia el profesorado. En el
estudiantado, no solo hay que contemplar situaciones econémicas, sino también el miedo al
contagio. Este mismo miedo lo puede tener el profesorado, que ha solicitado la dispensa por
motivos de salud pero el Servicio de Salud y de Prevencidn de Riegos Laboral le ha indicado
que, al estar en el supuesto 1 de 4 niveles posibles, estd obligado a asistir. Finalmente, hay
una tercera casuistica, que son las clases donde solo habia estudiantes extranjeros y todos
han regresado a sus paises. La prof. Hidalgo se plantea qué sucede en estas situaciones.
Concluye expresando de nuevo su agradecimiento al equipo de gobierno por la enorme
labor que esta realizando.

El Sr. Decano agradece las intervenciones. Sale en defensa el Jests Sebastian sefialando que
no cree que haya querido infravalorar la docencia en linea, sino mas bien poner en valor la
ensefianza presencial. Por otro lado, le consta que la asistencia del estudiantado en las clases
en linea ha sido masiva y, sobre todo, participativa. Esto ha sido posible al buen hacer del
profesorado y a la buena respuesta del estudiantado. Por tanto, considera que debemos
sentirnos orgullosos por el trabajo realizado. Respecto a la gestion de los temores, afirma
que, silos motivos que llevaron en una primera instancia a obtener la dispensa se mantienen
vigentes, se deberia volver a conceder ahora. Y si antes no la tenia, pero la situaciéon ha
cambiado, pues deberia pedirla. Respecto a la docencia online en medio de dos asignaturas
presenciales, lo que procede es informar al Vicedecano para que se tomen las medidas
oportunas, como ya se hizo al comienzo del primer semestre. Respecto a lo planteado por la
prof. Inés Gémez y Encarnacién Hidalgo, el Sr. Decano considera que hay que esperar a que
se celebre la reunion del Consejo de Gobierno, que se producird en unos dias, donde se
deberia arrojar mas luz sobre como abordar las situaciones planteadas. También se muestra
de acuerdo en que la flexibilidad debe entenderse en ambos sentidos, hacia el estudiantado
y hacia el profesorado. En el caso del profesorado, la situacién es algo mas compleja, pues
su presencialidad esta vinculada a sus obligaciones docentes, a las que no puede renunciar.
En todo este contexto, ;como debemos entender y hasta déonde debemos extender la



flexibilidad? En opinién del Sr. Decano, se debe llevar hasta donde sea razonable y posible,
pero sin absolutizar la flexibilidad ni la presencialidad. Esta seguro de que se llegara a una
solucién. No se puede establecer una norma de obligado cumplimiento en todos sus
extremos. Lo que tenemos es unos parametros en los que movernos y, a partir de ahi, habra
que ir buscando soluciones adaptadas a las diferentes titulaciones, cursos, asignaturas, etc.,
pues unas reclaman una ensefianza sincrona mientras que otras se pueden plantear de otra
manera, con sesiones presenciales de indole netamente practica con los contenidos tedricos
aportados en linea de forma asincrona. Cuando tengamos mas informacién tras la reunién
del Consejo de Gobierno, desde el Decanato se elaborara un escrito donde se detallen todos
los pormenores hasta donde sea posible. El Sr. Decano recuerda que la Facultad se debe a la
resolucién del Rectorado, que a su vez viene marcada por una resolucién conjunta de las
universidades andaluzas, que a su vez obedece a directrices impuestas por la Junta de
Andalucia, teniendo en cuenta las exigencias de salud publica. Por tanto, estamos
condicionados por decisiones que se toman en un ambito superior, aunque tenemos un
margen de decisién y actuacion. Respecto a los sondeos, esta de acuerdo con el prof. José
Luis Moreno en que estos vienen determinados por sus procedencias y por los perfiles del
estudiantado. No es igual la situacion del estudiantado local, por ejemplo, que el extranjero,
y de este, los que se mueven en el marco comin europeo tendras unas necesidades y
situaciones diferentes a los de otra procedencia. En cuanto a los 6rganos participativos,
expresa que el Junta de Facultad es uno de ellos. En este caso concreto, el equipo decanal
tratara de actuar antes y después de Semana Santa con la maxima celeridad.

La Sra. Vicedecana de Estudiantes, Diia. Gracia Morales, comparte su optimismo en que se
hallard la mejor manera para sobrellevar esta nueva situacion. Este dltimo afio nos ha
demostrado que estamos capacitados para adaptarnos a cada nuevo contexto, y espera que
asi sea en esta ocasion. Cada cambio saca a relucir un nuevo escenario de debate, pero con
paciencia, se saldra adelante. El Sr. Vicedecano de Ordenacién Académica, D. Miguel
Jiménez, comparte la opinién de la Vicedecana. Tendremos una o dos semanas dificiles, pero
con paciencia se conseguird la transicion de forma airosa. En todos estos meses, con el buen
hacer del profesorado y la buena actitud del estudiantado, se han resuelto todas las
situaciones muy bien, habida cuenta de la complejidad de nuestra Facultad. La Sra.
Coordinadora de Movilidad, Dfia. Consuelo Pérez, hace de portavoz del estudiantado
internacional, que en un 80% se encuentra en Granada y celebra la vuelta a la
semipresencialidad pues ello les permitira tener una experiencia viva y real de la
universidad granadina. Estdn ilusionados y con muchas ganas de empezar.

El Sr. Decano dedica unas tultimas palabras de agradecimiento a los y las miembros de la
Junta de Facultad por su paciencia en una larga pero fructifera reunion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 21:18 horas del dia 23 de marzo de
2021.

El Decano

El Secretario
Granada, a 23 de marzo de 2021



