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TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)
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(Fecha de actualizacion: 09 de septiembre de 2022)

GRADO Geografia y Gestion del Territorio

Datos generales

Grado

Geografia y Gestion del Territorio

Modalidad de evaluacion

Evaluacion por parte del tutor/a, siendo los parametros de evaluacion los siguientes: trabajo (70% de la calificacion), memoria individual
(15% de la calificacion) y defensa publica ante el tutor/a y asistentes (15% de la calificacion).

Rubrica de evaluacion

Adaptacidén de la ribrica MECES. Véase el baremo adjunto al final de este documento.

Criterio de asignacion de
matriculas de honor

El/la tutor/a utilizard el baremo (rubrica de evaluacién) para establecer la calificacion del TFG, memoria y exposicion del alumno/a. La
calificacion final podra ser de 0 a 9 puntos. Tras el acuerdo adoptado por la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Grado en su
sesion de 01-02-2019, si el/la tutor/a considera que el trabajo adquiere la suficiente calidad como para ser candidato a Matricula de
Honor, debera puntuar dicho trabajo (tanto en el INFORME de evaluacién como en el ACTA de evaluacion) con 9.5 puntos. Todos aquellos
trabajos que hayan sido propuestos a M. Honor (es decir, que hayan obtenido la calificacion de 9.5 puntos) seran sometidos a evaluacion
por parte de una comisidon constituida por 3 profesores/as del Grado. La comision decidird, previo informe motivado, qué trabajo(s)
adquiere(n) la mencién “Matricula de Honor” y consecuentemente la calificacion numérica de 10 puntos; si bien la comisién podra declarar
desierta la asignacién de M. Honor si asi lo considera.

Observaciones generales

El maximo de estudiantes a tutorizar por cada uno de los/as profesores/as es de 5.




Ambitos, profesorado y lineas de trabajo

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

(por orden alfabético de apellidos del profesorado)




Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

ARIAS GARCIA, Jonatan

E-mail de contacto

jariasgarcia@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Analisis y gestion del paisaje (metodologia, dindmica y evolucién histérica, procesos de participacion publica).
Potenciacion del patrimonio natural, cultural y paisajistico mediante el disefio de itinerarios
geograficos/didacticos/paisajisticos/turisticos (escala local-comarcal).

Implementacién del “Analisis Geografico Regional” como enfoque para el diagndstico y resolucién de
problemas/necesidades territoriales (aplicacion a casos de estudio concretos).

Planificacidn y gestion (natural/territorial) de espacios naturales protegidos.

Los pueblos de colonizacion agraria y su papel en la articulacion territorial: pasado, presente y futuro.

Otros temas a propuesta del alumnado (consultar con el profesor).

Observaciones /
recomendaciones

Para aceptar la tutorizacion se valorara que el/la alumno/a sea responsable, riguroso/a, creativo/a y disciplinado/a en el
trabajo.

Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

CABALLERO CALVO, Andrés

E-mail de contacto

andrescaballero@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Andlisis y gestion del paisaje en espacios agricolas.
Disefio y analisis de paisajes urbanos y paisajismo.
Desarrollo territorial en regiones agrarias.

Planificacion y gestidon de Espacios Naturales Protegidos.
Manejos del suelo agricola.

Para otras opciones, consultar al profesor.

Observaciones /
recomendaciones

Para aceptar la tutorizacion se valorara que el/la alumno/a sea responsable, riguroso/a y disciplinado/a en el trabajo.
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Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

CAMACHO OLMEDO, Maria Teresa

E-mail de contacto

camacho@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Aplicaciones de la Teledeteccion aérea y espacial.
¢ Diagnéstico territorial mediante TIGs (evaluacion multicriterio y evaluacion multiobjetivo).
e Aplicacion de las TIGs a la dinamica de los usos y coberturas del suelo.

Observaciones /
recomendaciones

Se recomienda que el/la alumno/a tenga habilidad con las Tecnologias de la Informacién Geografica (TIGS).

Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

FROLOVA IGNATIEVA, Marina

E-mail de contacto

mfrolova@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Transicidn energética en Europa

Desarrollo e impacto de las energias renovables en Espafia
Energias renovables y su impacto paisajistico

e Comunidades energéticas

Observaciones /
recomendaciones

Se requiere que el alumnado tenga nivel de inglés suficiente como para realizar analisis de articulos en dicho idioma
sobre la tematica propuesta
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Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

JIMENEZ OLIVENCIA, Yolanda

E-mail de contacto

yiimenez@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Gestidn de Espacios Protegidos y Desarrollo Sostenible
e Observatorios de Paisaje
e Modelos de Gestidon y Ordenacion del Paisaje

Observaciones /
recomendaciones

No hay recomendaciones

Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

MARTINEZ IBARRA, Emilio

E-mail de contacto

emibarra@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Climatologia regional

Climatologia turistica

Riesgos climaticos

Tradicion oral

Etnobotanica

e Gestion Integrada de Espacios Litorales

Observaciones /
recomendaciones

El alumnado debera tener conocimientos basicos o presentar un interés destacado en las tematicas propuestas
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Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

MARTOS FERNANDEZ, Maria José

E-mail de contacto

mjmartos@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Consultar con la profesora

Observaciones /
recomendaciones

Ambito

Analisis Geografico Regional

Profesor/a

RODRIGO COMINO, Jesus

E-mail de contacto

jesusrc@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Procesos de degradacién ambiental del territorio desde nivel local a regional.
¢ Vifledos: relacién ser humano y medio
e Paises desarrollados y emergentes: procesos asociados a nivel regional (ambientales y econdmicos)

Observaciones /
recomendaciones

Se requiere disposicion del alumnado para hacer trabajo de campo, manejo de instrumental, posible uso de SIG y/o
gestion de base de datos.
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Ambitos, profesorad9 V' Iine,as de trabajo

GEOGRAFIA FISICA

(por orden alfabético de apellidos del profesorado)




Ambito

Geografia Fisica

Profesor/a

FERNANDEZ GALVEZ, Jesis

E-mail de contacto

jesusfg@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Hidrologia de suelos

Procesos en la zona no saturada

Relaciones suelo agua clima

Fisica ambiental

Otras propuestas previa consulta con el profesor

Observaciones /
recomendaciones

Motivacion e interés por el trabajo a desarrollar y conocimientos de inglés

Ambito

Geografia Fisica

Profesor/a

GOMEZ ZOTANO, José

E-mail de contacto

jgzotano@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Geografia Fisica y Ordenacion del Territorio.

Trabajo de campo y excursiones geograficas aplicadas a la docencia y a la investigacion.
Biogeografia (pedoantracologia, geohistoria ambiental, Espacios Naturales Protegidos, Rewilding).
Paisaje (analisis, diagndstico, metodologia, taxonomia, evolucion diacrdnica).

La sociedad y su medio en la escala espacio-temporal.

Patrimonio eco-cultural, Desarrollo Sostenible y Cooperacién al Desarrollo.

Proyectos territoriales.

Otros temas (consultar con el profesor).

Observaciones /
recomendaciones

No procede
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Ambito

Geografia Fisica

Profesor/a

MARTIN-VIVALDI CABALLERO, Maria Elena

E-mail de contacto

evivaldi@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Consultar con la profesora

Observaciones /
recomendaciones

Ambito

Geografia Fisica

Profesor/a

OLMEDO COBO, José Antonio

E-mail de contacto

jaolmedo@ugr.es

e Biogeografia
Lineas de trabajo e Cambio climatico
propuestas o Crisis ecoldgica

e Otros temas a propuesta del alumnado (consultar con el profesor).
Observaciones / No procede

recomendaciones
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Ambito

Geografia Fisica

Profesor/a

SANCHEZ DEL ARBOL, Miguel Angel

E-mail de contacto

msdarbol@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Planificacion territorial

Paisaje: analisis/valoracién/intervencion

Medio biofisico: valoracion/planificacién/gestion

Andlisis integrado del medio natural
Identificacidén/valoracion/gestion de recursos territoriales
Seguimiento y evaluacidn de planes territoriales

Observaciones /
recomendaciones

No procede

10
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Ambitos, profesoraslo y lineas de trabajo

GEOGRAFIA HUMANA

(por orden alfabético de apellidos del profesorado)

11




Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

CANETE PEREZ, José Antonio

E-mail de contacto

joseaca@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Ordenacion de Territorio
Planificacién y Gestion Urbana
Desarrollo Rural

SIG y Geoprocesos

Observaciones /
recomendaciones

Para TFG en materia SIG se requiere solvencia en dichas técnicas, responsabilidad y seriedad.

Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

CAPOTE LAMA, Alberto

E-mail de contacto

alama@ugar.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Geografia de las migraciones: inmigracion en Espafia; emigracion espafiola; migraciones y sistema escolar;
mercado de trabajo, integracion, movilidad, refugiados.

e Geografia de la poblacion: estadisticas vitales (mortalidad, nacimientos); envejecimiento de la poblacion;
despoblacién en el medio rural. Juventud y demografia.

o Geografia urbana: gentrificacion y turistificacién de las ciudades; segregacidon y margenes urbanos.

Observaciones /
recomendaciones

No procede

12
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Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

CEJUDO GARCIA, Eugenio

E-mail de contacto

cejudo@uar.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Despoblamiento y envejecimiento del mundo rural
¢ El empoderamiento de las mujeres en la sociedad (rural y/urbana)
e Diferencias de género entre hombres y mujeres

e Politicas de desarrollo en el mundo rural: agrarias, LEADER, asistencia de mayores, etc.

e Participacion social en la gobernanza del territorio

Observaciones /
recomendaciones

Mostar interés por conocer/profundizar en las tematicas propuestas

Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

EGEA JIMEMEZ, Carmen

E-mail de contacto

cegeal@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Migraciones (de retorno y forzadas)

e Dindmicas demograficas

e Procesos de envejecimiento

e Pobreza, desigualdades y vulnerabilidad social

e Procesos de renovacion urbana

e Espacios publicos, derecho a la ciudad y conflictos urbanos

Observaciones /
recomendaciones

No hay recomendaciones

13
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Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

MAROTO MARTOS, Juan Carlos

E-mail de contacto

jcmaroto@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Posibilidades del turismo para el desarrollo local y el desarrollo rural.

e Posibilidades del voluntariado para favorecer la reduccion de las desigualdades territoriales y sociales.

e Cooperacion al desarrollo y ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
e Posibilidad de participacién en un proyecto de voluntariado y desarrollo territorial.

Observaciones /
recomendaciones

Se valorara para aceptar la tutorizacién el compromiso social y responsabilidad en el trabajo.

Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

NAVARRO VALVERDE, Francisco Antonio

E-mail de contacto

favalver@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Desarrollo rural

e Politicas agrarias y de desarrollo rural

e Espacios rurales

e Despoblamiento rural/espacios rurales marginales, estrategias de afrontamiento
e Planificacion del turismo y turismo sostenible

Observaciones /
recomendaciones

No procede
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Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

PEREZ PEREZ, Belén

E-mail de contacto

belenperez@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

e Consultar con la profesora

Observaciones /
recomencciones

Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

PORCEL RODRIGUEZ, Laura

E-mail de contacto

Iporcel@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Paisaje agrario

Espacios naturales protegidos
Paisajes agroalimentarios
Redes Alimentarias Alternativas
Areas urbanas

Aplicaciones de los SIG

Observaciones /
recomendaciones

No procede
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Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

SANCHEZ ESCOLANO, Luis Miguel

E-mail de contacto

Imsescolano@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Planificacion territorial

Desarrollo regional, enddgeno y local

Sistema urbano y dinamicas territoriales

Iniciativas de economia social y solidaria

Impactos del capitalismo global en el territorio, justicia espacial
Conflictos geopoliticos

Observaciones /
recomendaciones

No procede

Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

SERRANO MONTES, José Luis

E-mail de contacto

joselsm@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Geografia de los animales

Geografia cinegética

Turismo de fauna

Fauna urbana

Fauna en espacios agrarios

Conflictos humano-animales

Andlisis, gestion y restauracion del paisaje

Observaciones /
recomendaciones

No procede
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Ambito

Geografia Humana

Profesor/a

TORO SANCHEZ, Francisco Javier

E-mail de contacto

fitoro@ugr.es

Lineas de trabajo
propuestas

Pensamiento geografico: evolucidn historica y perspectivas actuales

Ecologismo radical y sus conexiones con la geografia anarquista

Sostenibilidad: aspectos tedricos y metodoldgicos (enfoques, indicadores, estrategias politicas)
Teoria del decrecimiento y su aplicacion/analisis en diferentes ambitos territoriales

Ecologia politica: estudio de conflictos socio-ambientales y lenguajes de valoracién

Observaciones /
recomendaciones

Se recomienda gran capacidad lecto-comprensiva

17
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BAREMO ESTABLECIDO EN EL GRADO DE GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO PARA LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO. CURSO 2022-2023

INDICADORES SELECCIONADOS A PARTIR DE LAS COMPENTECIAS GENERALES COMUNMENTE PRESENTES EN LOS TITULOS DE GRADO Y DE LAS COMPENTECIAS FIJADAS PARA
LOS GRADOS POR EL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR, “MECES”. VICERRECTORADO DE DOCENCIA.

MEMORIA INDIVIDUAL (entre 1.000 y 2.000 palabras). Segun normativa, debe incluir, al menos, los objetivos, la descripcidn del proceso y los resultados obtenidos.
Puede incluirse asimismo aspectos vivenciales del desarrollo de la experiencia (aprendizaje de nuevos conceptos, técnicas y/o procedimientos metodoldgicos, en su caso;

dificultades encontradas en cada etapa del trabajo, impresion subjetiva sobre el grado de cumplimiento de las competencias generales del TFG, etc.

TRABAJO INDIVIDUAL (entre 6.000 y 10.000 palabras), en el que el estudiantado debe adquirir las competencias generales que se desglosan y bareman a continuacién

15 puntos sobre 100

70 puntos sobre 100
+ 15 p. por exposicién oral

Competencias ; ) NIVEL DE LOGRO: | NIVEL DE LOGRO: Il NIVEL DE LOGRO: Il PONDE-
generales |CODIGO| NIVELES DE COMPLEJIDAD CODIGO | INDICADOR (evidencias) 0-10% de la calif. del item 50% de la calif. del item 100% de la calif. del item | RACION
Criterios “orientativos” para la evaluacion de cada indicador Sobre 85 p.
. . - . . Las fuentes de informacion Las fuentes de informacion
. L Utiliza fuentes de informacién No utiliza variedad de fuentes de . . - . -
) AGC.I. Acceder y recoger informacion AGC.I.2. variadas. validas v fiables informacion utilizadas son variadas pero no | utilizadas son variadas, validas y
1. Capacidad t‘_j,e : y de fiabilidad contrastada fiables
acceso y gestion - - - -
dela . . . . Estructura y sistematiza la No estructura adecuadamente la Estructura pero no _S|stemat|_z,a Estructura y sistematiza . 10 p. méx.
informacion Organizar, sistematizar y utilizar la AGC.II1 ; 2 L, . . i adecuadamente la informacion | adecuadamente la informacion
) S AL informacion en funcion de los informacion en funcion de los S oo S o
AGC.II. informacion criterios establecidos criterios establecidos en funcion de los criterios en funcion de los criterios
establecidos establecidos
AS.LL Identifica la informacién No identifica la informacién dentifica la informacion pero I,: deenct::g;aer']nzggggﬂ%g I
e necesaria para afrontar una tarea | necesaria para afrontar una tarea | €Sta no €s adecuada a la
naturaleza de la tarea naturaleza de la tarea
Identificar, analizar y sintetizar la . . i . . . L Anallza p(,)brementella . . . .
AS.| informacion necesaria para afrontar una | AS.].2 Analiza la informacion necesaria | No analiza la informacion informacion necesaria sin Analiza la informacion y destaca
" tarea T para afrontar una tarea necesaria para afrontar una tarea | destacar los puntos los puntos fundamentales
5 C dad d fundamentales
. Capacidad de o o
analisis y Sintetiza adecuadamente la No es capaz de sintetizar la Sintetiza correctamente la Sintetiza correctamente la
sintesis AS.1.3. informacion informacion informacion pero no es capaz de | informacion y la utiliza
utilizarla para afrontar una tarea | adecuadamente 15 p. max.
Concreta y discute los resultados | No existe concrecion en los Concretg los r_esultados pero no | Los resultados obtenldos.se h_an
AS.11.1. obtenidos resultados obtenidos los evalla y discute concretado, evaluado y discutido
correctamente adecuadamente
AS.II. Discutir y concretar resultados para fGenera las conclusiones No genera adecuadamente Genera adecuadamente todas
generar las conclusiones AS 1.2, undamentadas en los No extrae conclusiones todas las conclusiones posibles | las conclusiones posibles a
planteamientos teéricos y a partir de los planteamientos partir de los planteamientos
empiricos tedricos y empiricos tedricos y empiricos
Describe una situacion o Identifica correctamente los
RP.I. Muestra un dominio de los aspectos RP.I1 Identifica los elementos que No identifica el problema o la problema, pero no reconoce los componentes de una situacion
3. Capacidad bésicos de la situacion o caracterizan una situacion situacion en cuestion distintos elementos que la comgleja
para resolver componen. ' 10 p. max.
problemas . . . . . No es capaz de proponer . . - . . .
RP.III Propone soluciones a situaciones RP.III1 Propo_ne_solucmnes _utlllzando el soluciones a problemas Emite soluciones bésicas y bien Propone soluciones creativas
o complejas T conocimiento adquirido documentados bien documentadas
concretos
Realiza un diagnéstico, pero la
Caracterizar una situacion practica Diagnostica la situacion de No es capaz de reqhzar un informacion informacion utll_lzada Re_allza un _tzuen diagnéstico con
. - ? . : - diagnadstico de partida y/o de para ello no es adecuada ni la informacion adecuada y
ACP.I. reconociendo en ella los conocimientos | ACP.1.3. partida a través de informacion X L . ; .
. . acceder a informacion adecuada | fiable. No realiza un buen fiable
4. Capacidad gue demanda adecuada y fiable : ; . :
ara aplicar y fiable para ello d_|agno_s_t|co aunque la informa-
(F:)onocimientos a cion utilizada es la adecuada
la bractica No considera opciones diferentes Considera opciones genéricas Propone diferentes opciones 10 p. max.
para tomar TDA.I Analizar diferentes opciones al afrontar TDA.L2 Analiza diferentes opciones para ara generar altpernativas de sin analizarlas ni tener en priorizadas y contextualizadas
g pare o una decision de forma auténoma T generar alternativas de solucion para g cuenta su adecuacion al para generar alternativas de
ecisiones de solucién 2
forma auténoma contexto solucién
No justifica las decisiones Justifica las decisiones pero no | Justifica la decision de forma
TDA.IL. Argumentar la toma de decisiones TDA.I.2. Justifica la decisiones tomadas tomadas de manera adecuada clara, convincente y

estructurada.




Competencias

NIVEL DE LOGRO: |

NIVEL DE LOGRO: Il

NIVEL DE LOGRO: I

PONDE-

generales CcODIGO NIVELES DE COMPLEJIDAD CODIGO | INDICADOR (evidencias) 0-10% de la calif. del item 50% de la calif. del item 100% de la calif. del item RACION
Criterios “orientativos” para la evaluacion de cada indicador Sobre 85 p.
No se expresa con claridad por lo | Se expresa con poca claridad y | Se expresa de manera clara,
COE.|.1. Muestra claridad y comprensién | que no se entiende el mensaje. |fluidez, lo que dificulta su fluida y correcta, por lo que se
en la redaccion/expresion Comete faltas ortograficas y/o comprension entiende facilmente
gramaticales
i i Aunque utiliza estrategias que il i .
COE.L . : No utiliza estrategias que g Utiliza estrategias que 10 p. Max.
Expresar ideas/conceptos de forma COE.I.2. Essct:rrlijtgtura el discurso oral o estructuran el mensaje estructuran el mensaje (nume- | estrycturan el mensaje P
5. Habilidades de estructurada e inteligible (numeracion, apartados,...) racion, apartados, ...), el men- | (nymeracion, apartados,...)
comunicacién saje no esta bien estructurado
it | Referencia adecuadamente las . . . Todas las referencias estan
escritay ora " , No expresa las referencias de No todas las referencias estan . o
COE.1.3. fuentes utilizadas segun manera correcta bien citadas realizadas siguiendo una
normativa normativa
El discurso es muy superficial, no 2l lseuEe e3ikl MLy ClelberEeo
COE.II.1. Madurez mostrada en la esta bien referenc)i/adop ' El discurso esta poco elaborado |y la tematica la trata con
e Utilizar diferentes recursos para mejorar elaboracion del discurso oral ploilijdicad 15 p. max
o y facilitar el discurso oral Uso de los recursos adecuados | No apoya el discurso, la Utilizal recursos aunaue no Utiliza diversos recursos de ' '
COE.II.2. para facilitar la exposicién presentacion con ningln recurso anortan ni aclaran q manera adecuada, lo que facilita
(gréficos, fotos, tablas,...) gue facilite su comprension P la comprension
_ 3 Identifica buscadores y/o Webs | Identifica buscadores y/o Webs
Utiliza Internet para la bsqueda No |dent|f|g:i_ buscador(_as _y/o tematicas especializadas y tematicas espec|a!|zadas y
UTIC.I.1. de informacion dtil y relevante Webs tematicas especializadas y | relevantes, pero no encuentra a | relevantes, y consigue encontrar
relevantes través de ellos informacion Ut?l a través de ellos informacion util
UTIC. B it 6 en la Web para el desarrollo de su trabajo | para el desarrollo de su trabajo
1 uscar informacion en la We
Utiliza las bases de datos . Utiliza bases de datos Utiliza bases de datos institucio-
UTIC.I2 institucionales de publicaciones No utiliza b?sez de d;?os . institucionales de publicaciones | nales de publicaciones electr6-
A2 electrénicas para la bisqueda de Institucionales de publicaciones | ejectrénicas, pero no encuentra | nicas y consigue encontrar a
bibliograffa dtil y relevante electronicas a través de ellas bibliografia través de ellas bibliografia
relevante para su trabajo relevante para su trabajo
Maneja los programas que se No conoce los programas Conoce los programas relacio- | Conoce y maneja adecuada-
utiIizar_1 ensu area de relacionados con el nados con el procesamiento de | mente los programas relacio-
UTICILL conocimiento para el procesamiento de textos y textos y presentacion de la nados con el procesamiento de
S procesam!ento de t_extos y presentacion de la informacion informacion que se utilizan en su | textos y presentacion de la
presentacion de la informacion que se utilizan en su area de area de conocimiento, pero no informacion que se utilizan en su
6. Capacidad conocimiento los maneja adecuadamente area de conocimiento
para el uso de No conoce los broaramas para | CONOCe 10s programas para Conoce y maneja 15 p. max.
las TIC Maneja los programas que se estion de basgs é]e datosp hoias gestién de bases de datos, adecuadamente los programas
UTIC.II _ . _ utilizan en su area de ge calculo. programas de, ) hojas de calculo, programas de |para gestién de bases de datos,
Manejar los recursos informéticos UTIC.II.2. conocimiento para gestion de analisis de’ d%to% etc. ue se andlisis de datos, etc. que se hojas de calculo, programas de
bases de datos, hojas de calculo, utilizan en su ére,a de. q utilizan en su area de andlisis de datos, etc. que se
programas de analisis de datos... conocimiento conocimiento, pero no los utilizan en su area de
maneja adecuadamente conocimiento
Maneia [0S proaramas que se Conoce los programas para la Conoce y maneja
utilizaln en S% é?ea de q No conoce los programas para la | realizacion de dibujos, gréficas, |adecuadamente los programas
UTIC.I1.4 conocimiento para la realizacion realizacion de dibujos, gréficas, |tratamiento de imagenes, etc. para la realizacién de dibujos,
e L pe : tratamiento de imagenes, etc. ue se utilizan en su area de raficas, tratamiento de
de dibujos, gréficas, tratamiento 9 q 9
de ima Jen,e% etc ' que se utilizan en su area de conocimiento pero no los imagenes, etc. que se utilizan en
9 T conocimiento maneja adecuadamente su area de conocimiento
Registrar y organizar la informacion Organiza y sistematiza la No utiliza herramientas Utliza herramientas inf(_)rmzfa',[icas Utiliza las herramientas
UTIC.III. gistrar y org 29 'y : informéaticas para el registro y para el registro y organizacion informaticas mas adecuadas
obtenida y generar documentos y UTIC.III.1.  |informacién obtenida con ayuda

presentaciones

de las tecnologias disponibles

organizacion de la informacion
obtenida

de la informacion obtenida, pero
los programas empleados no
son los més adecuados

para el registro y organizacion
de la informacion obtenida

Importante: El grupo de trabajo constituido por representantes de las Comisiones de Evaluacion TFG del Grado en Geografia y Gestién del Territorio, a instancias de la Comision Interna para la Garantia de la Calidad del Grado, ha
seleccionado estos 25 indicadores agrupados en 6 competencias a partir de los 66 indicadores establecidos (con caracter orientativo) por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado, agrupados en 13 competencias UGR y
6 competencias MECES. Posteriormente (11 de febrero de 2016), en la reunion mantenida entre el coordinador del Grado y profesores-tutores de TFG, se ha realizado un ajuste en el baremo con objeto de destinar 15 puntos a la
Memoria individual (que aporta el 15% de la calificacion del TFG segun normativa). Se ha destacado en la tabla la exposicion oral (COE. I1.), puesto que esta desagregada en el sistema de evaluacién oficial con un valor de 15 puntos.




