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REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DE LA FACULTAD

PREAMBULO

El articulo 9 de los Estatutos de la Universidad de Granada establece que: “Las Facultades y Escuelas
dispondran de un Reglamento de Régimen Interno, que serd elaborado por la Junta de Centro y aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.”

El presente Reglamento, en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo de los Estatutos antes
citado, ha sido elaborado teniendo en cuenta lo dispuesto en la LOU y en los Estatutos en lo referente a
estructura de los drganos de gobierno y representacidn y sus competencias.

En cuanto al funcionamiento de los érganos colegiados, se respetan en este modelo de Reglamento los
preceptos de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, relativos a los drganos colegiados que tienen caracter de bdsicos a raiz de la
Sentencia del Tribunal Constitucional 50/1999, de 6 de abril, y que por tal caracter son aplicables a todas
las Administraciones Publicas.

Igualmente, se ha inspirado en el conjunto de los Reglamentos de régimen interno de los Centros y del
Claustro en vigor, en lo que no contradicen a los Estatutos y la legislacion vigente.




TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Naturaleza

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Granada es el Centro encargado de la organizacién de
las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de
los titulos universitarios de caracter oficial con validez en el territorio nacional que se imparten en la
misma.

Articulo 2. Fines

La Facultad de Filosofia y Letras tiene como objetivo alcanzar los fines de la Universidad mediante el
ejercicio de los derechos y obligaciones de sus miembros en el marco establecido por la legislacién vigente
y los Estatutos de la Universidad de Granada.

Articulo 3. Miembros
Se consideran miembros de la Facultad de Filosofia y Letras:
1. Al personal docente e investigador de la Universidad de Granada que imparte docencia en el
Centro.
2. Al personal de administracion y servicios adscritos a él.
3. Alalumnado matriculado en las titulaciones impartidas en la Facultad.

Articulo 4. Competencias
Son competencias de la Facultad de Filosofia y Letras:

1. Elaborar y proponer la aprobacion, modificacion o adaptacion de los planes de estudios de las
titulaciones que les sean adscritas, de conformidad con las directrices establecidas por el Consejo
de Gobierno.

2. Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacion cientifica y
la calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones.

3. Coordinar la ensefianza impartida por los Departamentos en dichas titulaciones y planes de

estudio.

Proponer el plan de ordenacién docente del Centro y supervisar su cumplimiento.

Promover y coordinar el desarrollo de titulaciones de postgrado y cursos de especializacion.
Administrar su presupuesto.

Gestionar los procesos académicos y administrativos propios del ambito de su competencia.
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Promover las acciones de intercambio o de movilidad de sus estudiantes y, en su caso, la
realizacion de practicas profesionales, asi como su seguimiento.

8. Favorecer la insercidn laboral de sus titulados y analizar la evolucidn de su mercado de trabajo.

9. Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatutos, sus normas de desarrollo o este Reglamento.

Articulo 5. Organos
La Facultad de Filosofia y Letras estard integrada por los siguientes érganos:

1. Colegiados:

a. Junta de Facultad.

b. Comisidon Permanente de Gobierno.
2. Unipersonales:

a. Decano/a.

b. Vicedecanos/as.

c. Secretario/a.

Articulo 6. Principios y deberes de actuacion

1.

2.

Los drganos de gobierno y representacion de la Facultad actuaran bajo los principios de unidad de
accidn institucional, coordinacion, cooperacién y asistencia mutua.

En el marco de sus competencias y en caso de conflicto entre drganos colegiados y unipersonales, las
decisiones de los primeros prevalecen sobre las de los segundos.

Los 6rganos de gobierno y representacidon de la Facultad de Filosofia y Letras tienen como deberes
fundamentales promover e impulsar la ensefianza, la investigacidn y gestiéon de calidad, la prestaciéon
de servicios a la sociedad, asi como fomentar la participacién de los distintos sectores universitarios.
Los d6rganos colegiados de gobierno y representacion de la Facultad se configurardn de forma que
gueden representados los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en los términos
establecidos en los Estatutos y en este Reglamento, propiciando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en su composicion.

Articulo 7. Régimen juridico

1. Elrégimen interno de la Facultad de Filosofia y Letras se regird por el presente Reglamento y por las
demas disposiciones legales o estatutarias de preceptiva aplicacion.

2 . las resoluciones y acuerdos de los érganos unipersonales o colegiados del Centro, serdn recurribles
en los términos previstos en la normativa vigente.




TIiTULO I: ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO | Junta de Facultad

Seccion 12 Disposiciones Generales
Articulo 8. Definicion
La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno y representacion del Centro.

Articulo 9. Composicién
La Junta de Facultad estara compuesta por:
1. El Decano/a que la preside.
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Los Vicedecanos/as.

El Secretario/a, que lo sera también de la Junta.

El Administrador/a del Centro.

Por un maximo de cien miembros elegidos de acuerdo con la siguiente distribucion:
a.

Cincuenta y seis miembros en representacién del profesorado con vinculacidon permanente a la
Universidad.

Cuatro miembros en representacion del resto del personal docente e investigador.

Veinticuatro miembros en representacion del estudiantado.

Ocho miembros en representacion del personal de administracion y servicios.

Ocho miembros en representacion de los Departamentos con mayor carga docente en las
titulaciones impartidas en la Facultad.

Articulo 10. Eleccién y mandato

1. La eleccién de los miembros de la Junta de Facultad se realizard conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Granada y en la normativa electoral aprobada por el Consejo de
Gobierno.

2. Elmandato de los miembros de la Junta de Facultad sera de cuatro afios.

3. Los miembros de la Junta cesaran por:

a.

Por renuncia.

b. Por pérdida de la condicién por la que fueron elegidos.

Cc.

Finalizacion legal de su mandato.

Durante el primer cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes.
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4. Los miembros de la Junta tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesiones de la
Junta, asi como a las Comisiones de que formen parte. Asimismo estaran obligados a observar y
respetar las normas de orden y disciplina establecidas en este Reglamento.

Articulo 11. Competencias
Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes competencias:

1.
2.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Elegir y, en su caso, revocar al Decano/a.

Aprobar las directrices generales de actuacién de la Facultad en el marco de la programacién
general de la Universidad.

Debatir y, en su caso, aprobar la memoria anual de gestién del Decano/a.

Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen Interno del Centro y las modificaciones
pertinentes, en su caso.

Elaborar y proponer la aprobacion, modificacidon o adaptacion de los planes de estudios de las
titulaciones que les sean adscritas y de los titulos de su competencia, atendiendo a las
directrices establecidas por el Consejo de Gobierno.

Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacién
cientifica y la calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones.

Proponer el plan de ordenacién docente del Centro y supervisar su cumplimiento.

Emitir informe sobre asuntos que requieran acuerdo del Consejo de Gobierno y que afecten al
Centro.

Proponer limites de admisién y criterios de seleccién del estudiantado.

Informar las propuestas de creacidn, modificacién o supresién de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, cuando resulte afectado el Centro.

Proponer la dotacion de instalaciones e infraestructuras necesarias para la Facultad, con objeto
de garantizar la calidad de la ensefianza, posibilitar la investigacion y favorecer la eficacia de la
gestion.

Formular propuestas referentes a las necesidades de provision de plazas de personal de
administracidén y servicios correspondientes al Centro.

Proponer la concesién del titulo de Doctor Honoris Causa y la concesién de honores y
distinciones de la Universidad.

Determinar la distribucién del presupuesto asignado al Centro y recibir la rendicién de cuentas
que presente el Decano/a.

Proponer convenios con otras entidades e instituciones.

Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad o sus
normas de desarrollo.




Articulo 12. Funcionamiento
La Junta de Facultad actuara en Pleno y en Comisiones.

Seccion 22 Constitucion de la Junta de Facultad
Articulo 13. Sesion constitutiva

1.

Celebradas las elecciones a la Junta de Facultad y una vez proclamados sus resultados definitivos, en el
plazo maximo de quince dias, el Decano/a convocara a sesidn constitutiva a los miembros electos de la
Junta de Facultad.

La sesidn constitutiva estara presidida por el Decano/a, asistido por el Secretario/a y por dos miembros
electos de mayor y menor edad. El Decano/a declararad abierta la sesidn y el Secretario/a del Centro
dara lectura a la relacién de miembros de la Junta por orden alfabético, procediendo después a la
eleccidn de la Mesa de la Junta.

Seccion 32 Mesa de la Junta

Articulo 14. Concepto
La Mesa es el 6rgano rector de la Junta de Facultad que actla bajo la direccidén de su Presidente/a.

Articulo 15. Composicidn

1.

La Mesa estara compuesta:
El Decano/a, que la preside.
El Secretario/a de la Facultad, que actuard como Secretario/a.
Un miembro del profesorado.
Un miembro del estudiantado.

e. Un miembro del personal de administracion y servicios.
Los miembros de la Mesa seran elegidos por el Pleno de la Junta de Centro en votacion secreta, previa
presentacién de su candidatura. Cada elector podrd votar un maximo de candidatos igual al de puestos
a cubrir, y resultara elegido el candidato de cada sector que obtenga mayor numero de votos. En caso
de empate, se repetird la votacidn y, de persistir el empate, se decidira por sorteo.
Las vacantes que se produzcan en la Mesa durante el periodo de mandato de la Junta serdn cubiertas
en la sesién de Junta siguiente a aquella en que se produzca la vacante, en la forma establecida en los
articulos anteriores.
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4. Los miembros electos de la Mesa perderan su condicién de tales:
a. Porrenuncia.
b. Por finalizacién legal de su mandato.
c. Por pérdida de la condicion necesaria por la que fueron elegidos.
d. Por revocacion, para la que serd necesaria la mayoria absoluta de la Junta a propuesta de, al
menos, quince de sus miembros.

Articulo 16. Convocatoria y adopcién de acuerdos

1. La Mesa serd convocada por su Presidente/a, a iniciativa propia, o cuando lo solicite uno de sus
miembros.

2. La Mesa se considerara vdlidamente constituida cuando estén presentes al menos tres de sus
miembros y adoptara sus decisiones por mayoria, siendo de calidad el voto del Presidente en caso de
empate.

Articulo 17. Competencias
Corresponden a la Mesa las siguientes competencias:

1. Interpretar este Reglamento.

2. Determinar el Calendario de sesiones, ordenar y dirigir los debates de acuerdo con este
Reglamento y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal desarrollo
de las sesiones.

3. Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento y la Junta de Facultad.

Articulo 18. Presidencia de la Mesa

1. Son funciones de la Presidencia:

Ostentar la representacion de la Junta de Facultad.

Convocar a la Junta de Facultad y a la Mesa.

Declarar la constitucién de la Junta y de la Mesa.

Dirigir las sesiones, estableciendo y manteniendo con imparcialidad el orden de los debates.
Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

Cualquier otra que le confiera este Reglamento.

S0 o0 CTwW

2. La Presidencia sera sustituido/a:
a. En caso de ausencia temporal, por otro miembro de la Mesa que no sea el Secretario/a.
b. En caso de impedimento o de cese, por el Vicedecano/a que haga las veces de Decano/a.
Articulo 19. Secretario/a de la Mesa




El Secretario/a, en el marco de sus funciones podra:

a. Elaborar, con el visto bueno del Presidente/a, las actas de las sesiones plenarias y de la Mesa, y las
certificaciones que hayan de expedirse.

b. Asistir a la Presidencia en las sesiones para asegurar el orden en los debates y votaciones.

c. Dar fey garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta.

d. Cualquier otra funcion que le encomiende la Presidencia de la Mesa y este Reglamento.

En caso de ausencia, el Secretario/a sera sustituido por el funcionario de menor edad del grupo A o B que
sea miembro de la Junta.

Seccidon 42 Funcionamiento del Pleno de la Junta de Facultad

Articulo 20. Convocatoria y sesiones

1.
2.

La Junta de Facultad se reunird con cardcter ordinario, al menos, tres veces al afio en periodo lectivo.

La Convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta sera realizada por su Presidente/a notificandola a
la direccion electrdnica o postal indicada por los miembros de la Junta con una antelacion minima de
cinco dias lectivos, sin perjuicio de otras formas de publicidad.

La Junta se reunird con caracter extraordinario cuando la convoque el Presidente/a, bien a iniciativa
propia, bien a peticion de la Comisién Permanente de Gobierno, o bien a solicitud de un veinte por
ciento de los miembros de la Junta, que deberan acompafiar el Orden del Dia de la sesién que se
solicita. La convocatoria sera notificada a cada miembro con una antelacion minima de 72 horas,
utilizando en este caso el correo electronico como medio extraordinario de comunicacion. Entre la
peticién de la Junta extraordinaria y la celebracién de la misma no podra mediar un plazo superior a
siete dias lectivos.

Por razones de urgencia el Presidente/a, previo acuerdo de la Mesa, podra efectuar verbalmente nueva
convocatoria de la Junta durante la sesién de la misma sin que rijan en este caso los plazos minimos
entre convocatoria y celebracién de la sesién, garantizando que el Orden del Dia se notifique a todos
los miembros de la Junta o del Organo, siempre que se encuentren presentes todos los miembros de la
Junta de Centro.

En cada convocatoria deberad constar el orden del dia y el lugar, fecha y hora sefalados para la
celebracion en primera y segunda convocatoria. Se adjuntara a la convocatoria toda la documentacién
necesaria para la informacién de sus miembros, o se indicard el lugar donde estd depositada para su
consulta por los miembros de la Junta.

Para aquellos temas que impliquen la adopcién por la Junta de acuerdos sobre un Departamento o
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Centro, se recabara la presencia del Director de dicho Departamento o Centro, o quien lo represente, el
cual solo tendrd voz. La ausencia justificada del Director de un Departamento o Centro nunca
bloqueara la accidn de la Junta de Facultad.

Articulo 21. Orden del dia

1.

El orden del dia sera fijado por la Presidencia, oida la Mesa y en él se incorporaran las peticiones
avaladas por el quince por ciento de miembros de la Junta, siempre que hayan sido formuladas antes
de la sesién de la Mesa en la que se fije dicho Orden.

La secuencia del orden del dia de la Junta de Facultad sélo podrd ser alterada por mayoria de los
presentes, a propuesta del Decano/a, o del quince por ciento de los miembros de la Junta.

Articulo 22. Constitucion y adopcion de acuerdos

1.

La Junta de Facultad se considerard validamente constituida cuando asista a sus sesiones la mitad mas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la hora sefialada para la
primera, no se requerird quérum. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente/a y del
Secretario/a de la Junta o de quienes legalmente les sustituyan.

Para adoptar acuerdos, la Junta debe estar reunida conforme a lo establecido en este Reglamento. Los
acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los asistentes, entendiendo por tal
cuando los votos afirmativos superan los negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las
abstenciones, los votos en blanco y los nulos, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en
esta o en otra normativa que resulte de aplicacion.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

Articulo 23. Debates

1.

La Presidencia dirige y modera los debates. El orden de intervencidn sera el de peticion de la palabra;
en el caso de que varias personas la pidan a la vez, dicho orden se establecerd a criterio de la Mesa. La
duracion de las intervenciones de los miembros de la Junta no podrd exceder de cinco minutos.
Ningin miembro de la Junta podra intervenir sin haber pedido y obtenido la palabra por parte de Ia
Presidencia. Si un miembro de la Junta llamado por el Presidente/a no se encontrase presente, se
entendera que ha renunciado a hacer uso de ella.
Nadie mas que la Presidencia podra interrumpir el debate o el uso de la palabra a quien la tenga, y en
los casos siguientes:

a. Para advertirle que se va a agotar su tiempo.
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b. Parallamarle al orden o a la cuestién.

c. Pararetirarle la palabra.

d. Parallamar al orden a la Junta, a alguno de sus miembros, o al publico.
En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta podra intervenir para una cuestion de orden
y pedir a la Presidencia el cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo o articulos cuya
aplicacion reclame.
En todo debate, finalizado el turno de intervencidn, a favor o en contra, aquel que fuera contradicho
por uno o mas miembros de la Junta, tendra derecho a replicar o rectificar en un tiempo no superior a
tres minutos. En el transcurso de los debates, y por alusiones, los miembros de la Junta y del equipo de
gobierno aludidos podran responderlas con permiso de la Presidencia. Si este reglamento no lo dispone
de otro modo, se entenderd que antes de cada debate tiene que haber un turno de informacién y otro
de aclaraciones. En todo debate cabe un turno de intervenciones a favor y otro en contra. La duracién
de las intervenciones no podra exceder de cinco minutos.
Todos los miembros de la Junta deberan contribuir con su comportamiento al normal desarrollo de la
sesion.
El cierre de una discusién podra acordarlo la Presidencia, de acuerdo con la Mesa, previa convocatoria
de un turno cerrado.

Articulo 24. Disciplina

1.

Durante las sesiones de la Junta todos sus miembros estaran obligados a evitar cualquier tipo de
perturbacién o desorden para el correcto desarrollo de las sesiones. El publico asistente a las sesiones
de la Junta deberd mantener siempre silencio y orden.

La Presidencia de la Junta evitara que los intervinientes se aparten de la cuestion y llamard al orden a
los miembros de la Junta cuando profieran conceptos ofensivos o cuando alteren el orden de las
sesiones.

Articulo 25. Votaciones

1.
2.

El voto de los miembros de la Junta de Facultad es personal e indelegable.

Iniciada una votaciéon no podra interrumpirse por causa alguna. Durante el desarrollo de la misma la
Presidencia no concedera el uso de la palabra, ni nadie podra entrar o salir de la sala.

La Presidencia, consultada la Mesa, podra fijar y hacer publica la hora a la que se realizara la votacion,
asi como decidir si durante la misma se permite la presencia de publico.

Cuando ocurriese empate se repetira la votacidén y si persistiese aquél, se suspendera la votacion
durante el plazo que estime oportuno la Presidencia.

Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y salida de miembros de la Junta de Facultad en
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la sala de sesiones, se repetira la votacién vy, si de nuevo se produce el empate, se entendera rechazado
el dictamen, articulo, enmienda o proposicion de que se trate.
6. Las votaciones podran ser:

a.

b.

Aprobacidn por asentimiento, cuando realizada una propuesta por el Decano/a ésta no suscita
objecion u oposicion por ninglin miembro. En caso contrario se sometera a votacién ordinaria.

En la votacidn ordinaria se votara a mano alzada, primero los que aprueban la cuestién, en
segundo lugar los que la desaprueban, y en tercer lugar aquellos que se abstienen. Los
miembros de la Mesa haran el recuento y seguidamente el Decano/a hara publico el resultado.

La votacidn se hard publica por llamamiento cuando lo solicite un quince por ciento de los
miembros de la Junta de Facultad, o cuando asi lo estime la Mesa. En la votacién publica por
llamamiento, el Secretario/a nombrard a los miembros de la Junta por orden alfabético,
comenzando por la letra que previamente se haya sacado a suerte y éstos responderan si, no,
abstencidn.

La votacién de una mocidn de censura sera siempre publica por lamamiento.

La eleccidn de personas se realizard mediante votacion secreta depositando las papeletas en
una urna.

Articulo 26. Actas

1. De cada sesion se levantara acta por el Secretario/a que especificara necesariamente los asistentes, el
Orden del Dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso, el
resultado de las votaciones con referencia al sentido de los votos particulares, si existieran.

2. Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, y asi lo hiciesen constar
expresamente, quedara exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de dichos
acuerdos.

3. El acta sera firmada por el Secretario/a, con el visto bueno del Presidente, en el plazo maximo de 10
dias a contar desde la finalizacion de dicha sesidn. El Secretario/a dard traslado del acta a todos los
miembros de la Junta y dejara una copia a su disposicion en la secretaria de la Facultad.




Seccion 52 Preguntas, interpelaciones y mociones

Articulo 27. Preguntas

Dentro del punto de “ruegos y preguntas” del orden del dia, los miembros de la Junta podran formular
cuantas cuestiones estimen oportuno. Se comenzara contestando a las que se hubiesen presentado por
escrito en el Registro de la Facultad con una antelacién minima de veinticuatro horas y se seguira con las
que se efectuen oralmente en el transcurso de la sesidn. Si asi lo decide la Mesa, las respuestas a estas
ultimas podrian ser aplazadas hasta la siguiente sesidn de la Junta.

Articulo 28. Interpelaciones

1.

Los miembros de la Junta podran presentar interpelaciones al Decano/a y a su Equipo Decanal. Las
interpelaciones se presentaran por escrito ante el Secretario/a de la Facultad y versaran sobre los
motivos o propdsitos de la actuacion del Decano/a o del Equipo Decanal en cuestiones de politica
general del centro. Deberan ser suscritas, al menos, por cinco miembros de la Junta.

El plazo de presentacién de interpelaciones sera, al menos, de cuarenta y ocho horas antes de la
celebracion de la Junta.

La mesa calificard el escrito presentado vy, si su contenido no se corresponde con una interpelacion
conforme a lo establecido en el apartado anterior, lo comunicard a su primer firmante para su eventual
conversién en pregunta.

Las interpelaciones se llevardn a cabo en el Pleno de la Junta, comenzando el interpelante con la
exposicién de la interpelacién, contestando el interpelado y abriéndose, a continuacidn, un turno de
intervenciones para que los miembros de la Junta puedan fijar su posicion.

Articulo 29. Mociones

1.

2.

Como consecuencia de una interpelacién o cuando asi lo soliciten, al menos, quince miembros de la
Junta, podrdn presentarse mociones para su debate y aprobacidn, en su caso, durante la misma sesion.
Las mociones podran tener como finalidad que el Decano/a o cualquier érgano de gobierno formule
declaraciéon acerca de su memoria o de sus lineas generales de actuacion, que se dé una determinada
tramitacion a cuestiones que surjan como consecuencia de un debate o interpelacién, o que la Junta
delibere y se pronuncie sobre un texto no reglamentado.
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Seccion 62 Del cdmputo de los plazos y de la presentacidon de documentos.

Articulo 30. Plazos

1. Salvo que se disponga de otra manera, los plazos sefialados en dias en este Reglamento se computaran
en dias habiles. Se excluiran del cémputo los periodos no lectivos, salvo cuando el asunto a tratar esté
incluido en el orden de una Junta de Facultad extraordinaria.

2. La Mesa podra acordar justificadamente la prérroga de los plazos establecidos en este Reglamento. En
ningun caso esta prdrroga podra ser superior a la mitad del tiempo fijado en dichos plazos.

3. La Mesa hara publica dicha prérroga de forma que todos los interesados puedan tener conocimiento de
ello con tiempo suficiente para hacer uso de la misma.

Articulo 31. Presentacion de documentos
La presentacion de documentos se hara en el registro de la Facultad, los dias y horas que fije la
Mesa. Esta debera asegurar que los servicios de registro puedan recibir los documentos
correspondientes hasta agotar los plazos en los dias y horas prefijados.

Articulo 32. Tramitacién

1. La Mesa podrd acordar que un asunto se tramite por el procedimiento de urgencia a peticién de la
Comision Permanente de Gobierno o de un quince por ciento de los miembros de la Junta de Facultad.

2. En cada caso, la Mesa fijara los plazos para dicho procedimiento.

Seccion 72 Aprobacidn de reglamentos y normas.

Articulo 33. Proyecto y plazo de presentacion de enmiendas

1. Todos los proyectos de reglamentos y de normativas que deba aprobar la Junta de Facultad deberdn
presentarse en el Registro del Centro.

2. La Mesa dara traslado a los miembros de la Junta del texto de todos los proyectos de reglamentos y
normas que dicha Junta deba aprobar. Asimismo, abrira un plazo de quince dias habiles para presentar
las enmiendas que serdn debatidas y votadas, en su caso, en la sesién plenaria de la Junta.

3. Transcurrido el plazo previsto en el punto anterior, la Mesa clasificara las enmiendas separando las que
afectan a la totalidad de las que se refieren a aspectos parciales del texto. Una vez clasificadas, se dara
traslado de las mismas a todos los miembros de la Junta.




Articulo 34. Debate y aprobacion

1. Los debates en el pleno de la Junta deberdn comenzar por las enmiendas a la totalidad que, en todo
caso, habran de venir acompafadas por un texto alternativo. Si se aprobare una enmienda a la
totalidad, la Mesa dard traslado a todos los miembros del nuevo texto, procediendo inmediatamente a
la apertura de un nuevo plazo de presentacién de enmiendas que, ahora, solo podran ser parciales.

2. A continuacion, se debatirdn las enmiendas parciales de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Las enmiendas seran defendidas por el enmendante, en el tiempo maximo de cinco
minutos. En caso de que no fuera miembro de la Junta de Centro, podrd intervenir a estos
solos efectos.

b. Seguidamente se abrird un turno cerrado de intervenciones a favor y en contra de la
enmienda.

c. Finalmente se votard la enmienda. Si es aprobada se incorporard al texto del proyecto en
discusion.

3. Durante los debates podran presentarse enmiendas transaccionales, cuyo caracter juzgara la Mesa,
presentandolas, en su caso, a debate y votacion.

4. Finalizado el debate, se procedera a una votacion final sobre el conjunto del proyecto sometido a la
Junta, que sera aprobado finalmente por mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

CAPITULO Il Comisiones de la Junta de Facultad

Seccion 12 Comision Permanente de Gobierno

Articulo 35. Concepto
La Comisidon Permanente de Gobierno es el érgano colegiado ordinario de gobierno del Centro por
delegacién de la Junta.

Articulo 36. Composicion
La Comisién Permanente de Gobierno estara formada:
1. Miembros natos:
a. ElDecano/a, que la preside.
b. Los Vicedecanos/as.
c. ElSecretario/a.
d. El Administrador/a del Centro.
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2. Miembros electos:
a. Tres en representacion del personal docente e investigador.
b. Tres en representacién del alumnado.
c. Tres en representacién del personal de administracién y servicios.

Los miembros electos seran elegidos por la Junta de Facultad de entre sus miembros y por su respectivo
sector.

Articulo 37. Competencias
Corresponden a la Comision Permanente de Gobierno las siguientes competencias:

a. Asistir al Decano/a en todos los asuntos de su competencia.

b. Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Facultad vy del presente
Reglamento.

c. Proponer a la Junta de Facultad la distribucién de fondos asignados a la Facultad procedentes
de los presupuestos generales de la Universidad.

d. Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de Facultad.

e. Las que le sean delegadas o asignadas por la Junta de Facultad.

Articulo 38. Reuniones y convocatoria

1.
2.

La Comisién Permanente de Gobierno se reunird, al menos, una vez al mes durante el periodo lectivo.
Las convocatorias de las sesiones de la Comisién Permanente de Gobierno, en las que figurard el Orden
del Dia, seran realizadas por el Decano/a con una antelacién minima de dos dias, notificindose la
misma a cada uno de los miembros de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de este Reglamento.
La Comisién Permanente de Gobierno serd convocada en sesidon extraordinaria por el Decano/a o a
solicitud de, al menos, seis de sus miembros. En el segundo caso, entre la peticidn y celebracién no
podra mediar plazo superior a dos dias.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias serd notificada a cada uno de los miembros de la
Comisiéon Permanente de Gobierno con una antelacion minima de ocho horas, utilizdindose en este
caso, medios extraordinarios de comunicacion. Por razones de urgencia, el Decano/a podra efectuar
verbalmente nueva convocatoria de la Comisién durante la sesién de la misma.

Cuando el Decano/a lo estime conveniente para tratar temas concretos, podra convocar a cualquier
miembro de la Facultad a las reuniones de la Comisién Permanente de Gobierno. Dicho miembro no
tendra derecho a voto.




Articulo 39. Orden del dia

1.
2.

El Orden del Dia serd fijado por el Decano/a.

Si lo solicitase un miembro de la Comisiéon Permanente de Gobierno, el Decano/a debera incorporar el
asunto propuesto en el orden del dia de la sesidn, salvo que la convocatoria esté tramitada, en cuyo
caso se incluird en el orden del dia de la siguiente sesion.

En caso de urgencia, y cuando asi lo estime la mayoria de los miembros de la Comisién, dicha propuesta
podra ser incluida en la misma sesion, si estan presentes todos los miembros del Organo.

La iniciacion de una sesion de la Comisidon Permanente de Gobierno, la toma de acuerdos, y la forma y
sistema de votacidn se adecuardn, en lo que sea de aplicaciéon, a lo establecido para la Junta de la
Facultad en este Reglamento.

Articulo 40. Acuerdos y actas

1.

El comienzo de una sesién de la Comisién Permanente de Gobierno, la adopcién de acuerdos, y la
forma y sistema de votacidn se adecuardn, en lo que sea de aplicacidn, a lo establecido para la Junta de
la Facultad en este Reglamento.

De las sesiones de la Comisidon Permanente de Gobierno se levantara acta segun lo establecido en el
articulo 26 de este Reglamento. Las actas seran firmadas por el Secretario/a con el visto bueno del
Decano/a. La aprobacidn se realizara en la siguiente sesion de la Comisidn. Una vez aprobadas, las actas
podran ser consultadas por cualquier miembro de la Facultad.

La Comisidon Permanente de Gobierno elevara a la Junta de Facultad las propuestas que se formulen en
su seno, debidamente articuladas.

Seccién 22 Comisiones Delegadas.

Articulo 41. Comisiones delegadas

1.

La Junta de Facultad podra crear Comisiones Delegadas para el ejercicio de funciones concretas que
podran tener caracter decisorio. La Junta establecerd su finalidad, composicién y competencias. Las
comisiones podran tener caracter permanente o no.

Las Comisiones Permanentes se constituirdn en los veinte dias siguientes a la constitucién de la Junta
de Facultad, salvo lo dispuesto para las Comisiones Docentes.
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Articulo 42. Comisiones permanentes
Son Comisiones Permanentes de la Junta de Facultad:
a. La Comision de Asuntos Académicos.
b. La Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructura y Biblioteca.
c. La Comision Relaciones Internacionales.
d. La Comisidn de Actividades Culturales.

Seccion 32 De la Comision de Asuntos Académicos.

Articulo 43. Composicion
La Comision de Asuntos Académicos estara presidida por el Decano/a, que podrd delegar en el
Vicedecano/a, y formada por:

a. ElVicedecano/a.

b. Tres miembros en representacion del personal docente e investigador.

c. Tres miembros en representacion del estudiantado.

d. Tres miembros del personal de administracidn y servicios.

Articulo 44. Competencias
Son competencias de la Comisidén de Asuntos Académicos:
a. Coordinar las actividades docentes de las distintas titulaciones de la Facultad.
b. Informar a la Junta de Facultad sobre las reclamaciones que presenten los alumnos
relacionadas con la actividad docente del profesorado.
c. Proponer medidas y actuaciones que impulsen la calidad de la docencia impartida en Ia
Facultad.
d. Proponer los criterios especificos para el desarrollo de la prueba de conjunto para la
homologacidn del titulo de extranjero de educacién superior.
e. Resolver sobre propuestas de convalidacion/adaptacion.




Seccion 42 De la Comision de Asuntos Econdmicos, Infraestructura y Biblioteca

Articulo 45. Composicion
La Comisidn de Asuntos Econdmicos, Infraestructura y Biblioteca estard presidida por el Decano/a, que
podra delegar en el Vicedecano/a, y formada por:

a.

b.
c.
d

El Vicedecano/a.

Tres miembros en representacién del personal docente e investigador.

Tres miembros en representacién del estudiantado.

Tres miembros del personal de administracién y servicios, uno de los cuales sera el Director/a
de la Biblioteca del Centro.

Articulo 46. Competencias
Son competencias de la Comisidn de Asuntos Econdmicos, Infraestructura y Biblioteca:

1.

NV RWN

Proponer la distribucién de fondos asignados a la Facultad con cargo al presupuesto General de
la Universidad.

Informar sobre el estado de cuentas de la Facultad.

Informar sobre el mantenimiento e infraestructura de la Facultad.

Asesorar e informar de los asuntos relativos a la Biblioteca de la Facultad.

Fomentar la utilizacién de la Biblioteca programando aquellas actividades que tienden a ese fin.
Distribuir y supervisar el presupuesto asignado a la Biblioteca.

Informar sobre la problematica y necesidades de la Biblioteca.

Cualquier otra funcién que le encomiende la Junta de Facultad.

Seccion 52 De la Comision de Relaciones Internacionales

Articulo 47. Composicidn
La Comisidon de Relaciones Internacionales estara presidida por el Decano/a, que podra delegar en el
Vicedecano/a, y formada por:

a.

b.
c.
d

El Vicedecano/a.

Tres miembros en representacién del personal docente e investigador.
Tres miembros en representacién del estudiantado.

Tres miembros del personal de administracidn y servicios.
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Articulo 48. Composicion
Son competencias de la Comisién de Relaciones Internacionales:

1.
2.
3.

El seguimiento de los programas de intercambio de la Facultad.

El seguimiento de los acuerdos con otras Universidades e instituciones.

Proponer a la Junta de Facultad los criterios de intercambio de estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracidn y servicios. Proponer medidas de adecuacidn de la
oferta de intercambio a la situacién y necesidades del momento.

Proponer a la Junta de Facultad los criterios de intercambio de estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracidn y servicios. Proponer medidas de adecuacidén de la
oferta de intercambio a la situacién y necesidades del momento.

Proponer a la Junta de Facultad la pertenencia del Centro a asociaciones y organismos
nacionales o internacionales.

Propiciar la firma de convenios de investigacién con otras universidades e instituciones.
Formular propuestas en asuntos de investigacion no expresamente atribuidos a los
departamentos.

Cualquier otra funcidn que le encomiende la Junta de Facultad o la Comisién de Gobierno.

Seccion 62 De la Comision de Actividades Culturales

Articulo 49. Composicion
La Comisién de Actividades Culturales estard presidida por el Decano/a, que podrd delegar en el
Vicedecano/a, y formada por:

a.

b.
c.
d

El Vicedecano/a.

Tres miembros en representacién del personal docente e investigador.

Tres miembros en representacién del estudiantado.

Tres miembros en representacidn del personal de administracién y servicios.

Articulo 50. Competencias
Son competencias de la Comisidn de Actividades Culturales:

a.
b.

Proponer la programacion de actividades culturales a desarrollar por la Facultad.

Supervisar el gasto de la partida presupuestaria asignada por la Junta de Facultad para estas
actividades.

Ejecutar los acuerdos sobre subvenciones a Departamentos en actividades culturales y eventos
cientificos, aprobados por la Comisién Permanente de Gobierno.




d. Proponer la celebracion de actividades culturales conjuntas con otros centros de la
Universidad, o ajenos a ella.

e. Cualquier otra funcién que le encomiende la Junta de Facultad, la Comisidn Permanente de
Gobierno o el Decano/a.

Seccion 72 Disposiciones comunes de funcionamiento de las Comisiones

Articulo 51. Convocatoria y sesiones

1.

2.

El Presidente convocard las sesiones de las Comisiones Permanentes y notificara la convocatoria a cada
uno de sus miembros con una antelacién minima de 48 horas.
La Comisidon Permanente de Gobierno se reunird con arreglo a lo dispuesto en el art® 38 de este
Reglamento.
Las Comisiones Delegadas se reuniran:
A. En sesidn ordinaria, al menos una vez cada cuatrimestre.
B. En sesion extraordinaria:
a. Cuando la convoque el Decano por propia iniciativa.
b. A propuesta del 15 por ciento de los miembros de la Junta de Facultad
c. A propuesta de la Comisién de Gobierno.
d. A propuesta de un 30 por ciento de los miembros de la Comisién de que se trate.

Articulo 52. Eleccion

1.

En la primera sesidn ordinaria de la Junta se procederd a la eleccion de los miembros de las comisiones
Permanentes previstas en este Reglamento. Cada sector con representacion en la Junta elegira a sus
representantes en cada Comisién.
Serdn elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero de votos. En caso de empate se repetira la
votacion entre los candidatos que tuvieran igual nimeros de votos y, de persistir el empate, la elecciéon
se realizard por sorteo.
Perderdn su condicidn:

a. Por finalizacion legal de su mandato.

b. A peticidn propia.

c. Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

d. Por aprobacion de una mocién de censura.
Las vacantes se cubriran mediante nueva eleccién en la sesidn siguiente de la Junta de Facultad.
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Articulo 53. Adopcién de acuerdos

1.

Las Comisiones se entenderan validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando asistan como
minimo el cincuenta por ciento de sus miembros, en segunda no se requerird quérum. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de votos.

Las comisiones elevaran al Pleno de la Junta, debidamente articuladas, las propuestas que se hubieran
aprobado en su seno, para su ratificacién por la Junta cuando asi lo requieran.




TITULO Il: ORGANOS UNIPERSONALES

CAPITULO | Decano/a

Articulo 54. Concepto
El Decano/a de la Facultad de Filosofia y Letras ostenta la representacion de ésta y ejerce las funciones de
direccion y gestién ordinaria de la misma.

Articulo 55. Nombramiento, mandato y cese.

1.

El nombramiento de Decano/a corresponde al Rector, de acuerdo con la propuesta de la Junta de
Facultad.
La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.
El Decano/a cesara por las siguientes causas:
a. A peticion propia
b. Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido
c. por finalizacion legal de su mandato
d. Por la aprobacién de una mocién de censura en los términos previstos en este Reglamento.

Producido el cese, el Decano/a continuara en funciones hasta el nombramiento del que lo sustituya.

4,

El Decano/a designard al Vicedecano/a que lo sustituird en caso de ausencia o vacante, que debera ser
profesor o profesora con vinculacién permanente a la Universidad adscrito o adscrita al centro.

Articulo 56. Competencias
Corresponden al Decano/a las siguientes competencias:

1.

Ejercer la direccidn y gestion ordinaria del Centro y ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro y de sus
Comisiones.

Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al Centro, a fin de
asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.

Organizar y coordinar las actividades docentes del Centro, asegurando el correcto desarrollo de los
planes de estudios.

Impulsar y coordinar la elaboracidon, modificacién y adaptaciéon de los planes de estudios de las
titulaciones adscritas al Centro.

Gestionar y administrar el presupuesto asignado al Centro, responsabilizdndose de su correcta
ejecucion.



10.
11.

12.
13.

14.
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Promover la dotaciéon de infraestructuras necesarias para el Centro.

Promover y supervisar las acciones de intercambio o de movilidad de estudiantes y, en su caso, la
realizacidon de practicas profesionales del alumnado.

Impulsar mecanismos de evaluacion de las titulaciones y de los servicios prestados por el Centro.
Asegurar la publicidad de cuanta documentacidon sea necesaria para una mejor informacion de la
comunidad universitaria del Centro.

Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

Proponer a la Junta de Centro las directrices generales de actuacion de la Facultad y presentar la
memoria anual de gestidn para su aprobacion.

Informar, de acuerdo con el plan de ordenacion docente, sobre la labor académica del profesorado.
Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la Universidad o sus normas de
desarrollo le atribuyan, o bien le sean delegadas por el Consejo de Gobierno o por el Rector.

Cualquier otra competencia que no esté reglamentariamente atribuida a otro drgano de gobierno.

Articulo 57. Eleccién de Decano/a

1.

2.

El Decano/a sera elegido por la Junta de Facultad de entre el profesorado con vinculaciéon permanente
a la Universidad adscrito al Centro.

Producido el cese del Decano/a, la Mesa de la Junta convocard a la Junta de Facultad en sesion
extraordinaria para proceder a la eleccion de nuevo Decano/a en el plazo de treinta dias.

La Mesa de la Junta elaborard un calendario electoral que contemple los plazos para presentacién de
candidaturas, proclamacién provisional de candidatos, impugnaciones, proclamacion definitiva y
campafia electoral.

En la sesién de la Junta de Centro en que tenga lugar la eleccion, cada candidato expondra un resumen
de su programa de gobierno vy, tras la intervencién de cada uno de los candidatos, se abrira un turno de
palabra para que los miembros puedan interpelar a los candidatos, quienes dispondran de un turno de
réplica. Finalizadas las intervenciones, la Mesa fijard el momento de la votacidn que sera secreta.

Para ser elegido Decano/a sera necesario obtener en primera votacion mayoria absoluta. Si ésta no se
alcanzare, bastard obtener mayoria simple en segunda votacidn. Entre la primera y segunda votacién
deberd mediar un intervalo minimo de un dia habil y maximo de dos dias habiles.

Si celebrada la segunda votacion, se produjera empate, se procedera en un plazo de veinticuatro horas
a celebrar una tercera votacién, y si tras ella persiste el empate, se abrird un nuevo proceso electoral.
Finalizado el escrutinio, el Presidente/a de la Junta de Facultad dard a conocer publicamente el
resultado.

Transcurrido el plazo de impugnaciones, el Presidente/a de la Junta de Facultad comunicara el nombre
del candidato electo al Rector para su nombramiento.




9.

Finalizado el escrutinio, el Presidente/a de la Junta hara publico el resultado y transcurrido el plazo de
impugnaciones, comunicara el nombre del candidato electo al Rector para su nombramiento.

10. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo de Gobierno, adoptard provisionalmente las medidas

que garanticen la gobernabilidad del Centro.

Articulo 58. Mocidon de censura

1.

El Decano/a cesara tras una mocion de censura suscrita por un tercio de los miembros de la Junta de
Facultad y aprobada por mayoria absoluta. La mocidn se presentara por escrito motivado ante la Mesa
de la Junta de Facultad.

La Mesa de la Junta, tras comprobar que la mocién de censura redne los requisitos sefialados en el
apartado anterior, la admitira a trdmite, y procedera a la convocatoria de una sesién extraordinaria de
la Junta, que sera presidida por el miembro de la Mesa que ésta designe.

El debate se iniciard con la defensa de la mocién de censura que efectuard el primer firmante. El
Decano/a podra consumir un turno de réplica. A continuacion, el Presidente/a de la Mesa establecera
un turno cerrado de intervenciones a favor y otro en contra de la mocioén.

Terminado el debate, la Mesa establecera el momento de la votacidn que sera publica por llamamiento
y que debera producirse en el plazo maximo de dos horas.

Para que prospere la mocién de censura debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros
de la Junta. Caso de no prosperar la mocién de censura, sus firmantes no podran respaldar otra hasta
transcurrido un afio.

Cualquier miembro elegido por los drganos colegiados de Gobierno de esta Facultad cesard por la
aprobaciéon de una mocién de censura contra él.

Articulo 59. Memoria anual de gestién

1.

El Decano/a presentara ante la Junta de Facultad en una sesion ordinaria correspondiente al primer
trimestre de cada curso, una memoria anual de actividades y propondra las lineas generales de su
politica académica y de gestién.

A continuacidn, la Mesa abrird un turno cerrado de intervenciones de miembros de la Junta, finalizado
el cual el Decano/a dispondrd de un tiempo para contestar. Seguidamente, la Mesa someterd a
votacion secreta la memoria presentada, que debera ser aprobada por la mayoria simple de los votos
emitidos.

Una vez celebrada la votacién acerca de las lineas generales de politica universitaria se podrd presentar
ante la Mesa mociones por escrito que versen sobre lineas generales de actuacién. Dichas mociones
habran de estar avaladas, al menos, por cinco miembros de la Junta, procediéndose a su debate y
votacién de acuerdo con las normas contenidas en este Reglamento.
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CAPITULO Il Otros Organos Unipersonales

Articulo 60. Vicedecano/as

1. Serdn nombrados por el Rector a propuesta del Decano/a de entre los miembros de la Comunidad
Universitaria pertenecientes al Centro.

2. Elnumero de Vicedecano/as sera fijado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Decano/a.

3. Los Vicedecano/as ejerceran las funciones que le asigne el Decano/a y las contempladas en este
Reglamento.

4. Los Vicedecano/as cesaran por renuncia, por decisidn o finalizacion del mandato de quien los designd,
o por pérdida de las condiciones para ser designado.

Articulo 61. Secretario/a

1. A propuesta del Decano/Director, el Rector nombrara un Secretario de la Facultad/Escuela, de entre el
personal con vinculacidon permanente que preste servicios en el Centro. En caso de vacante temporal, el
Secretario serd sustituido por el miembro que, cumpliendo los mencionados requisitos, designe el
Decano/Director.

2. Corresponde al Secretario:

a. Darfe de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno del Centro.

b. Garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos vy
demas normas generales de funcionamiento institucional entre los miembros de Ia
Facultad/Escuela.

c. Llevar el registro y custodiar el archivo.

d. Expedir las certificaciones que le correspondan

e. Desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el Decano/Director. Sin
perjuicio de las funciones que le asigne el presente Reglamento de Régimen Interno.

3. El Secretario cesara por:

a. Renuncia.

b. Decision o finalizacién del mandato de quién lo designé.

c. Pérdida de la condicidn necesaria para ser designado.

4. En caso de necesidad ante la ausencia temporal del Secretario/a, el Decano/a designara a la persona
con vinculacién permanente que preste servicios en el centro, que sustituird temporalmente al
Secretario/a en el ejercicio de sus funciones.




TITULO 11l DELEGACION DE ESTUDIANTES

Articulo 62. Definicion

1.

La Facultad contard con una Delegacion de Estudiantes con funciones de deliberacién, informacion y
participacion. Estara compuesta, al menos, por un delegado y un subdelegado de la Facultad.

Su funcionamiento se regulard por la normativa propia que sobre delegacién de estudiantes de la
Facultad apruebe la Junta; y en lo que sea de aplicacidn por el Reglamento General de la Delegacion de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada asignard los medios econdmicos y materiales para un adecuado
funcionamiento de este érgano.
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TITULO IV REFORMA DEL REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO

Articulo 63. Iniciativa

El presente reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa de la Comisién Permanente
de Gobierno o de un veinte por ciento de los miembros de la Junta, mediante escrito razonado dirigido al
Secretario/a de la Mesa, haciendo constar en él la finalidad y fundamento de la reforma y el texto
alternativo que se propone.

Articulo 64. Tramitacion y debate

1.

El proyecto de reforma se dirigird mediante escrito al Secretario/a de la Facultad; y en él,
necesariamente, deberd constar la legitimacién al efecto, el objeto y finalidad de la reforma, el
fundamento de la misma y el texto alternativo que se propone.

Recibido el proyecto de reforma, el Secretario/a de la Facultad, previa comprobacion de que el mismo
reune los requisitos necesarios, lo comunicard a la Mesa que lo incluird como punto del orden del dia
de la siguiente sesién de la Junta de Facultad.

Reunida la Junta de Facultad, se procedera al debate sobre la oportunidad del proyecto de reforma. En
dicho debate existird necesariamente un turno de defensa a cargo de uno de los firmantes, en su caso,
del proyecto y un turno cerrado de intervenciones por parte de los miembros de la Junta que lo
soliciten. Para decidir sobre la oportunidad del proyecto, se requerird la mayoria simple de los votos
emitidos.

Una vez aprobada la oportunidad del proyecto de reforma, se tramitard de acuerdo con el
procedimiento establecido para la aprobacion de Reglamentos en esta normativa.

Articulo 65. Aprobacion
Para la aprobacion del proyecto de reforma se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros, correspondiendo la aprobacién definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad.




DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a érganos unipersonales de gobierno y
representacion, se entenderdn realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo del titular que los desempeiie.

Segunda.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de la Ley 11/2007 de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, los 6rganos administrativos colegiados regulados en
este Reglamento podrdn reunirse a través de medios electrénicos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

1. Las Comisiones Delegadas de la Junta cuya composicidn a la entrada en vigor del presente Reglamento
no sufran variacion, continuardn con sus actuales miembros hasta agotar su mandato.

2. Las demds Comisiones seran elegidas en la primera Junta de Facultad ordinaria que se convoque tras la
entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En defecto de disposicidon expresa recogida en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente el
Reglamento de Régimen Interno del Claustro de la Universidad de Granada y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Ila
Universidad de Granada (BOUGR).

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Granada de 1986, aprobado en sesién del Claustro de la Universidad de Granada de 14 de diciembre de
1992.












junta de centro
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