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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ETNOLOGIA REGIONAL | - AFRICA (29411m1)
Curso 2019-2020

(Fecha Ultima actualizacién: 31/05/2019)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 17/06/2019)

MODULO MATERIA (URSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Etnologia cultural: Etnologia Regional I:

, fo 40 19 6 Optativa
Culturas en contexto Antropologia de Africa P

DIRECCION COMPLETA DE (ONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORAS (Direccion postal, teléfono, correo electronico, efc.)

Dpto. Antropologia Social, Facultad de Filosofia y
Letras, Campus de Cartuja, s/n, 18071 Granada.
Teléfono: 958 241 380 / 958 240 683

Correo electrénico: albavalles@ugr.es

Correo electronico: soledad@ugr.es

e Alba Vallés Marugan HORARIO DE TUTORIAS

e Soledad Vieitez Cerderio, Responsable de la asignatura

Alba Vallés Marugan:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
960146434c09c4f00c3b859c59379f34

Soledad Vieitez Cerdefio:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/
18d97b7d18313a155f2f06a9fdb8f1c0

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Antropologia Social y Cultural

RECOMENDACIONES (si procede)

Posesién de conocimientos de MOODLE para el acceso a la herramienta PRADO o, en su defecto, hacerse rapidamente con
ellos mediante guias de ayuda y tutoriales. Interés por el ambito de la organizacidn socioecondmica, la igualdad, el
desarrollo o la globalizacién. Aficion por la lectura, el estudio y la reflexion. Potencial de lectura practica de material en
otros idiomas (inglés, portugués, francés o italiano) para, en su caso, ampliacidn y profundizacion de tematicas especificas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Diversidad sociocultural y geografica del continente. Fundamentos de la Antropologia de Africa: origenes y desarrollo,
conceptos, enfoques, metodologia. “Africanizando” la Antropologia: etndgrafos/as africanos/as. Estudios culturales y
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postcoloniales en Africa: género, cultura y desarrollo. Profesionalizacién: retos, ambitos y desafios. Africa en el mundo:
diasporas.

COMPETENCIAS GENERALES

CGO6. Ser capaz de interpretar y reunir datos relevantes para emitir juicios criticos.

CGO07. Desarrollar destrezas en la deteccion, planteamiento y resolucidn de problemas relativos al area de estudio.
CGO09. Ser capaz de comprender y expresarse oralmente y por escrito en castellano utilizando el lenguaje especializado.
CG12. Ser capaz de aplicar el razonamiento critico y el razonamiento légico con independencia de juicio.

CG13. Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma y reflexiva.

CG14. Reconocer y respetar la diversidad social y cultural en sus diversas dimensiones.

CG16. Ser capaz de aprender de forma auténoma.

CG18. Ser capaz de aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a la practica profesional.

CG19. Comprometerse con la cultura del esfuerzo y de la excelencia cientifica y profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO03. Ser capaz de aplicar una perspectiva holista al estudio de los sistemas socioculturales.

CEO06. Conocer de forma intensiva y monografica diversas areas regionales como forma de profundizar en el estudio de las
particularidades, identidades e interrelaciones culturales.

CE11. Conocer y usar el corpus etnografico.

CE17. Ser capaz de analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones sociales e histéricas, amplias e integradas.

CE19. Ser capaz de relacionar e integrar los conocimientos de Antropologia con los de otras disciplinas afines.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El/la estudiante comprendera:
1. La diversidad sociocultural y geografica de Africa al sur del Sahara.
2. La Historiay la Etnologia de Africa, desde dentro y fuera del continente,
3. Los fundamentos de la Etnologia Regional Africana (conceptos, enfoques, debates) y su impacto en la Antropologia
en general.

Cada alumna/o seré capaz de:
1. Identificar estudios regionales clasicos, reconociendo planteamientos, discursos, autorias, contextos y temporalidad.
2. Aplicar sus conocimientos sobre la diversidad de Africa a la resolucion de problemas socioeconémicos
contemporaneos en la practica profesional.
3. Reconocer, entre otros, la “africanizacion” de la disciplina antropolégica y su impacto en la generacién de
conocimiento sobre Africa.

TEMARIO DETALIADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. Africa al sur del Sahara. Historia, geografia, diversidad sociocultural.

e Tema 2. Fundamentos de la Etnologia Regional de Africa. Africanizacion y profesionalizacion.
Tema 3. Organizacidn social africana. Parentesco, etnicidad, género.
Tema 4. Pensamiento, conocimiento y discursos desde Africa.
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e Tema 5. Africa en el mundo. Didsporas, migraciones, desarrollo.

TEMARIO PRACTICO:

e Tema 1. Africa al sur del Sahara: Historia, geografia, diversidad sociocultural: (1) Africa no es un pais, es un
continente. Jugando con mapas mudos e interactivos para aprender la geografia fisica y humana, la historia, los
movimientos de poblacidn, las riquezas naturales, la politica nacional y regional, las capitales de los estados, etc.
(2) Conociendo la diversidad sociocultural de Africa: Seleccién de documentales sobre historia y etnologia.

e Tema 2. Fundamentos de la Etnologia Regional de Africa. Africanizacidn y profesionalizacion: (1) “Pon Africa en
tu vida para siempre”. (2) Textos etnograficos fundamentales: Extractos de Audrey I. Richards, E.E. Evans-
Pritchard, Meyer Fortes, Elizabeth Colson, Phyllis Kaberry, Mary Douglas, Jean y John Comaroff, Jane Guyer...

e Tema 3. Organizacidn social africana. Parentesco, género: (1) “Sentarse sobre un hombre” e instituciones
politicas Igbo. Lectura y comentario del texto clasico de Judith Van Allen (1972) sobre la guerra de las mujeres
Igbo contra los britanicos en 1929. (2) Caso practico: “La Masaai desobediente.”

e Tema 4. Pensamiento, conocimiento y discursos desde Africa: (1) Actualidad politica y relaciones internacionales:
Busqueda de recursos, blogs, prensa, etc. (2) Pensamientoy literatura africana.

e Tema 5. Africa en el mundo. Diasporas, migraciones, desarrollo: (1) Taller de cine/documental africano. (2)
Desarrollo, migraciones y codesarrollo: Ambitos, proyectos y desafios.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

AMADIUME, [fi (1998) Reinventing Africa: Matriarchy, Religion and Culture. Zed Books, Londres.

AMADIUME, Ifi (2018) Hijas que son varones y mujeres que son esposos. Edicions Bellaterra. Barcelona.

CASTEL, Antoni y Carlos BAJO (2013) Redes sociales para el cambio en Africa. La Catarata. Madrid.

e CHUKWUDI EZE, Emmanuel (Ed.) (2001) Pensamiento africano. Etica y politica. Edicions Bellaterra. Barcelona.

e FERNANDEZ Moreno, Nuria (Comp.) (2009) Antropologia y Colonialismo en Africa Subsahariana. Editorial
Universitaria Ramén Areces. Madrid.

e GENTILI, Anna Maria, El leén y el cazador. Historia de Africa Subsahariana. Coleccién Sur-Sur. CLACSO. Buenos
Aires (2012).

e  GRINKER, Roy Richards; Stephen C. Lubkemann y Christopher B. STEINER (Eds.) (2010) Perspectives on Africa. A
Reader in Culture, History, and Representation. Willey-Blackwell Publishing. Oxford.

e KABUNDA, Mbuyi y Antonio SANTAMARIA (2009) Mitos y realidades de Africa subsahariana. La Catarata. Madrid.

e  KANDAWIRE, J.A. Kamchitete, “Algunas respuestas africanas a la practica de la Antropologia social en Africa”.
Estudios de Africa y Asia, XX, 3 (65): 367-407 (1985).

e MOORE, Sally F. (1994) Anthropology and Africa: Changing Perspectives on a Changing Scene. University of Virginia
Press.

o NTARANQWI, Mwenda; David MILLS y Mustafa BABIKER (Eds.) (2006) African Anthropologies: History, Critique and
Practice (Africa in the New Millennium). Zed Books. Londres.

e NKWI, Paul Nchoiji, “La antropologia en una Africa poscolonial: el debate de supervivencia”. IN: Antropologias del
mundo. Transformaciones disciplinarias dentro de sistemas de poder. Gustavo Lins Ribeiro y Arturo Escobar
(Eds.): 191-215. Wenner-Gren Foundation for Anthropological Research/ Envion Ediciones/CIESAS (2008).

e OYEWUMI, Oyérénké (2017) La invencidn de las mujeres. Una perspectiva africana sobre los discursos occidentales
del género. Editorial en la frontera. Bogota.

e TOMAS, Jordiy Albert FARRE, “Los estudios africanos en Espafia. Balance y Perspectivas”. Documentos CIDOB,
Serie Desarrollo y Cooperacion, 4. CIDOB Editions y Bellaterra. Barcelona (2009).

e ROCA Alvarez, Albert (Ed.) (2005) La Revolucién Pendiente. El Cambio Politico en el Africa Negra. Centre de
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Cooperacio Internacional y Editions de la Universitat de Lleida.

e ROCA Alvarez, Albert (Ed.) (2017) Mujeres, Desarrollo y Mercados. Perspectivas Africanas. Icaria. Barcelona.

e SANTAMARIA, Antonio y Enara ECHART (Coords.) (2006) Africa_en el horizonte. Introduccién a la realidad
socioecondmica del Africa subsahariana. La Catarata. Madrid.

e SANTAMARIA, Antonio y José L. GARCIA (Coords.) (2013) Regreso al Futuro. Cultura y Desarrollo en Africa. Los
libros de la Catarata. Madrid.

e VAN ALLEN, Judith, “«Sitting on a Man»: Colonialism and the Lost Political Institutions of Igbo Women”, Canadian
Journal of African Studies / Revue Canadienne des EtudesAfricaines, Vol. 6 (2): 165-181 (1972).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e ABBINK, Jon; Mirjam de BRUJIN y Klaas van WALRAVEN (Eds.), A propdsito de resistir. Repensar la insurgencia en
Africa. Coleccién Pescando husmeos, 4. Oozebap. Barcelona (2008).

e  CASTEL, Antoni y SENDIN, José C. (2009) Imaginar Africa. Los estereotipos occidentales sobre Africay los africanos.
La Catarata. Madrid.

e CORTES Lépez, José Luis (2001) Pueblos y culturas de Africa. Editorial Mundo Negro. Madrid.

e DUMONT, René (1964) Africa negra ha empezado mal. Sex Barral. Barcelona.

e FANNON, Franz, Los condenados de la tierra. Kolectivo Editorial Ultimo Recurso. Rosario, Argentina (2007) [1971].

e  FORTES, M. y EVANS-PRITCHARD, E. E., Sistemas Politicos Africanos. CIESAS), Universidad Autéonoma
Metropolitana, Universidad Iberoamericana. México (2010).

e  GORDON, April y Donald GORDON (Eds.) (2013) Understanding Contemporary Africa. Lynne Rienner. Boulder.

e ILIFFE, John (2013) Africa: Historia de un continente. Cambridge University Press.

e INIESTA, Ferran (2007) Emitai. Estudios de historia africana. Edicions Bellaterra. Barcelona.

e INIESTA, Ferran (2010) El pensamiento tradicional africano. Regreso al planeta negro. La Catarata. Madrid.

o INIESTA, Ferran y Albert ROCA (2002), Africa en la frontera occidental. SIAL. Madrid.

e KANE, Ousmane, Africa y la produccidn intelectual no eurdfona Introduccién al conocimiento isldmico al sur del
Sahara. Coleccion Pescando husmeos, 7. Oozebap y Conseilpour le développement de la recherche en sciences
sociales en Afrique (CODESRIA). Barcelona y Dakar (2011).

e  KI-ZERBO, Joseph (1987) Historia del Africa Negra. Alianza Editorial. Madrid.

e LEMARCHAND, Philippe (2000) Atlas de Africa. El continente olvidado. Acento Editorial. Madrid.

e  LONSDALE, John “Etnicidad moral y tribalismo politico”. Nova Africa, 8: 37-58 (2000).

e  SAHLINS, Marshall D., “El linaje segmentario: una organizacion de expansion depredadora”. Alteridades, 7(4): 99-
113 (1995).

e SOW, Alphall. et al. (1982) Introduccién a la cultura africana. Serbal y UNESCO. Paris.

UNESCO (Volimenes, afios y autores varios) Historia General de Africa. UNESCO. Paris.

ENLACES RECOMENDADOS

Africa NO es un pais (Blog El Pais): https://elpais.com/agr/africa no_es un pais/a

AFRICAINEs — investigacion y estudios aplicados al desarrollo (SEJ-491): http://africaines.ugr.es
Asociacidn de Antropologia del Estado Espafiol (ASAEE): https://asaee-antropologia.org
Clasicos y Contemporaneos en Antropologia (CIESAS):
https://www.ciesas.edu.mx/publicaciones/clasicos/Index.html

e Departamento de Antropologia Social (UGR): http://antropologia.ugr.es

e  Portal Estatal de Antropologia: http://antropologia.urv.es/portal/
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e REpensando Africa: http://derechosglobales.org
e  WIRIKO, Artes y Culturas Africanas: https://www.wiriko.org

METODOLOGIA DOCENTE

La materia requiere el acceso a PRADO (MOODLE) http://prado.ugr.es mediante correo electrénico institucional
(usuaria@correo.ugr.es).Cada alumna/o serd responsable de garantizar dicho acceso cuanto antes y solucionar, en su caso,
posibles problemas. Cada alumna o alumno habra de aprovechar los recursos virtuales y presenciales al maximo (consulta
de apuntes, materiales y demas documentacion; novedades relacionadas con la asignatura; actividades y tareas obligatorias:
contenidos minimos requeridos, formato, plazos, etc.) Se espera del alumnado lo siguiente: (1) lectura de textos
obligatorios, (2) estudio de apuntes de clase y demas materiales de la asignatura, (3) participacion activa en debates, (4)
entrega de tareas y actividades propuestas, en plazo y forma, y (5) realizar, en su caso, presentaciones orales estipuladas,
ya sean individuales o grupales. La profesora organizara tutorias individuales a peticion de cada alumna o alumno mediante
cita previa, pudiendo ademas llamar a tutorias colectivas, de ser necesario.

Cada profesora expone en clase los fundamentos conceptuales de cada bloque tematico e introduce sus
problematicas concretas. El primer dia de clase se explica la metodologia de clase para las sesiones tedricas y las practicas,
asi como las actividades obligatorias requeridas para superar esta asignatura. La profesora incidira en los aspectos mas
relevantes del temario mediante exposiciones orales (material audiovisual y textual), moderara debates y/o presentara
ejercicios sobre los textos obligatorios, realizard dindmicas y propondra juegos de rol o similares de diverso cariz.

A principio de curso se facilitara el PROGRAMA detallado y la planificacion de sesiones con las lecturas
obligatorias semanales por temas y bloques, seguin reparto de contenidos para cada sesidn, asi como las fechas de entrega
de actividades obligatorias. No obstante, conviene recordar que los 6 créditos ECTS de cada asignatura representan 150
horas de trabajo por parte de cada alumno/a, distribuidas de la siguiente forma: 60 horas presenciales (40%) y 90 horas
por cuenta propia (60%).

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Siguiendo la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de lo/as Estudiantes de la Universidad de Granada, Texto
consolidado de la Normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de
27 de mayo de 2013) y modificada por los acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de
10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR
ndm. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluyendo las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo
de 2017 (http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl12/ doc/examenes%21, BOUGR nim. 121, de 7 de junio). El
Articulo 6, Punto 2, de dicha Normativa dice literalmente, “la evaluacidn sera preferentemente continua”, excepto por las
causas que contempla, siempre debidamente acreditadas.

La asistencia a clase es obligatoria por lo que se hara control de la asistencia. La asistencia se cumple con el 85%
global, esto es, cada alumna/o debera asistir como minimo a 24 de las 28 sesiones presenciales.

Las convocatorias oficiales (ordinaria o extraordinaria) marcan el plazo maximo para la entrega de cualquier
actividad, pendiente de calificacion. No se evaluara fuera de plazo. El detalle sobre la evaluacién global de esta asignatura
(instrumentos y criterios de evaluacidn, porcentaje de los distintos elementos en la calificacidn final y demas) sera expuesto
detalladamente en el PROGRAMA, disponible en PRADO para alumnado matriculado oficialmente desde principio del curso.
No obstante, adelantamos aqui que la calificacion global final estara basada en los siguientes criterios: (1) asistencia a clase;
participacion activa; tareas practicas y dinamicas individuales o grupales en aula; uso y aprovechamiento de recursos de
la asignatura (hasta 50% de la calificacion final); (2) actividades obligatorias entregadas en plazo y forma (hasta 50% de la
calificacion final).
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El alumnado CUYA ASISTENCIA NO ALCANCE 85% y/o que no haya superado la evaluaciéon continua durante el
semestre, ademas de realizar todas las actividades obligatorias (como el propio alumnado asistente), se presentara al
examen final en la convocatoria oficial correspondiente (ordinaria o extraordinaria). El examen final escrito consistira en
6-8 preguntas de ensayo breve que se enviaran por correo electrénico con una semana de antelacion a la fecha de la
convocatoria (examen en casa) y, una vez respondidas, deberan ser enviadas por correo electrénico a la profesora en plazo
y forma. No se evaluara fuera de plazo.

La calificacion final en este caso (NO ASISTENTES o quienes NO han superado la evaluacién continua) quedaria
asi desglosada: actividades obligatorias (50%); examen final escrito (50%).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL, ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION
Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

La Normativa de Evaluacién y de Calificacion de lo/as Estudiantes de la Universidad de Granada (referida arriba), en
Articulo 8, Punto 2, indica lo siguiente: "Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento o
al Coordinador del Mdster, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua”.

La evaluacion final unica sera idéntica a la antes descrita para evaluacion NO continua (NO asistentes).

INFORMACION ADICIONAL

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO: E| Departamento de Antropologia Social, de
acuerdo con la Normativa para la atencidn al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo, aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016, fomentara el derecho a la educacion
en condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Se
establecerdn las actuaciones de atencidn necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion, garantizando su derecho de
educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal,
para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el estudiantado. Asimismo, tal y como establece el articulo 11 de la Normativa
de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, las pruebas de evaluacion de los/las
estudiantes discapacitados/as o con necesidades especificas de apoyo educativo deberan adaptarse a sus necesidades, de
acuerdo con las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad de Granada.
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